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8 9. Remissvar om Stockholms stads naringslivspolicy

Dnr 1.6-395/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkéanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-08-29

Naringslivspolicyn syftar till att 1&4gga fast en gemensam
riktning for stadens naringslivsarbete. Policyn ar i forsta hand
ett internt dokument for Stockholms stad och malgruppen &r
alla medarbetare i stadens egna verksamheter. Genom att
etablera en gemensam plattform, tydliggtra ansvarsférdelning
samt att forbattra forutsattningarna for samverkan i staden ar
naringslivspolicyn ett strategiskt bidrag for att utveckla och
starka foretagsklimatet. Utvecklingen av naringslivsarbetet
enligt kommunfullméktiges mal ska konkretiseras i namndernas
och bolagsstyrelsernas verksamhetsplaner. Vidare ska
naringslivspolicyn utgora ett stod for ndmnders och
bolagsstyrelsers arbete.

De 6vergripande malen for stadens naringslivsarbete
specificeras i fyra fokusomraden:

1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning
3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Till varje fokusomrade har en forvantad onskad effekt angivits
samt atgarder for att uppna denna effekt.

Aldreforvaltningen valkomnar en gemensam naringslivspolicy
for staden och anser att den &ar en bra vagledning for att
astadkomma ett gemensamt synsatt inom staden for dessa
fragor. Vidare ar forvaltningen aven positiv till att
implementeringen gors inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning av verksamheten.

Fokusomrade 2 om att forbattra service, tillganglighet och
myndighetsutdvning ar det omrade som beror
aldreforvaltningen i storst utstrackning men dven fokusomrade
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4 har baring pa aldreforvaltningens genom den roll som
forvaltningen har inom utbildningsomradet. For dvriga tva
fokusomraden kan aldreforvaltningen vara en part i samarbeten
mellan forvaltningar och bolag.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta i
enlighet med det.

Beslutsgang

Ordféranden Erik Slottner (KD) stéllde de tva férslagen mot
varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservation

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt eget forslag till beslut enligt
foljande:

1. Aldrenamnden delvis godkanner forvaltningens svar pa
remissen

2. Aldrenamnden beslutar att revidera naringslivspolicyn
enligt denna skrivelse:

Den naringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en
del sjalvklarheter och manga delar orovackande signalord.
Istéllet for den foregaende mandatperiodens fokus pa en stad
som haller samman, som ar demokratiskt, ekonomiskt, socialt
och ekologiskt hallbar, far vi nu ett dokument dar kommunens
huvuduppgift tycks vara som ett servicecenter at foretag.

Goda forutsattningar for foretagande ar forstas en helt
okontroversiell fraga, och de forutsattningarna ar ofta sadana
som hursombhelst ligger ndra kommunens karnuppgifter; att
manniskor ska ha bostad, valfard och omsorg. | en stad med
trygga anstallningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och
tillgang till bostader finns det goda forutsattningar att starta och
driva fOretag, samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens.
Men att lagga fram en policy som foreslar att ”Stadens

medarbetare ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett
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funktion i staden” visar pa en oroande okunskap om stadens
anstélldas villkor och huvuduppgifter.

Det ar anmérkningsvart att foreslagen naringslivspolicy vare sig
i syfte, mal, fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp
naringslivets roll i klimatomstéllningen. Stadens
naringslivspolicy behover ha sin utgangspunkt i att framja ett
naringsliv som bidrar till den stora omstallningen till en
fossilbranslefri och hallbar stad, men detta perspektiv lyser med
sin franvaro.

Vidare menar Vansterpartiet att en naringslivspolicy behover
omfatta delar som inom Aldreomsorgen bade forbattrar de
seritsa foretagens mojligheter medarbetarnas arbetsvillkor och
servicen till de &ldre. Inspirerande exempel kan hamtas fran
foregaende mandatperiod, da bland annat den utvecklade
aldreboendeplaneringen bidrog till att starka de serifsa
aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av
aldreboenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata
hemtjansten starkte saval de seriosa foretagens
konkurrensmgjligheter som de aldres majligheter att fa
hemtjanstinsatser med hogre kvalitet och utan utnyttjande av
personal.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S) anmaler foljande
sarskilda uttalande:

Stockholm har under 1ang tid statt stark pa en global arena och
attraherat etablering av flera multinationella foretag. Detta
samtidigt som flera inhemska foretag har startat och vuxit. |
internationella méatningar for innovation och start-ups hamnar
Stockholm ofta i toppen.

Vi valkomnar ambitionen att stadens arbete for
naringslivsfragor nu uppméarksammas ytterligare. Fler jobb
behdver skapas och fler behdver ges mojligheter till ett arbete.
Av sarskild vikt &r att starka arbetet med en inkluderande
arbetsmarknad och hallbar utveckling utifran arbetet med
Agenda 2030. Samtidigt kan vi konstatera att det foreslagna
dokumentet i stort inte utvecklar stadens néringslivsarbete i
nagon stérre omfattning, utan i flera fall bara formaliserar eller
omformulerar redan pagaende processer.
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I de fall dar policyn gor nedslag behover uppdraget manga
ganger fortydligas och prioriteras. Atgéarderna &r ofta breda och
malsattningen for det 6vergripande praktiska tillvagagangssattet
ar odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan
ett uppdrag att samverka med det lokala naringslivet. Gallande
detta viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa
framtiden genom att kort konstatera att det ska ske en
samverkan, nagot som redan idag ligger inom definierat

uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag &r definierade gar igen i
policyn — gallande saval allt mellan stadsutveckling till
trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat att ett
dokument for utvecklingen av stadens naringslivsarbete i
princip inte bara konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehaller uppdrag som skérps saknas
viktiga 6vervaganden. Dit hor fragan om kompetensforsorjning
som maste tydliggoras vidare. Den bristande matchningen pa
arbetsmarknaden hotar pa lang sikt Stockholms tillvaxt och
aven stadens behov av utbildad arbetskraft. Men bristen pa
matchning skadar inte bara naringslivet pa ett direkt satt.
Svarigheten att sakra kompetensforsorjningen for stadens
verksamheter ar en akut utmaning for var egen organisation.
Héar maste staden fortsatta starka samverkan mellan
gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att
mota utmaningarna. Att yrkesutbildningarna ska hérsamma
lokalt naringsliv ar en god ambition, men samverkan for att fa
en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet
maste vara tydligare definierad. Istallet for nedskarningar
behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal
utbildningsplatser och méta saval den enskildes efterfragan och
de behov som narings- och arbetslivet har.

Policyn diskuterar frdgan om arbetsplatser, dess lokalisering
och behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler
arbetsplatser i ytterstaden, sarskilt de sodra stadsdelarna, maste
fortsatt prioriteras. Det ar samtidigt viktigt att forsta att
bostadsforsorjningen ar en minst lika viktig del for ett vaxande
naringsliv. N&r nu nya prognoser visar ett kraftigt sjunkande
saval bostadsbyggande som planerande for nya bostader
kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att férsamra rorligheten

pa arbetsmarknaden.
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Aven avsaknaden av konkreta atgarder for en forstarkt
infrastruktur och framkomlighet i staden och regionen drabbar
naringslivets mojligheter. Har ar policyn forvanande passiv helt
utan nya insatser. Forslag om tidigarelagda investeringar i
tunnelbana och en flyginfrastruktur som majliggor fler
direktlinjer lyser helt med sin franvaro saval i policyn som i den
praktiska politiken.

Det ar ocksa viktigt att poangtera angeldgenheten av utokade
medel for att kunna realisera de uppdrag som forvaltningarna
redan idag jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens
verksamheter hur skattesankningar har fatt ga fore mojligheten
for forvaltningarna att bedriva ett gott och effektivt arbete.
Socialdemokraterna vill se ett offensivt och proaktivt arbete for
stadens néringslivsutveckling som skapar fler jobb, starkare och
hallbarare foretag, battre kompetensforsorjning och en mer
inkluderande arbetsmarknad. Vi konstaterar dock att den nu
foreslagna néaringslivspolicyn i avsaknad pa mer konkreta
insatser riskerar att bli hyllvarmare i en kontext dar atgarderna
redan ar konstaterade och del av ett redan pagaende arbete.
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8 10. Handlingsplan for minskad spridning av mikroplast

Dnr 1.6-331/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-08-29.

Miljo- och halsoskyddsnamnden har pa uppdrag av
kommunfullmaktige tagit fram en handlingsplan for att minska
spridningen av mikroplaster. I handlingsplanen redogdrs for den
Okade forekomsten av plast i miljon och 50 atgarder fors fram
for att minska spridningen av mikroplast, uppdelade pa 13 olika
omraden.

Aldreforvaltningen ser allvaret i den 6kning av mikroplaster
som paverkar bland annat vatten och luft. Forvaltningen har en
verksamhet som till stor del &r administrativ vilket ger sma
mojligheter att paverka spridningen av mikroplast. Dock ska
forvaltningen beakta fragan om spridning av mikroplaster i de
utredningar, projekt, remissvar med mera déar detta ar relevant.
Vad galler handlingsplanens sakinnehall har aldreférvaltningen
inte nagra synpunkter.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stéllde sig bakom férvaltningens forslag.



