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Motion om oversyn och utredning av nya
personalpolitiska insatser och formaner
for att framja stadens kompetens-
forsorjning. Svar pa remiss

Forslag till beslut

1. Exploateringsndmnden anser skrivelsen besvarad i enlighet
med kontorets tjansteutlatande.

Johan Castwall
Forvaltningschef

Ann-Charlotte Bergqvist
Avdelningschef

Remissen

Clara Lindblom (V) foreslar i en motion att kommunfullmaktige
ska besluta om en éversyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser och formaner med syfte att framja kompetens-
forsorjningen i staden och vara en attraktiv arbetsgivare.
Motionens forslag galler olika forslag pa personalférmaner, dels
forslag om en arbetsmodell som mojliggor for anstallda fran 62
ars alder att ga ner i arbetstid till 80 procent men samtidigt
behalla 90 procent av l16nen. De andra forslagen galler arskort pa
SL och majligheten att pensionsvéxla. Aven fler utvecklings-
program for specialister foreslas och en vidare permanent
kompetenssatsning for vara anstallda.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-enheten inom exploateringskontorets
administrativa avdelning.

Exploateringskontorets synpunkter

Forvaltningen ser positivt pa forslaget om 6versyn och utredning
av nya personalpolitiska insatser och formaner som atgard i syfte
att framja kompetensférsorjningen.

Forvaltningen delar synen i motionen att alla medarbetare,
oavsett verksamhet och befattning ska ha stora mojligheter till
inflytande och delaktighet pa sina arbetsplatser och kontinuerligt
kunna vidareutvecklas i yrket. Fortbildning, en god arbetsmilj6
och goda arbetsvillkor &r grundlaggande rattigheter hos vara
anstallda.

Forvaltningen delar dven uppfattningen i motionen om att det
behdvs ytterligare personalpolitiska villkor och formaner for att
vara konkurrenskraftig som arbetsgivare da det manga ganger ar
svart att konkurrera med 16n. Forvaltningen har redan idag
svarigheter att rekrytera exempelvis ingenjérer inom
samhéllsbyggnad med lang arbetslivserfarenhet.

Forvaltningen ser darfor positivt pa fa forslagen om
utvecklingsprogram for specialister och forslagen om permanent
kompetenssatsning.

Forslaget om 80-90-100-modellen ar ett intressant forslag men
medfor hoga kostnader for forvaltningen. Mojligheten att kdpa
SL-arskort genom ett manatligt I6neavdrag kraver mycket
administration.

Slut

Bilagor
1. Motion om att frdmja stadens kompetensforsorjning av Clara
Lindblom (V)
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