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1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

Dessa bestimmelser giller fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725).

2 Timarvode och grundarvode

Tjinstgérande ledamoter, nirvarande ersittare och andra fértroendevalda som
medgetts narvaroritt har ritt till ersdttning enligt vad som ndrmare anges i 2-3 {§

och 7, 9-16 §.

Timarvode betalas f6r ordférandeberedningar infér sammantriden, protokollférda
sammantriden samt forrittningar for kommunens rikning for alla politiska organ

med belopp per timme som framgar av bilaga 3. Ordféranden och andra

arsarvoderade erhaller istillet ersittning inom ramen for sitt drsarvode, se punkt 6.

Forhojt timarvode, kallat grundarvode, utbetalas f6r forsta timmen i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden, dldre- och omsorgsnimnden, kultur- och
fritidsndmnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden,
valnimnden, krisledningsnimnden och Sédertérns éverférmyndarnimnd samt

utskott under nimnderna. Grundarvodet framgar av bilaga 3.

Ersittning for justering av protokoll ingar i sammantridesersittningen, dven nar

sarskild tid och plats bestimts.

For paborjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet
per dag framgir av bilaga 3.

3 Forrattningar

Med forrittning avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,

informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande som r6r kommunal
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angelidgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala

fortroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkint i férvig av respektive
ordférande. I'ér forrittningar utgar endast timarvode, inget grundarvode.

4 Kommunalradsarvode

I Tyres6 kommun finns fem kommunalrad. Dessa har ritt till arsarvode enligt

bilaga 1.

5 Ovriga arsarvoden

Fortroendevalda med uppdrag i presidier, gruppledare och revisorer har ritt till

arsarvode 1 den utstrickning som framgar av bilaga 2.

6 Gemensamma bestammelser for arsarvoden

I drsarvodet f6r ordférande -ingar allt arbete som héngersammanir forenat med
uppdraget som ordférande i respektive organ. Det-samma giller arsarvoderad vice
ordférande och gruppledare i nimnd och kommunfullmaktige. Hiri ingar dven
forrittningar inom 08-omradet och ersittning for forlorad arbetsinkomst. Exempel
pa med uppdraget forenade uppgifter dr: beredning av drenden, utskottsarbete,
bevakning av utvecklingen inom respektive fackomride, kontakter med
allminheten, sammankallande av partigruppmoéten, underhandskontakter med
andra politiker och med olika instanser, f6lja det kommunala férvaltningsarbetet

samt information till media och allmanhet.

Oavsett ovan utbetalas sammantridesersittning (timarvode och grundarvode) till
samtliga fértroendevalda i kommunfullmiéktige, dven till drsarvoderade.

Arsarvoderad med sammanlagt arsarvode pa maximalt 7 %procent av
heltidsarvode i den nimnd/styrelse drsarvodet hinfor sig till har ritt till ersittning

for forlorad arbetsinkomst.
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Gruppledare enligt bilaga 2 med arsarvode pa maximalt 20 %procent av
heltidsarvode har ritt till ssmmantridesersittning (timarvode_och grundarvode) for

nimnd- och utskottssammantriden.

Fortroendevalda revisorer har utover arsarvode aven ratt till timarvode.

Heltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt att utover faststallt drsarvode, fa

annan ersittning till f6ljd av uppdrag f6r Tyresé kommun.

Deltidsarvoderade fortroendevalda med ordférandeuppdrag har ritt till ersittning
tor deltagande i protokollférda sammantriden och forrittningar med annan nimnd

eller styrelse vari de deltar 1 egenskap av vald ledamot eller ersittare.

De sammanlagda arsarvodena fér deltidsarvoderade fortroendevalda ska inte

kunna uppga till hégre arvode per ar dn 85 %procent av heltidsarvode.

Hel- eller deltidsarvoderade fértroendevalda som medgetts ritt till arsarvode har
ritt till ledighet fran fortroendeuppdraget vid forildraledighet. Om
ledighetsperioden dverstiger en manad kan en personlig ersittare kallas in. Arvodet

minskas 1 motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittare ska utses.

For arsarvoderade fértroendevalda som pa grund av sjukdom eller annars ér
torhindrad att fullgbra sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en ménad ska
arvodet minskas 1 motsvarande man. Den fortroendevalde anmaler

sjukdom /f6rhinder till kommunkansliet som meddelar 16neenheten. Om
sjukdomsperioden Gverstiger en manad kan en tillfillig/personlig ersittare kallas in.
Arvodet minskas i motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittare ska

utses.

7 Beredskapstjanstgoring

Fortroendevalda i arbetsmarknads- och socialnimnden- som enligt beslut har
beredskap har ritt till beredskapsarvoden. Detta giller dven fortroendevalda med
arsarvode. Om beredskapen bryts av arbete som hinfor sig till uppdraget utbetalas

timarvode_for de som inte har arsarvode. Beredskapsarvode och timarvode framgar

av bilaga 3.
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8 Pension

For fortroendevalda tillimpas bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r
fértroendevalda (OPF-KI.18).

9 Traktaments- och resekostnader

Traktaments- och resekostnadsersittning inom och utom kommunen utbetalas

enligt vid var tid gallande traktamente- och reseavtalet f6r kommunens

arbetstagare.

10 Barntillsynskostnader

Fortroendevald som pa grund av sammantride eller forrittning har haft extra

kostnader f6r barntillsyn har ritt till ersittning for faktiska styrkta och skiliga

kostnader for den tid som behévts f6r uppdraget. Hegittenskabedémassem
fil&&"l&g .

Ersittning utbetalas for tillsyn av barn, som vérdas i den foértroendevaldas famil;
och som dnnu under kalenderaret inte hunnit fylla 13 ar. Om sirskilda skal finns

kan ersittning dven utga for dldre barn.

Ersittning utbetalas inte for tillsyn som utfors av person som tillhor den

fortroendevaldes hushill, ej heller for tid da barnet vistas i barnomsorg.

11 Kostnader for vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

Fortroendevald som pa grund av sammantride eller forrittning haft extra

kostnader for vird och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldas bostad har ritt till ersittning for faktiska
styrkta och skiliga kostnader f6r den tid som behévts f6r uppdraget. Hegtftenska
Ersittning utbetalas inte f6r vard och tillsyn som utférs av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall.
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12 Fortroendevalds med funktionsnedsattning
sarskilda kostnader

Ersittning utbetalas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sarskilda
styrkta kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersitts pd annat sitt.
Hiri ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och

liknande.

13 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Ersittning
utbetalas med en Gvre beloppsgrins enligt bilaga 3. Vid ansékan om ersittning for
forlorad arbetsinkomst ska det, 1 intyget fran arbetsgivaren alternativt
l6nespecifikationen, framga hur méanga timmar som fértroendevald har fatt
tjanstledigt med l6neavdrag, samt hur stort detta I6neavdrag dr. Om det inte dr
mojligt att aterga till arbetet under ett pagaende arbetspass utbetalas ersittning for

hela det férlorade arbetspasset.

Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har férlorats men inte med vilket
belopp har ritt till en schablonersittning per timme. Denna dr den
sjukpenninggrundade arsinkomsten férst delad med 12 och direfter med 165 (dvs

antalet arbetstimmar per manad).
Vid ansokan om ersittning for forlorad arbetsinkomst har fértroendevald ritt att

ansOka om ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av

arbetsgivaren.

14 Ersattning for forlorad pensionsforman

Ersittning for styrkt forlorad pensionsférmén utbetalas med hogst det belopp

fullmiktige har beslutat enligt bilaga 3.

15 Ersattning for forlorad semesterforman

Ersittning for styrkt forlorad semesterféorman utbetalas med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga 3.
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16 Ersattning for forlorad ersattning fran
arbetsloshetskassa

Fortroendevald som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersittning eller andra liknande stodformer har ritt till ersittning for
styrkta forluster. Den som forlorar formaner f6r arbetsloshetsforsikring ska limna
intyg fran utbetalaren som visar vilken tid som forlusten avser och vilket belopp

som har forlorats.

17 Ersattning for ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som anges ovan har den fértroendevalda ritt till
ersattning om denne kan visa att sirskilda skil finns. Ersittning utbetalas inte om
den foértroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponeringar av arbetet

eller dylikt férhindra att dessa kostnader uppkommit.

18 Gemensamma bestammelser for ersattningar

a) Arvoden enligt §§ 2-5 betalas ut utan féregiende anmailan. Arvodet ér
personligt och enskild fértroendevald kan inte avsta fran arvode.

b) For att fa ersittning enligt §§ 9-17 ska den fortroendevalda styrka sina
forluster eller kostnader, samt anmala dessa till sekreteraren i fullmaktige,
respektive nimnd eller styrelse. Ersdttningen ska godkinnas av den
ordférande for det politiska organ som ersittningen hanfor sig till.

¢) Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska goras senast inom
ett ar fran dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken férlusten
hinfor sig.

d) Begiran om forlorad pensionsférman ska géras senast inom ett ar fran
dagen for sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

e) Begiran om ersittning for forlorad semesterférman ska goras senast inom
ett ar fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken férlusten
hinfér sig.

f) Begiran om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska goras senast
inom ett ar fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken

kostnaden hanfor sig.
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19 Tid for utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas manadsvis i efterskott.

20 Narvaroprotokoll

Vid protokollférda sammantriden och Gvriga forrittningar i kommunala organ
som inte omfattas av fasta arvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna tiden
samt senast den 4:e 1 varje manad rapportera arvoden och ersittningar till

kommunens l6nehandliggare enligt gillande rapporteringsrutiner.

21 Revidering av arvoden

Assarvoden-Arvoden enligt bilaga 1,-6eh-2 och 3 foljer I6neutvecklingen for
medarbetare anstillda- eheferi kommunen. Upprikning av 4rsarvodetna sker fran
och med 1 apsijanuari varje ar med den procentsats som utgjort den

genomsnittliga nivahéjningen av kommunens avtal under féregaende ar.

bt - o o t avtarahfha

téreghendear—Kommunstyrelsen har ocksa ritt att fortldpande ompréva
beloppen enligt bilaga 1-3 om det foreligger sirskilda skal.

22 Tolkning av bestammelserna

Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av

kommunstyrelsen.

23 lkrafttradande

Dessa bestimmelser trider i kraft efter beslut i kommunfullmiktige 2049-04-04-em



	1	Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna
	2	Timarvode och grundarvode
	3	Förrättningar
	4	Kommunalrådsarvode
	5	Övriga årsarvoden
	6	Gemensamma bestämmelser för årsarvoden
	7	Beredskapstjänstgöring
	8	Pension
	9	Traktaments- och resekostnader
	10	Barntillsynskostnader
	11	Kostnader för vård och tillsyn av personer med funktionsnedsättning eller svårt sjuk
	12	Förtroendevalds med funktionsnedsättning särskilda kostnader
	13	Ersättning för förlorad arbetsinkomst
	14	Ersättning för förlorad pensionsförmån
	15	Ersättning för förlorad semesterförmån
	16	Ersättning för förlorad ersättning från arbetslöshetskassa
	17	Ersättning för övriga kostnader
	18	Gemensamma bestämmelser för ersättningar
	19	Tid för utbetalning
	20	Närvaroprotokoll
	21	Revidering av arvoden
	22	Tolkning av bestämmelserna
	23	Ikraftträdande

