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Beskrivhing av drendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Tyresd kommun har BY
genomfort en granskning av kommunens kris- och katastrofberedskap. Syftet
med granskningen har varit att bedéma om kris- och katastrofberedskapen 1
Tyres6 kommun ar indamalsenlig och anpassad all de krav som stills i

lagstiftningen.

Den sammanfattande bedémning ér, utifrin granskningens syfte och
revisionskriterier , att kris- och katastrofberedskapen 1 kommunen 1 alle
visentligt dr andamalsenlig och anpassad till de krav som stills i lagstiftningen.
EY ser positivt pa att kommunen tar ett samlat grepp om trygghets- och
sikerhetsfrigorna dir krisberedskap ar en av flera delar i ett mer

Overgripande arbete.

EY baserar sin bedémning pa att det finns en tydlig och dndamdlsenlig roll- och
ansvarsfordelning , att det finns styrdokument och genomfors riskanalyser i
beredskapsarbetet, att Gvningar och uthildningar genomf6rs och att det finns en
utvecklad samverkan inom det geografiska omridet. Kommunens
sakerhetsenhet sammankallar en samverkansgrupp som omfattar visentliga
delar av den kommunala organisationen men dven privata aktorer i det

geografiska omridet.

Vid kriser har kommunen ett betydande ansvar och det ir flera viktiga aspekter
som kommunerna behover ta stillning till vilket med f6rdel styrs av en tydlig
politisk vilja. EY noterar att kommunstyrelsen inte har varit involverade 1
framtagandet av kommunens handlingsplan eller risk- och sirbarhetsanalys.
Aterrapportering till kommunstyrelsen i krisberedskapsfrigor sker friimst nir
det bedéms nédvindigt under samtnantriden med kommunstyrelsen. EY
bedémer att kommunstyrelsen inom ramen fér sin uppsiktsplikt behéver hilla
sig mer informerad om vascntliga risker och hotbilder mot kommunens
siakerhet.

Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig fOr att trygghets- och sikerhetsarbetet

bedrivs pd ett effektivt sdtt inom kommunen samt ansvarar for kommunens
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uppgifter enligt SFS 2006:544 - lag om kommuners och landstings atgirder
infor och vid extraordinira hindelser ( LEH).
Kommunledningsutskottet har berett drendet om handlingsplanen {6t trygghet

och sikerhet och att kommunstyrelsen besluta om den.

Revisorernas rekommendationer till kommunstyrelsen utifran
granskningens resultat

o Tnom ramen for sin uppsikisplikt haller sig mer informerad om vésentliga
risker och hotbilder mot kommunens sikerhet.

Kommunstyrelseférvaltningens kommentar

Idag genomfors manatliga avstimningsméten mellan sikerhetschef och
kommundirektér. Hir lyfts det upp eventuella vasentliga risker och hotbilder
som det finns kinnedom om. Detta har {Sregétts av de avstimningsmoten som
genomfors kring risk- och sirbarhetsanalyser, omvirldsbevakning och kring
sikerhetsskyddet i kommunen och regtonen. Behov av dtgirder och ytterligare
delgivning till beslutsfattare och fortroendevalda gors efter det och vid behov
dven genom samverkan dven med Gvriga myndigheter i regionen. En viktig del i
detta dr att kommunens fGrvaliningar tidigt 1 en process ser betoenden och
péverkan pad andra verksamheter och arbetar 1 samverkan {6r att {3 en
helhetssyn pa krisberedskapen. Vid plotsligt uppkommen situation finns en
etablerad rutin f6r informationsdelning till Krisledningsnimndens ordf6rande.
Kommunens risk- och sarbarhetsanalys ska delges Kommunstyrelsen vid vatje
ny mandatperiod infor faststillande av ny Handlingsplan for trygghet och
sakerhet. Uppfoljning och behov av revidering ska géras vatje dr och kan med
fordel informeras om pi kommunledningsutskottet. Har ingir da att se 6ver om
det finns information om visentliga risker och hotbilder mot kommunens
sikerhet,

o Sikerstiller att kommunens ndmnder har kontroliplaner eller andra
strukinrer som ger ett fullgott underlag for att bedoma och véirdera risker
Jor kommunens krisberedskap.

Kommunstyrelseforvaltningens kommentar

[ ”"Handlingsplan for trygghet och sikerhet” stir ate respektive nimnd/styrelse
dr ansvariga for att trygghets- och sikerhetsarbetet bedrivs enligt faststalld
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handlingsplan och ar dirmed ansvariga for sakerheten, hir ingdr uppgifter enligt
LEH, inom sitt vetksamhetsomride. Vatje nimnd ansvarar dven for
riskhantering och intern styrning och kontroll inom sitt ansvarsomrade.
Forvaltningarnas ledningsgrupper gor riskanalys varje 4r dar man tittar pd om
det finns risker for att malen inte nas eller att uppdraget f6r nimnden inte nds
fullt ut. Det finns dock idag inte specificerat att titta p risker ur ett
krisberedskapsperspektiv men detta ska ses 6ver infor nista ars riskanalys. Det
ansvar som ligger inom krisberedskapsforberedelser ser olika ut for
forvaltningarna men ska beaktas i riskanalysen. Till stod for detta finns
sikerhetssamordnare som ansvarar for samordning av trygghets- och
sikerhetsfrigorna pd respektive forvaltning och rapporterar till férvaltningschef.
Sikerhetssamordnarna triffas tvi ganger per r tillsammans med andra
nyckelpersoner frin forvaltningarna dar man gir igenom beroenden och risker
inom kommunens samhillsviktiga verksamheter. Har ingdr dven att planera for
att kunna uppritthilla bland annat férskola/skola, dldreomsorg, gruppboenden,
va/avlopp, ledning vid kris. Dessutom sker samordningsméten med
sikerhetschef en gang 1 ménaden om pagiende arbeten inom respektive
forvaltning. Trygghets- och sikerhetsarbetet integreras pé s satt pa
forvaltningsniva i den befintliga organisationen och sikerhetssamordnare ska i
och med det rapportera till f6rvaltningschef sa det beaktas och ingdr i den drliga

riskanalysen.

o Sdikerstaller att samuerkan inom ramen for POSOM stéirks och uppriitthalls
kontinuerligt.

Kommunstyrelseforvaltningens kommentar

POSOM har funnits { kommunen dver 15 dr och haft olika
organisationsstrukturer och tillhdrigheter. Det har alltid funnits kontakevigar il
olika interna och externa resurser att anvanda vid en hindelse som kraver
psykosocialt stéd. Det har dven genomférts férelasningar, vningar och viss
utbildning f6r ansvariga kontaktpersoner. it arbete pagir nu med att revidera
de anvisningar som ir faststillda 2013 och méten {6r avstimning och planeting
kommer att genomféras tvd ginger per ar t0r ansvariga inom POSOM s

organisation.
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