Informationsbrev 1 ill
huvudman

2019-08-12
1 (4)
Dnr 2019:4159

Skolinspektionen granskar
huvudmans arbete for att motverka
pedagogisk segregation

Under hosten 2019 genomfor Skolinspektionen en tematisk kvalitetsgranskning i er
verksamhet. Temat for granskningen ar kommunala huvudmans arbete for att

motverka pedagogisk segregation. Tyres6 kommun har blivit utvalda att delta i
granskningen.

Vad ar tematisk kvalitetsgranskning?

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i sddan utbildning och
pedagogisk verksamhet som star under myndighetens tillsyn och dar vi vet att det kan
finnas behov av utveckling. Syftet ar att bidra till en battre skola med vara tematiska
kvalitetsgranskningar, inte enbart i de verksamheter som har granskats, utan i samtliga
verksamheter ute i landet. Detta sker genom att resultaten fran den tematiska
kvalitetsgranskningen sammanfattas i en 6évergripande rapport.

Den Overgripande rapporten kommer att beskriva vilka omraden som behover
utvecklas for att i hogre grad na malen fér verksamheten inom det aktuella omradet.
Rapporten kommer aven att lyfta framgangsfaktorer.

Hur genomférs granskningen?

Granskningen kommer huvudsakligen att genomforas via telefonintervjuer. For nagra
huvudman kommer intervjuerna att genomféras pa plats vid ett besok. De
representanter for huvudmannen som vi dnskar intervjua ar presidiet fér den namnd
som ansvarar for grundskolan samt foretradare for forvaltningen, till exempel
forvaltningschef, skolchef, omradeschef eller liknande funktion. Vi 6nskar daven
intervjua rektorerna for féljande skolor: Nyboda skola och Njupkarrs skola.

Infor intervjuerna kommer vi att efterfraga viss dokumentation. Vi aterkommer under
vecka 35 med mer information om inriktningen pa granskningen samt med 6nskemal
om vilken dag vi 6nskar genomféra intervjuer med er. Intervjuerna planeras att ske
nagon gang under veckorna 39-48, 2019.
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Vad hdnder sedan?

Efter intervjuerna kommer vi att sammanstalla ett protokoll som ni far ta del av for
faktagranskning av eventuella sakfel. Om ni identifierat eventuella sakfel
kommuniceras dessa av huvudmannen till ansvarig utredare pa Skolinspektionen.

Nar samtliga intervjuer ar genomforda redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport. For de huvudmaéan som ingatt i granskningen
ger rapporten en referensram och en mojlighet till jamforelse med férhallanden hos
andra huvudman. Observera att inga enskilda beslut fattas i denna granskning.

Vad behdver ni gbéra nu?e

Vi skulle vilja att ni utser en kontaktperson for granskningen hos huvudmannen som vi
kan kommunicera med for att organisera intervjuerna och efterfrdga dokumentation.
Vanligen meddela oss detta enligt det bifogade formatet i bilaga 1 senast den 22
augusti. Skicka detta till tilda.lindell@skolinspektionen.se

Om du har frégor

Vid fragor om var granskning ar ni vdlkomna att kontakta undertecknad, Johan
Juffermans, e-post: johan.juffermans@skolinspektionen.se, tfn: 08-586 082 47.
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Bilaga 1. Kontaktperson hos huvudman

Namn

Titel

E-postadress

Telefonnummer
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Bilaga 2. Information om Skolinspektionens olika
granskningsmodeller:

Regelbunden kvalitetsgranskning

Syftet dr att ge mer stéd och aterkoppling &n tidigare till skolor, kommuner och
enskilda huvudman — bade kring sadant som behéver utvecklas och det vi bedémer
som styrkor och goda arbetssatt.

Beslut: Radgivande och stédjande aterkoppling. Regelbunden tillsyn satts in vid

storre brister.

Webb: www.skolinspektionen.se/regelbundenkvalitetsgranskning
www.skolinspektionen.se/undervisning
www.skolinspektionen.se/rektors-ledarskap
www.skolinspektionen.se/trygghet-studiero
www.skolinspektionen.se/bedomning-betygssattning

Regelbunden fillsyn

Syftet med tillsynen &r att se att skolverksamheten féljer de lagar, regler och
laroplaner som finns for verksamheten.

Beslut: | vara beslut uppmarksammar vi brister och utvecklingsomraden vilket kan
leda till krav pa forandring.

Webb: www.skolinspektionen.se/Tillsyn--granskning/Regelbunden-tillsyn/

Tematisk kvalitetsgranskning

Syftet ar att granska kvaliteten i skolvdasendet och bidra till utveckling genom att
lyfta fram viktiga utvecklingsomraden.

Beslut: | vara beslut uppmarksammar vi dven brister och utvecklingsomraden vilket
kan leda till krav pa férandring.

Omfattning: ca 12 tematiska kvalitetsgranskningar/ar, ca. 200 skolor berérs

Webb: www.skolinspektionen.se/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/
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