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Protokoll facklig samverkan barn- och utbildningsférvaltningen

Datum: 20790509~ 2016\ = 1o~ Q5
Tid: 14:00 — 15:30
Plats: Kommunhuset, Marknadsgrind 2, moteslokal Krusboda

Ordforande: Elisabet Schultz
Sekreterare: Caroline Eriksson
Till Justerare valdes Anna- Karin Nylander

Nirvarande:

Elisabet Schultz ‘T'F barn- och utbildningsforvaltningen, forvaliningschef, skolchef férskola
Johan Ahlkvist skolchef grundskola

Caroline Eriksson, chef barn- och elevhilsan

Jonas Akesson Sveriges skolledarfrbund.

Kristina Mikler-Utrbas, Lararforbundet Skolledare

Anna-Karin Nylander, Lirarnas Riksforbund (LR)

Katharina Sparrwatdt, Lararforbundet

Catina Olsson, Vision

Arenden
§ 1 Foregaende protokoll

Inget att notera

§ 2 Information
2. Information

Information fran skolchef grundskola
Lokaler fér mingfald kommer vara kvar i Nyboda ett 4r till. Rekrytering av chef for mangfald ir pa

gang.

Sofieberg tf rekotr Linda Mattson fir en tf bitridande rektor, Susanne Lindenskog. Rekrytering av
rektor till Sofieberg kommer tnan avvakta med.

Rekrytering av rektor en tillsvidare anstillning f6r Tyresé skola kommer startas i borjan av augusti.
Annely har beviljats en tjanstledighet fram till jul. Annely kommer dock iate tillbaka pa sin nuvarande
tjanst I Tyreso skola.
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Information frin chef barn-och elevhilsa

Man avvaktar att rekeytera en psykologtjinst. Tjinsten ir inte indragen. Psykologerna kommer arbeta
likt RUC, en inkorg, men sjilvklart kommet en psykolog vara med pa EHT ute pd skolorna.
Uppdragsbesktivning finns f6¢ psykologer.

Information fran skolchef forskola

Otganisationsforindringen inom férskolan beslutad och det 4r kommunicerat till virdnadshavare.
Linda blir ny chef bemanningsenheten from 1 juni.

TF £&r skolchef forskola blir Ulrika Minsson, kommer att kommuniceras inom kort.

Fler skolor kopplas p4 bemanningsenheten. Behovet ét annotlunda inom skolan.

Ligre antal barn i forskolorna till hésten. Kan bero pa olika saker. Man tror dock att flera barn
kommer in under sommaren, en oviss kinsla pga. av att vi inte har faktiska siffror. Det piverkar
organisation och budget inom férskolan.

Friga frin Lararforbundet skolledare. Fir barn inte plats innan september? Forskolans beslut om att
starta inskolning till dea 15/8 kan stilla till det f5r vArdnadshavare.
Elisabet informerat om att det har med sommarsemestrar att gbra men att personalen oftast kan vara

flexibla och tidigareliggas om man kontaktar forskolechef,

Information fran tf forvaltningschef
Tt f5rvaltningschef informerar att forvaltningen kinns lugn och att det rullar pa bra.

Dialogméte med politik som skedde 22 maj — Elisabet informerar om  det forsta dialogmaétet die
syftet med dialogen var att sitta in politikerna 1 vira verksamheter. Det var medarbetare frin BoU
som var fordelade pa 5 bord som politikerna fick sitta sig ner och ha en dialog. Det kom 16 politiket.
Utvirderingen visade ett positivt genomslag 4t bigge hill. Terman gors utifrin dnskemal frén
politikerna och vad vi ser att det bor ha kunskap om. Men det gie att gora ett pat strukturella
forindringar sisom tiden och antal teman . Ytterligare ett tillfille ar planerat i host. Men kontentan 4t
att det foll bra ut. Ett 6nskemal it att vi skriver om det p# intranitet.

§ 3 Ekonomi

Information om ekonomisk 4tgirdsplan — fotlag om atgirder skickades frin férvaltningen il
politiken som gjorde ett urval. Beslut fattades pa némnd som au ska tll K8 for att slutligt fatta ete
beslut.

Se bilaga.
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§ 4 Arbetsmiljo

Signaler frin medlemmar som kinner sig pressade for att verksamheterna slimmar hela tden och
skapar stress i verksamheterna. Johan meddelar att de giller frimst tre enheter. Men personaler runt

om kinner indi oro.

S 5 Personal, rekrytering och lediga tjinster

Pedagogisk IT samordnare — Fredrik Eriksson bérjade 29 maj. Han gir parallellt med Kjell i tvi
veckot 6t att hinna lira upp sig.

Registrator /arkivarie — Stefan Glansberg bérjar 20 augusti.

Nimndsekreterare/utredare — vi ska gora en anstillningsprévning och hoppas g ut med annons i
augusti.

Ovriga rekeyteringar s¢ informationsdelen.

§ 6 Arenden till barn- och utbildningsnimnden

Féljande drenden dr aktuella f6r nimodsammantridet den 22 maj 2019:

Ekonomisk uppféljning per den 31 maj

Dokumenthanteringsplan

Tillsynsrapport Klinten

Resultat elev och férildraenkit

TyresOinitiativet om konstgrisplan pd Hanvikens skola fotbollsplan

Revidering av skolskjuts riktinjer

Delrapport kartlaggning av elevers tillging till skolbibliotek och bibliotekarie p4 de kommunala
skolorna.

Aterkommande drenden avseende statsbidrag, delegationsbeslut, anmalningar om krinkande
behandling, pagiende drenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet, information fran
batn- och utbildningsférvaltningen och meddelanden till batn- och utbildningsnamnden.

§ 7 Dialog

Johan — reflektion kring utbildning i tjinstefordelning. — Johan éaskar en dialog med fackférbunden
och samverka kring detra. Likvardighet efterstrivas av fackférbunden. Man ska utgd ifrin behov ach
inte person. Johan bjuder in till dialog i hdst.

Nyckeltal genomging av Ensolution — Johan tedovisar kort nyckeltal och bjuder in till en langre

redovisning i host.
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§ 8 Beslut

Inget att notera

§ 9 Ovriga fragor

Inget att notera

Tyres6 2019- Tyresd 2019- 0 9 ~ /f
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0508 S, P’ My Cstn
Elisabet Schultz Anna-Karin Nylander

Qrdforande Justerare



