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Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogardsnamnden tillstyrker remissen och éverlamnar detta
tjansteutlatande

Staffan Moberg
forvaltningschef

Sammanfattning

Ambitionen med stadens naringslivsarbete ar att Stockholm
ska ha Sveriges basta foretagsklimat ar 2025 och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Ett gott foretagsklimat ar avgérande for en vaxande stad och
bidrar till fler jobb, 6kad skattekraft och 6kad valfard. En
positiv spiral skapas nar innovativa och foretagsamma
manniskor startar nya eller utvecklar befintliga féretag som i
sin tur leder till fler arbetstillfallen och i férlangningen till
skatteintakter for att finansiera stadens valfardsatagande.
Foretagande ger individer mojlighet till egenmakt och
forsorjning samt bidrar till levande och trygga stadsdelar for
alla som bor och vistas dar. Naringslivet spelar en ocksa
viktig roll i den lokala stadsutvecklingen.

For att Stockholm ska vara den mest attraktiva staden for
inhemska och internationella foretag att etablera sig i kravs
det att naringslivsperspektivet och insikten om féretagens
betydelse for staden och dess villkor &r en naturlig del av
stadens arbete. Stadens agerande gentemot féretagen har
betydelse for féretagens forutsattningar att vaxa samtidigt
som staden ar beroende av naringslivets mojligheter att
skapa arbetstillfallen. Att starta och driva foretag ska vara
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enkelt och staden ska agera rattssakert, effektivt och
proaktivt i kontakterna med naringslivet.

Alla stadens instanser ska vara valkomnande till féretagande
och staden ska ge likvardigt bemdtande och service till alla
foretag, stora som sma men behover anpassa sin information
och radgivning utifran kundens behov. Stadens medarbetare
ska verka med ett naringslivsperspektiv oavsett funktion i
staden och ha en tillmotesgaende och problemlésande
instéallning till foretagens etablering och utveckling.
Naringslivsperspektivet ska genomsyra stadens arbetssatt
dar medvetenheten om var och ens bidrag och ansvar ar
tydliga. Stadens medarbetare ska vara majliggérare och
trygga i att kunna vara radgivande till foretagen. Oavsett ett
positivt eller negativt myndighetsbeslut ska det formedlas pa
ett serviceinriktat och informativt satt samt sa snabbt som
mojligt.

Bakgrund
Kyrkogardsnamnden har fatt Naringslivspolicy for Stockholms stad
pa remiss. Remisstiden gar ut 2019-10-15.

Arendet

Naringslivspolicyn syftar till att lagga fast en gemensam
riktning for stadens naringslivsarbete for stadens ndmnder
och bolagsstyrelser. Policyn ar i forsta hand ett internt
dokument for Stockholms stad och malgruppen ar alla
medarbetare i stadens egna verksamheter.

Mal

Naringslivspolicyn vagleder och fungerar som ett strategiskt
verktyg for stadens naringslivsarbete och bidrar till 6kad
maluppfyllelse av kommunfullméaktiges mal:

- En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hdg
tillvaxt.- Stockholm har Sveriges basta féretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Fyra fokusomraden har definierats dar staden behover starka
sittnaringslivsarbete. Fokusomradena &ar valda utifran att
insatser har bedéms gora storsta nytta, fa bast effekt och att
naringslivsperspektivet behdver forstarkas inom dessa
omraden.

Fokusomradena ar:

1. Stimulera tillvéxt och féretagsamhet

2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutdvning

3. Attraktivare miljder och battre framkomlighet

o 4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
Naringslivspolicy for Stockholm stad, svar

péa remiss
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen och behandlats
av forvaltningsgruppen 2019-09-17.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen har inga synpunkter pa andringen och foreslar att
ndmnden tillstyrker remissen.

Bilagor:
1. Stockholms stads néringslivspolicy



