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Yttrande 6ver remiss av ’Motion om att 6ka takten for tryggare
anstillningar”

AMN 2019-0200-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ’Motion) om att 0ka takten for
tryggare anstéllningar”, av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas att
konverteringstiden for timavlonade ses 6ver i syfte att de snabbare
ska bli tillsvidareanstéllda, att kommunstyrelsen utarbetar tydligare
riktlinjer for anvédndande av allmanna visstidsanstallningar samt att
namnder och styrelser far i uppdrag att arligen redovisa
anvandningen av otrygga anstéllningar.

Arbetsmarknadsférvaltningen anvander sig i viss utstrackning av
allménna visstidsanstallningar men strévar efter att erbjuda
tillsvidareanstéllningar. Forvaltningen ser allménna visstids-
anstallningar som ett verktyg for flexibla anstéallningar i till exempel
tidsbegransade projekt. Vid stockholmsjobb och andra arbets-
marknadsinsatser &r tidsbegransad anstéllning en forutséttning.
Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
15 augusti 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsgang

Ordféranden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till
beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstillningar” av Karin
Wanngard (S) bifalls

2. Dérutover anfors foljande

Vi stér infor stora utmaningar géllande kompetensforsorjningen och
staden behéver Oka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgangsfaktor i arbetet med att attrahera personal ar att kunna
erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den rédgronrosa
majoriteten paborjade under féregaende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstallningar ar nyckelfaktorer till en hog
personalkontinuitet i verksamheterna. Vi tycker &ven att
Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhaller att denna mojlighet
fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstallda men ofta ar de
timanstéllda, de som sjélv vill vara det, studerande som vill dryga ut
sin inkomst. Vi vill problematisera kring frdgan om ofrivilliga
visstidsanstéllningar som bidrar till 6kad ojamstélldhet. Trots att
tanken pa att timanstallda ska anvéandas vid Kkorttidsfranvaro utgor
gruppen idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens
ofta kvinnodominerade verksamheter. Oftast betalas
semestererséttning ut pa I6nen, vilket i praktiken gor att manga inte
har rad att ta semester, samt andra anstallningsformaner som foljer
med fasta heltidsanstéallningar saknas helt fér den anstéllde.

Det &r trakigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortsétta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten
som arbetsgivare genom att kunna erbjuda

trygga anstallningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar
det framatsyftande och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for
timavlonad. Men det finns ocksa valdigt manga som vill ha en fast
anstéllning, som kanske har arbetat lange pa en timstallning
samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
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anstallning ar viktigt inte minst fér utrikesfédda som annars har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade féljande erséattaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande.

1. Motion om att ”Oka takten for tryggare anstillningar” av Karin
Wanngard (S) bifalls

2. Dérutover anfors foljande

Vi stér infor stora utmaningar géllande kompetensforsorjningen och
staden behover Oka sin attraktionskraft som arbetsgivare. En
framgangsfaktor i arbetet med att attrahera personal ar att kunna
erbjuda trygga arbetsvillkor, vilket vi inom den rédgronrosa
majoriteten paborjade under foregdende mandatperiod. Trygga
arbetsvillkor och fasta anstallningar ar nyckelfaktorer till en hog
personalkontinuitet i verksamheterna. Vi tycker aven att
Stockholmsjobben har ett annat syfte, vidhaller att denna méjlighet
fortfarande bor vara mojlig.

Givetvis finns det ett behov av timanstéllda men ofta ar de
timanstéllda, de som sjélv vill vara det, studerande som vill dryga ut
sin inkomst. Vi vill problematisera kring frdgan om ofrivilliga
visstidsanstéllningar som bidrar till 6kad ojamstélldhet. Trots att
tanken pa att timanstallda ska anvéandas vid korttidsfranvaro utgor
gruppen idag for stor del av grundbemanningen i manga av stadens
ofta kvinnodominerade verksamheter. Oftast betalas
semesterersattning ut pa Ionen, vilket i praktiken gor att manga inte
har rad att ta semester, samt andra anstéllningsformaner som foljer
med fasta heltidsanstélliningar saknas helt for den anstallde.

Det ar trékigt att se att den nya majoriteten inte har nagra storre
ambitioner att fortsatta utveckla arbetet med att 6ka attraktiviteten
som arbetsgivare genom att kunna erbjuda

trygga anstallningar. Med den bristen pa arbetskraft vi star infor ar
det framatsyftande och klokt att se 6ver konverteringsreglerna for
timavlonad. Men det finns ocksa valdigt manga som vill ha en fast
anstéllning, som kanske har arbetat lange pa en timstallning
samtidigt som de har varit schemalagda i verksamheten. En fast
anstallning &r viktigt inte minst for utrikesfédda som annars har
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.



