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Information om arbetsmarknaden till deltagare inom arbetsmarknadsnimndens
verksamheter

Grundldggande kunskap om arbetsmarknadsinformation som ger arbetstagare méjligheten att
battre kunna hdvda sig pa arbetsmarknaden, samtidigt som det minskar riskerna for social
dumpning. Det ar darfor viktigt att denna kunskap och information kan erbjudas inom
arbetsmarknadsnamndens olika typer av verksamheter som har till indamal att £ ut
méanniskor pa ordinarie arbetsmarknad.

Information och kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar &r avgorande for att arbetstagare
ska kunna vara kvar i arbete under lang tid, men framfor allt &r denna kunskap viktig for
personer som stir 1angt fran arbetsmarknaden. Genom att utveckla kinnedom om hur
arbetsmarknaden fungerar och om arbetstagarens réttigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen
kan grupper som till exempel nyanlénda, unga och personer med funktionsnedséttning
mdjligen stérka sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden om denna information och kunskap
finns féar borjan hos dessa grupper.

Denna information och kunskap borde erbjudas och integreras inom jobbtorgens
verksamheter, vuxenutbildningen, samhéllsorientering, SFI, SFX och yrkesutbildningar inom
staden. Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa konsensus och samférstdndsanda och
ett unikt satt att 16sa konflikter pa arbetsmarknaden. Den hir modellen for hur
arbetsmarknaden regleras har varit en av nyckelfaktorerna till Sveriges ekonomiska
utveckling och tillvéxt tack vare att foretagen behovt vara innovativa i utvecklingen av sina
varor och tjénster.

Arbetsmarknadsutbildningar for alla deltagare i arbetsmarknadsndmndens verksamheter ger
dessa aspiranter kunskap och mojlighet att paverka och utveckla sina framtida arbetsplatser.

1. Att information och kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar integreras och erbjuds
till deltagare inom arbetsmarknadsndmndens olika utétriktade verksamheter.




