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2019-08-15

Handlaggare Till
Albin Lindstrém Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 47 998 den 27 augusti 2019

Arende 5

Yttrande over remiss av "Motion om att oka
takten for tryggare anstallningar”

Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 2019/574

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Christina Wattjersson
avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion) om att 6ka takten for
tryggare anstéllningar”, av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I motionen foreslas att
konverteringstiden for timavlonade ses dver i syfte att de snabbare
ska bli tillsvidareanstillda, att kommunstyrelsen utarbetar tydligare
riktlinjer for anvdndande av allménna visstidsanstédllningar samt att
ndmnder och styrelser far i uppdrag att arligen redovisa
anvindningen av otrygga anstéllningar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anvinder sig 1 viss utstrackning av
allménna visstidsanstéllningar men strévar efter att erbjuda
tillsvidareanstéllningar. Forvaltningen ser allmdnna visstids-
anstédllningar som ett verktyg for flexibla anstéllningar 1 till exempel
tidsbegransade projekt. Vid stockholmsjobb och andra arbets-
marknadsinsatser ar tidsbegriansad anstéllning en forutsittning.
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Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion om att oka takten for
tryggare anstillningar”, av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arendet

Oppositionsborgarrdd Karin Wanngérd (S) skriver i en motion att
ritten till fast heltidsanstillning med schyssta arbetsvillkor och en
16n man kan leva pé ar en viktig jaimstélldhetsfraga. Vidare
uttrycker motionéren att anstéllningsvillkoren i framforallt
kvinnodominerade sektorer behover forbéttras bland annat nér det
giller hur arbetet ska organiseras och fordelas. Det giller sarskilt ett
fortsatt arbete for ritt till heltid och tryggare anstillningar. Enligt
motiondren kan ett sétt att fa till fler i1 trygga anstéllningar vara att
se over konverteringstiden gillande vikariat och allmén
visstidsanstéllning till tillsvidareanstéllning. For att 6ka stadens
attraktivitet som arbetsgivare och for att 6ka takten 1 arbetet for
trygga anstédllningar foresldr motionéren att:

1. kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsittningarna
for att andra konverteringsreglerna for timavlonade 1 syfte
att snabbare fa dem tillsvidareanstillda,

2. kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utreda forutsittningarna
for att dndra konverteringsreglerna for tidsbegransade
anstéllningar 1 form av vikariat och allmén
visstidsanstéllning i syfte att snabbare fa dem
tillsvidareanstéllda,

3. kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att beslutas
av kommunfullméktige, avseende nér och hur nimnder och
styrelser kan anvénda sig av allménna visstidsanstéllningar i
syfte att minimera anvdndandet av anstédllningsformen,

4. niamnder och styrelser ges 1 uppdrag att drligen redovisa
anviandningen av otrygga anstillningar och arbetet {or att
minska desamma.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen strivar efter att i sa stor utstrickning
som mojligt erbjuda heltidstjdnster och efter att 6ka andelen
tillsvidareanstéillningar i verksamheterna. Allmédnna visstids-
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anstédllningar anvénds inom forvaltningen framst for sfi-larare inom
vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser fortsatt ett behov av allménna
visstidsanstéllningar for att pa ett flexibelt sétt kunna anstilla
personal i tillfalliga projekt och tidsbegriansade satsningar dar
permanent finansiering saknas.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lyfta behovet av att fortsatt kunna
anvinda tidsbegrinsade anstéllningar i arbetsmarknadsinsatser som
tillexempel stockholmsjobb dér tidsbegridnsade anstéllningar 4r en
forutsittning for att kunna forma anstéllningar som ger arbets-
sOkande en fot in pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Bilaga
1. Motion om att 6ka takten for tryggare anstillningar



