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Forvantansdokument

Beslut

Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens forslag till
forvintansdokument.

Arendet
Forvaltningen anmélde drendet i ett tjansteutlatande fran den 21
maj 2019, dnr 1.3.2- 4648/2019.

Forvaltningen har i verksamhetsplan 2019 ett uppdrag att ta
fram ett sa kallat forvantansdokument som dels belyser vad
vardnadshavare och elever kan forvénta sig av skolan, dels vad
skolan forvéntar sig av vardnadshavare och elever.

Forvantansdokumentet ska fungera som en gemensam bas och
inledning for de mer specifika forvantningar som formuleras pa
respektive skola i samverkan med elever och vardnadshavare.
Det kompletta forvantansdokumentet ska kommuniceras pa ett
tydligt sétt.

Skolorna ska i sina egna formuleringar utga frén sina
forutsittningar och fran den kontext de befinner sig i. De
skolspecifika forvantningarna ska vara begrénsade till antalet,
och inte att féorvixla med de ordningsregler som finns pa varje
skola. Stodmaterial for dessa formuleringar kommer att
erbjudas.

Dokumentet géller Stockholms kommunala skolors samtliga
verksamhetsformer.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan
med gymnasieavdelningen, kommunikationsenheten, rektorer
och de fackliga organisationerna.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens forslag till forvéintansdokument.

Beslutsgang
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag och
forklarade sig finna att ndmnden beslutat i enlighet med detta.

Sarskilt uttalande
Olle Burell m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) anmaélde ett

sérskilt uttalande enligt nedan:
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I det av kommunfullméktige antagna skolprogrammet stér
foljande att ldsa om relationen mellan hem och skola:

”Ett gott samarbete med vardnadshavarna ér grundldggande for
att vi ska kunna ge deras barn bista tdnkbara utbildning.
Skollagen och ldaroplanerna slér fast vilka férvantningar som
elever och vardnadshavare har ritt att ha pa forskola och skola.
Stockholms stad har hoga forviantningar pé sévél chefer och
medarbetare som pé elever och vardnadshavare. Vi vill att alla
visar intresse for utbildningen, har positiva forvéntningar pa
bade barn och vuxna och att vardnadshavarna tydligt visar infor
barnen att skolan &r viktig. Synpunkter och forslag som bade
framfors och tas emot pa ett konstruktivt sétt, gor att
verksamheten kan utvecklas med tillit, samarbete och 6msesidig
respekt for véra roller.”

Hir uttrycks tydliga forvantningar pa ett aktivt och konstruktivt
deltagande av alla vuxna som har till gemensam uppgift att ge
véra barn och ungdomar trygghet, social, emotionell och
kunskapsmadssig utveckling. Detta hinger tétt samman med
skolans grundldggande utmaning, ndmligen att genom ett
kompensatoriskt forhdllningssitt med hoga forviantningar ge alla
elever en likvardig utbildning.

En absolut grundldggande forutsittning for att lyckas med detta
ar att larare, skolledare och andra skolmedarbetare ges ett
professionellt frirum samt de ekonomiska resurser som behovs
for att bedriva verksamhet av hog kvalitet. Det ar ett ansvar som
vilar pa politiken.

Fler styrdokument och palagor frdn ndmnd och forvaltning ar
sannolikt inte 16sningen. Nér nu forvaltningen presenterar ett
forslag till nytt forviantansdokument, véljer vi att tolka det som
en konkretisering av det som géllande skolprogram redan slar
fast. Vi vill markera att en forutsdttning for oss att kunna stélla
oss bakom forslaget dr att sdvil den politiska nivin som
forvaltningens organisation genomsyras av en stor respekt for
varje enskild skolas unika forutsittningar.

Stockholms stads skolledare och lirare ska kénna ett starkt
fortroende fran politikens sida och ges mandat att avgora vilka
metoder som &r de béasta for att skapa en process som resulterar i
goda kommunikationsformer och konstruktiva relationer mellan
skolans medarbetare, elever och vardnadshavare. Vi vill varna
for risken att politiken aldgger medarbetarna ytterligare
uppgifter som inte uppfattas som meningsfulla eller nédvandiga.
Darfor ar det av storsta vikt att denna insats f6ljs upp och
utvérderas.



