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For forbattrad arbetssituation for forskollarare och
barnskoétare - Slutrapport med handlingsplan

Slutrapport med handlingsplan anmaéldes.

Beslut

Anmilan godkédnns och 1dggs till handlingarna.

Sarskilt uttalande
Olle Burell m.fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) anmaélde ett
sédrskilt uttalande enligt nedan:

Stockholm stad ska vara en attraktiv arbetsgivare som lockar
den mest kompetenta personalen. Personal- och
arbetsmiljofragor prioriterades hogt av den rédgronrosa
majoriteten under den férra mandatperioden. Ett gott
exempel dr handlingsplanen for att forbéttra arbetsvillkoren
for socialsekreterare och bistindshandldggare som har visat
péa goda resultat och som ir vél implementerad i staden.
Infoér budget 2018 valde den ddvarande majoriteten att
uppdra till kommunfullmiktige att ta fram en handlingsplan
for att forbéttra arbetssituationen for forskolldrare och
barnskotare. Det dr nu mycket glddjande att se resultatet av
det uppdraget.

Det ar ett gediget arbete som genomforts for att ta fram den
foreliggande handlingsplanen. Med professionalitet och
noggrannhet har fokusgrupper, workshops och intervjuer
genomforts med berdrda yrkesgrupper och en fullédig
genomgang av aktuellt forskningsliage ligger till grund fér de
slutsatser som dras.

Tio omraden beskrivs som de viktigaste att fokusera pa,
omraden som ir dterkommande beskrivna som dilemman i
forskolepersonalens vardag. Dessa fokusomraden utgor,
tillsammans med de identifierade nyckelfaktorerna, en god
vagvisare for vilka omraden som behover séttas i centrum
for att forbattra arbetssituationen for stadens forskolldrare
och barnskotare.

Med handlingsplanen som grund finns goda forutséttningar
for Stockholms stad att bli en &n mer attraktiv arbetsgivare
for forskolldrare och barnskotare. Kvarstar gor det viktiga
arbetet med att implementera handlingsplanen. For att
genomslag ute i verksamheterna méste handlingsplanens
atgirdsforslag omsittas till praktisk handling. Har finns
tyvérr anledning till oro.
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Oavsett hur bra forslag som tas fram och hur hért personalen
1 verksamheterna arbetar med dem, kravs resurser for att
kunna gé fran ord till handling. Vissa atgirdsforslag éar av
mer organisatorisk karaktér och kan realiseras genom
exempelvis fordndrade arbetssétt. Dock ér flera av de
viktigaste atgédrderna, till exempel de som ror grundlaggande
forutsittningar eller franvarohantering, nagot som ocksa
kraver resurser; ekonomiska och personella.

For att kunna tillmotesga onskemal om okad
grundbemanning, husvikarier eller vikariepool krévs att fler
personer anstélls. For att kunna minska de praktiska
arbetsuppgifterna krivs resurser for att anstilla
stodfunktioner som exempelvis administratérer och
vaktmadstare. Vi dr tydliga i vér prioritering; vi vill se fler
anstillda i forskolan framfor 16 6res skattesdnkning. Bade
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets budgetalternativ
innehdll mer resurser till forskolan. Genom 6kade anslag
kan vi forbéattra personaltdtheten och minska barngrupperna.
Vi vill investera i vilfarden istillet for att sédnka skatten.

Nu star den borgerliga majoriteten med en utmaérkt och vl
genomarbetat handlingsplan i sin hand, men med begrinsade
mojligheter att kunna g8 fran ord till handling pé grund av
hur man skoter stadens ekonomi. Det 4r beklagligt. Att
sinka skatten i stéllet for att tillse att det finns resurser for
att forbéattra arbetssituationen pa stadens forskolor &r en illa
genomténkt politik.



