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§9

Handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-
verksamheterna, motion (V)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2018/1524
Dnr 1.7.1-55/2019

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remiss om motion frén (V)
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Clara Lindblom (V) och Alexandra Mattsson Akerstrom (V) har i
en motion till kommunfullméaktige beskrivit behovet av en
handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.
I motionen skrivs att fragan om kompetens och titlar inom
funktionsnedséttningsomréadet har pagatt lange och att flera
kommuner i Sverige och i Stockholms l4n &r inne i en process kring
titulaturarbete och medfoljande kompetensinventering, validering
och kompetensutveckling. Framfor allt géller arbetet tva titlar:
stodassistent och stddpedagog.

Forvaltningen héller med om att fordndring av yrkestitlar inom LSS
verksamheterna dr en viktig fraga. Forvaltningen dr positiv till att
forandringsarbetet mot enhetliga titlar paborjas och att medarbetare
inom LSS verksamheter 1 Stockholm far yrkestitlar som béttre
samstammer med det arbete man utfor. Forvaltningen foreslar att
socialndmnden godkéinner tjdnsteutlatandet som svar till
kommunstyrelsen.

Socialforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat den 29 maj 2019.

Beslutsordning
Ordforanden stillde framstéllda forslag till beslut mot varandra och
fann att nimnden beslutat enligt forvaltningens forslag.

Yrkanden

Ordforanden Jan Jonsson (L), ledaméterna Ole-Jorgen Persson m.fl.
(M), Mariana Moreira Duarte (MP) Michaela Hollis (KD) yrkade
bifall till forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Alexandra Mattsson m.fl.(V), yrkade bifall till
eget forslag till beslut.
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Reservation
Vice ordforanden Alexandra Mattsson Akerstrom, ledamoten Jackie
Nylander bada (V) reserverade sig mot beslutet till formén for det
egna forslaget;
”Socialndmnden foreslas

- att avsla forvaltningens forslag till beslut

- att bifalla motionen

- att ddrutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor. For att behélla, utveckla och rekrytera nya och gamla
medarbetare ska staden ha en langsiktig planering for
kompetensutveckling och kompetensforsorjning. Under
mandatperioden 2014-2018 gjordes stora satsningar pa
kompetensutveckling och det strategiska arbetet med stadens egen
kompetensforsorjning, diar gymnasieskolan och vuxenutbildningen
har en central roll, forstarktes. Det dr angelédget att det arbetet
fortsétter under kommande ar med fokus pé vilfiardsyrkena. Vi vill
att motionen ska bifallas da det som foreslas bade uppvéarderar
yrkena inom LSS och att kompetenskraven som framover stills
ocksa dr viktigt for de som tar del av LSS-insatser i staden. ”

Ersattaryttrande
Ersittaren Anna Bonnier Rantala (Fi) instdmde i forslag och
reservation fran (V)



