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§ 17

Anmalan av forskoleunders6kning 2019

Beslut
Stadsdelsndmnden godkanner redovisningen och ldagger den till
handlingarna.

Arendet

Forskolorna fér fortsatt goda resultat i rets undersokning. JAimfort
med kommunala forskolor i staden totalt dr vardnadshavarna i
Ostermalm generellt sett mer néjda ar 2019. Vardnadshavarna i
kommunala forskolor i Ostermalm &r lika ndjda jimfort med ar
2018. De 6vergripande indexomradena visar pa nagot hogre resultat
for vardnadshavare till flickor jamfort med pojkar.

Svarsfrekvensen i arets undersdkning for Ostermalms kommunala
forskolor ligger pa 77 procent vilket innebdr en marginellt ldgre
svarsfrekvens dn foregiaende ar da siffran var 78 procent.
Svarsfrekvensen for staden kommunala forskolor totalt dr 70
procent.

Trots generellt goda resultat finns skillnader i enheternas resultat.
Det giller @ven mellan olika férskoleadresser inom samma enhet.
Utifran diskussionerna och analysen kring undersokningens resultat
tar de forskolor som fatt laga resultat, alternativt inte behéllit sina
resultat frdn foregdende ar, fram egna handlingsplaner med
forbattringsdtgirder. Resultatet i respektive enhet kommuniceras
med vardnadshavarna under aret.

Sarskilt uttalande
Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Marion Sundqvist m.fl. (V)
anmalde sirskilt uttalande enligt foljande:

Det ar med stolthet vi i den tidigare rodgrona majoriteten kan
konstatera att de kommunala forskolorna i var stadsdel far fortsatt
hoga resultat i drets undersokning. Undersokningen visar ocksd att
Ostermalm har mer ndjda forildrar dn staden i dvrigt. Vi la saledes
en bra bas under forra mandatperioden for den blagrona majoriteten
att bygga vidare pa.

Trots borgerligt motstind till reformen “Heltid i forskolan” for barn
till foraldralediga vill vi peka p4d att det var en reform som gav alla

barn samma ratt till forskolan. Det skapade mojligheter for familjer
att planera utifran sin situation. Den oro som borgarna tidigare visat
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for bristande kvalitet pa grund av reformen finns det inget beldagg
for 1 undersokningen.

Vi vill ocksa betona och lyfta personalens insatser for
undersdkningens goda resultat. Satsningar pa utbildning och
kompetensutveckling ar sannolikt en bidragande faktor i detta
sammanhang. Forvaltningen har arbetat pd ett fortjanstfullt satt med
fortsatta forbattringar inom olika utvecklingsomraden och for att
variationen mellan/i enheterna skulle forbattras.



