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Protokoll fran moéte med FVG den 13 juni 2019

Tidpunkt
torsdagen den 13 juni 2019 kl. 09:00 - 10:10

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Néarvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande
Jonina Gisladéttir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Amanda Broman Hernback, administrativ chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef - narvarande fran §9
Kristina Eklund, utredare - narvarande under §7

For arbetstagarna
Erik Jung, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund
Carl Korch, SACO

Mariana Petre, Vision - narvarande fran §10

Anmalt forhinder/franvarande

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Malin Appelqvist, Kommunal

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administrator, administrativa staben

Justerat den 14 juni 2019
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Carl Korch, justerare Niklas Ma!mstrom sekreterare
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§ 1. Motets 6ppnande
Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare f6r motet.

§ 3.  Val justerare och justeringsdag
Carl Korch, SACO, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet dr den 14 juni 2019.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 5. Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6.  Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Ingen personalftretradare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde den 18 juni 2019.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade:

P4 samarbetsytan for Jobbtorg Stockholm kommer en sirskild
“knapp” att finnas dér all information géllande arbetet med att fa
budget i balans kommer att finnas tillgdnglig, till exempel FAQ och
kommunikationsplan med ordlista. Ett diskussionsforum kommer
att finnas dédr det finns mojlighet att stélla fragor och ha
diskussioner och manadsbreven kommer att publiceras dar.
Forhoppningen 4r att samarbetsytan finns tillgdnglig frin vecka 25.
Sa fort en frdga inkommer, kommer den att liggas upp pa
samarbetsytan och ambitionen &r att besvara varje fraga si snabbt
som mojligt.

SACO: Utryckte att det 4r mycket positivt da det varit efterfragat
under en ldngre tid.

Vuxenutbildning Stockholm

En extra MBL-forhandling kommer att genomféras med anledning
av att forfrigningsunderlaget gillande upphandling av
vuxenutbildning har reviderats.
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SYV-utredningen

Utredare fran utvecklings- och utredningsstaben, limnade
information om nulédge och tidsplan gillande SYV-utredningen.
Studie- och yrkesviagledare ir en efterfrigad kompetens och det
finns ett behov av att se 6ver medarbetarnas kompetens darfor har
en utredning paborjats.

Presentationen bildggs protokollet, se bilaga 1.

Lirarnas Riksforbund: Hur har urvalet till fokusgrupperna gjorts
och hur ménga har deltagit?

Forvaltningens svar: Gillande Jobbtorg deltog en medarbetare
frdn varje jobbtorg samt Insatser, totalt sju deltog. Fran
Vuxenutbildningscentrum deltog sju personer. Uppdraget ér
avgransat till att fokusera pa arbetet infor studier s& darfor har
skolornas medarbetare inte deltagit.

SACO: Har arbetet tagit upp fragan om
arbetsbelastning/arbetsmilj6? Manga studie- och yrkesvégledare &r
dedikerade, men det kan behdvas grinsdragningar for att fa en
rimlig arbetssituation.

Foérvaltningens svar: Ja, arbetssituationen 4r en frdga som har lyfts
i fokusgrupperna.

SACO: Det laggs vikt pa digitalt material kan det finnas en
problematik d& mottagaren inte kan ta till sig information, finns en
plan for det?

Férvaltningens svar: Utredningen har kommit fram till att vissa
inte kan ta del av de digitala arbetssitten, men de som kan det ska i
hogre grad anvinda dem. Malet ér dven att kunna automatisera
processer som idag tar mycket tid med manuell hantering.

Lirarnas Riksforbund: Studie- och yrkesvigledare som jobbar i
skolor far indirekt forfragningar géllande inf6r studier, dven om det
inte &r tidnkt s&, samtidigt som det kan finnas behov som 4r under
pagdende studier. Hur ser grinsdragningen ut?

Forvaltningens svar: Griansdragningen dr de som inte dr inskrivna
nagon skola.

SACO: Med anledning av semestertiden kan tidsplanen behova ses
over och eventuellt flyttas fram.

Forvaltningens svar: Vi tar till oss av synpunkten och ser dver
tidsplanen, det finns dven fler processer som kan behdvas kopplas
in i arbetet med tidsplan.
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SACO: Bra att forvaltningen tagit hojd for arbetsbelastningen.
Négonstans i processen behdver information fran CSN giéllande
aterbetalningsprocessen tas upp, da det skulle kunna underlitta for
studie- och yrkesvédgledare i framtiden.

Overgripande information

HR-chefen informerade om att arbetet med HOK 18 for ldrare,
gillande langsiktig kompetensforsorjning av larare, har paborjats.
Staden har beslutat om arbetsorganisation for fragorna och
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att inga i en arbetsgrupp
tillsammans med Kulturférvaltningen i arbetet. Ett forsta
gemensamt mote planeras till efter sommarsemestrarna.

HR-chefen informerade gillande arbetet med bemanningsfragor i
forvaltningen. Arbetssétten kommer att justeras till hosten, dir
bemanningsraden pa avdelningsnivad kommer att genomforas en
gang i manaden och hantera alla behov av rekryteringar utom vid
utokning av bemanning. Dessa behov kommer &ven under hosten att
stimmas av i forvaltningens ledningsgrupp. Motesinbjudningar till
facklig referensgrupp for hosten kommer att skickas inom kort.

§8 Information fran de fackliga organisationerna

Polisanmdlan vid hot- och valdssituationer — Lirarnas Riksforbund
Lérarnas Riksforbund lyfte under foregadende méote fragan om
rutiner géllande detta.

Forvaltningens svar: | forvaltningen finns lokala krisplaner i
verksamheterna, dar rutin f6r polisanmélan ofta finns med. [
delegationsordningen anges hur hanteringen kring polisanmélan nér
sekretess foreligger. Forvaltningen har dock konstaterat att fragan
behdver ses dver och darfor kommer en utredning att genomforas
ddr forvaltningen kommer att ta hansyn till lagstiftning och
styrdokument inom omradet. En utredare &dr utsedd att halla ihop
arbetet och de olika staberna och verksamheterna kommer att delta
med respektive kompetens.

Lirarnas Riksforbund: Papekade vikten av att personalen inte ska
utsittas for vidare fara i samband med situationer, om de dven
behover std f6r anmélan.

Foérvaltningens svar: Det ér sjidlvklart att det handlar om
tryggheten for var personal och att personal inte ska utsittas for
fara. Forvaltningen behdver vara tydlig gentemot bdde medarbetare
och chefer vad som giller. Forvaltningen dterkommer med svar
under hosten
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Lirarnas Riksforbund: Om négot hidnder innan utredningen &r
klar, hur ska frdgan hanteras d?

Forvaltningens svar: Det som finns i delegationsordningen samt
lokala krishanteringsplaner bor vara tydligt, men forvaltningen
kommer att gd ut med en paminnelse om vad som giller.

Facklig information fran SACO

SACO: Tackade for undersdkningen som forvaltningen skickat ut
gillande samverkansorganisationen, det var tinkvérda frégor och ett
bra utformat frageformulir.

Foérvaltningens svar: Da forvaltningen saknar svar frin en del
deltagare i samverkansgrupper kommer enkéten att beh6va skickas
igen. En samanstillning av underlagen kommer att presenteras i
FVG till hosten. Det kommer att efterfrigas kompletterande svar
efter sommaren, da inte alla besvarat enkiiten dnnu.

Arendehantering

§9. Néamndarenden

Yitrande over Remiss av Motion om en handlingsplan for enhetlig
yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna

AMN 2019-0062-1.6

Administrativ chef foredrog irendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over Stadsrevisionens arsrapport och revisionsberdittelse
Jfor arbetsmarknadsndmnden 2018

AMN 2019-0139-1.6

Ekonomichefen féredrog iirendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over Remiss av Policy for sociala medier i Stockholms
stad.

AMN 2019-0157-1.6

Administrativ chef féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande ¢ver Remiss av Oversyn av styrdokument och utarbetande
av digitaliseringsprogram for Stockholms stad

AMN 2019-0160-1.6

Administrativ chef foredrog irendet.

SACO: Péapekade vikten av medarbetarsamtal och dialog mellan
medarbetare och chef nir arbetssitten blir mer digitala da det stiller
krav pa kompetenser i systemen och utrymme for
kompetensutveckling. Férvaltningen har ménga projekt och
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utvecklingsarbeten och nédr man ser till dem individuellt 4r det
lovvirda anstriangningar, men det 4r viktigt att inte tappa
helhetsperspektivet med tanke pa medarbetarnas arbetssituation.

Lirarnas Riksforbund: Lyfte att det tidigare varit uppe en fraga
om att inféra en digitalskyddsrond och onskade att det arbetet
aterupptas.

Forvaltningens svar: Ska lyfta frigan igen och &terkommer till
forvaltningsgruppen om det fr uppfoljning. Fragorna terfinns till
viss del i férvaltningens systematiska arbetsmiljarbete.

Forslag till inrikening for Stockholms stads integrationspakt
AMN 2019-0178-1.3

Administrativ chef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2018-00267

Administrativ chef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Manadsrapport for maj 2019
AMN 2018-0482-1.2.1
Administrativ chef féredrog érendet.

SACO: Onskade gora ett medskick infor arbetet med
tertialrapporten under hosten. Arbetslsheten sjunker i samhillet,
men den malgrupp som férvaltningen arbetar mot star langt ifrén
arbetsmarknaden; det innebir att desto bittre jobb forvaltningen
genomfor med att fa ut individer till arbete och studier, desto
svérare malgrupp blir kvar.

Forvaltningens svar: Jobbtorg Stockholm visar pa vildigt goda
resultat och de som gér ut i arbete eller studier kommer i mindre
omfattning tillbaka till insatserna 4n tidigare. Det 4r en stadig
minskning av den gruppen vilket tyder p4 att det arbete som
genomfors haller god kvalitet, ddremot r var mélgrupp individer
som behdver mycket stéd.

§10. Balanslista
Foljande punkter liiggs till balanslistan:
* Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.
* Rutiner for polisanmélan vid hot- och valdssituationer.

Gillande lokaldrendet har forvaltningen fran och med den 11 juni
2019 fatt en ny forvaltare av fastigheten pa Livdjursgatan 4, i
avvaktan pd detta har arbetet med lokalerna pausats. Sa fort det
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finns nagot att informera kring arbetet s& kommer det att lyftas i
forvaltningsgruppen.

§11. Nasta moéte
Nista mdote dger rum den 22 augusti 2019, kl. 09:00 i lokal
Maracana.

§12. Métet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet och ser fram emot ett gott och
uppriktigt samarbete.



Syv-utredningen

Information pa fvg den 13 juni
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OVERGRIPANDE UPPDRAG OCH SYFTE

Utredningen ska ge underlag fér beslut om hur férvaltningens
studie- och yrkesvagledning ska organiseras. Organisationen
ska vara andamalsenlig genom att svara val mot de krav som
idag stélls pa studie- och yrkesvagledningen och effektivt
tillhandahalla enkla och korta vagar till studier och arbete.
Organisationen ska ocksa vara resurseffektiv, bl a i det att
studie- och yrkesvégledarresursen anvands optimailt.

Stockholms
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Bakgrund

« Nya malgrupper i behov av
studie- och yrkesvagledning;
kortutbildade arbetslésa och
nyanldnda

 Organisering och bemanning
behdver anpassas béttre till
gemensamma uppdrag
(Jt + Vux)

« Studie- och yrkesvagledare ar
ett bristyrke
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UTREDNINGENS FASER

Stockholms
stad

ARBETA FRAM FORSLAG
(April-maij)

)

» Organisation och bemanning
uppdrag.

* Processer fér storre uppdrag
dér behov finns

+ Atgéarder fér kompetens-
férsérjning av SYV




Kartlaggningsfasens innehall

« Dokumentstudier: lagstiftning, riktlinjer och
utredningar (AMF och nationella)

« Fokusgrupper och intervjuer med medarbetare
och chefer inom Jobbtorg och Vuxen-
utbildningscentrum. 2 workshops med SYV
inom jobbtorg och 1 med SYV inom
Vuxenutbildningscentrum

* Intervju med Arbetsférmedlingen, huvudkontor
och regionen

« Omvérldsbevakning - intervjuer med Haninge
och Géteborg
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Nagra slutsatser fran kartlaggningen

« AMF uppfyller i huvudsak lagstiftningens krav, men brister finns
avseende:

— erbjudandet av syuv till elever som ska pabdrja sfi eller
grundldggande.

— kvalitén och arbetsséttet kring individuell studieplan (ISP)

- | vissa delar av verksamheten ar det otydligt vilka lagrum och
budgetuppdrag som man jobbar utifran. Potential finns i att ta fram
ett samlat och fértydligat uppdrag som utgar fran Skollagen,
budgeten samt Socialtjanstlagen.

- Stora skillnader i tillgénglighet till syv mellan avdelningar och
malgrupper. Potential i digitalisering och automatisering for att
avlasta Vux och 6ka kvalitet. Potential i gruppvéagledning inom bada
avdelningarna.

* Vi behdver inratta tydligare strukturer fér samverkan mellan
avdelningarna for att klara ut gemensamma uppdrag

b4 Stockholms
stad



Tidsplan framat

 Presentera férslag till
forvaltningsledningen - 18 juni

* Bjuda in till remissméten for
berdrda verksamheter — augusti

» Remissmdéte med fackliga
organisationer - augusti

* Facklig samverkan férslagen -
september

 Forvaltningsledningen férslag till
beslut - september
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