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Norrmalms stadsdelsförvaltning 

Sankt Eriksgatan 117 

Box 45075 

104 30 Stockholm  

Telefon 08-508 09 000  

 

stockholm.se 

 

Förvaltningsgruppsmöte den 5 juni 2019  

Arbetsgivarrepresentanter 

Susanna Halldin Olsson, stadsdelsdirektör 

Helena Andersson, chef äldreavdelningen  

Maria Härenstam, chef avdelningen för administration och prevention 

Kristin Lidman, personalchef    

Gunilla Schedin, sekreterare 

 

Arbetstagarrepresentanter 

Maria Lundqvist,  Saco  

Malin Simonsson, Saco 

 

Tid: 

Onsdagen den 5 juni 2019, kl.13.00 – 13.10      

Plats: 

Konferensrum Kungsträdgården, Sankt Eriksgatan 117, plan 4  

§ 1  
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning  

Inga övriga frågor anmäldes. Dagordningen fastställdes.  

§ 2  
Dag för justering  

Protokollet från dagens möte justeras fredagen den 7 juni 2019.    

§ 3  
Anmälan av föregående protokoll och eventuella kvarstående 
frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. Inga 

kvarstående frågor.   

§ 4  
Information från arbetsgivaren  

Susanna Halldin Olsson informerade om att ”Sommar på Sergels 

torg” kommer att invigas den 14 juni kl. 11.30 av borgarrådet Anna 

König Jerlmyr, och företrädare för de olika samverkansparterna. 

Inom ramen för ”Sommar på Sergels torg” kommer olika konst- och 

kulturaktiviteter att ordnas.  
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Helena Andersson informerade om att Emelie Eklöf kommer  

att vikariera som verksamhetscontroller under Sara Alvfeldts 

föräldraledighet.  

 

Rekrytering av en dietist pågår och fyra sökande kommer att 

intervjuas den 7 juni.  

 

Nämnden har beviljats 2,1 mnkr i stimulansmedel för att  

motverka ensamhet och isolering bland äldre.  

 

Maria Härenstam informerade om att ny nämndsekreterare,  

Clara Glipe, anställts och kommer att börja arbeta den 5 augusti.   

 

§ 5  

Arbetsmiljö och hälsa 

Kristin Lidman  informerade om den aktivitet i verksamhetsplan 2019 

som handlar om att utreda och genomföra en riktad insats för att 

underlätta omställning för ett antal medarbetare med osäker prognos 

att återgå i ordinarie arbete. Målsättningen är adekvat hjälp för 

medarbetare, ökad kvalitet och kontinuitet i verksamheten samt sänkt 

sjukfrånvaro. Arbete pågår kring urval av medarbetare med fler än 

180 sjukdagar som kan komma ifråga att erbjudas omställning. Syftet 

med insatsen är att underlätta återgång till arbetslivet.  

 

 § 6  

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 7  

Ärenden till kommande nämndsammanträde – information  

 Policy för sociala medier i Stockholms stad – svar på remiss 

från kommunstyrelsen 

 Deltagande i Stockholms stads kvalitetsutmärkelse    

Saco hade inga synpunkter på ärendena.   

 

§ 8 

Information från de fackliga organisationerna 

Saco hade ingen information.    

 

§ 9 

Inga övriga frågor togs upp.  

 

________________________ 

Gunilla Schedin   
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sekreterare 

 

Justeras 2019-06-05      

 

För arbetsgivaren  

 

_________________________ 

Susanna Halldin Olsson  

stadsdelsdirektör 

 

För Saco  

 

__________________________   

Maria Lundqvist  

Saco   

 

  


