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1 Allmannaregler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet
Enligt kommunallagen 6 kapitlet 37 § far en nimnd uppdra ét presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd

far dven uppdra 4t en anstilld att besluta enligt kommunallagen 7 kapitlet 5-8 §f.
I f6ljande typ av drenden far beslutanderitten diremot inte delegeras:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av

nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

- arenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de ar av principiell beskaffenhet eller

annars av storre vikt
- arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats Gver till nimnden

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (specifikt f6r barn- och

utbildningsnimndens omrade framgar detta av skollagen, se bilaga 1).

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r barn- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade. Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i
respektive drende. Beslut med stéd av delegation ér juridiskt sett ett nimndbeslut. Vid delegation

beslutar man i nimndens namn. Det jamstills med ett beslut som nimnden sjilv har fattat.

Generellt giller att férvaltningschefen har delegation 1 samtliga drenden som delegerats fran barn- och
utbildningsnimnden. Ar férvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet, se sammantridesprotokoll fran
barn- och utbildningsnimnden fran den 24 januari 2018, § 5, dar 2018/BUN 0015.

Forvaltningschefen méste anmala till nimndordférande vem som ersitter denne vid ledighet och
annan franvaro 6verstigande fem dagar, si att nimnden far kinnedom om vem som har ritt att fatta

beslut 1 ett visst drende.

1.2  Atertagande av delegation

Barn- och utbildningsnimnden kan aterta delegationen, generellt eller i ett specifikt drende. Ett

sdrskilt beslut fattas dd om édtertagande av delegation.
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Nimnden kan ocksa féregripa ett beslut i ett drende, genom att ta 6ver drendet frin delegaten och

besluta. Nimnden har dock inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmiilas skriftligen till barn- och utbildningsnimnden enligt
forteckning i delegationsordningen. Anmalan ska goras pa en sirskild framtagen blankett

“Forteckning 6ver delegationsbeslut” som skickas till nimndsekreteraren manadsvis.

Anledningen till att delegationsbeslut anmals dr flera. Allmdnheten har ritt till insyn kring vilka beslut
som fattas. De fortroendevalda har dven ritt att veta vilka beslut som de har ett ansvar for. Vidare
handlar det om att 6verklagandetiden f6r beslut som dr mdoijliga att 6verklaga med laglighetsprovning
ska borja 16pa och att sadana beslut ska vinna laga kraft. Beslutsunderlagen ska finnas tillgingliga pa

torvaltningen.

For att underlitta har flertalet beslut samlats 1 delegationsordningen, dven om vissa beslut kan
hinforas till verkstallighet enligt avsnitt 1.6. Da det framgar av forteckningen att beslut inte ska
anmalas dr de besluten antingen beslut som endast innebir verkstillighet eller beslut som inte behover
anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap 40 §. Gemensamt f6r de beslut som inte behéver
anmalas dr att de inte bedoms vara moijliga att 6verklaga med laglighetsprovning enligt

kommunallagen 13 kapitlet.

1.4  Overlamnande av arende till barn- och utbildningsnamnden

Arende, som tjinsteman har beslutanderitt i genom delegation, kan 6verlimnas till nimnden for

avgorande om det anses nédvindigt, med hinsyn till drendets beskaffenhet.

1.5 Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar dels av kommunallagen 6 -7 kapitlet samt
av forvaltningslagen 16-18 §§. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sadant intresse 1 ett drende att hens opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna giller vid all
drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte

bara den som beslutar i 4rendet, utan 4ven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjilvmant meddela detta och avsta fran att delta i handliggningen och i

beslutsfattande.

1.6  Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent férberedande eller verkstillande

art.

Med ren verkstillighet avses utférande eller genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebir

nagot sjilvstindigt stillningstagande fran den ansvarige tjdnstemannens sida.
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Grinsen kan vara svir att dra mellan vad som ir ett beslut enligt kommunallagen och vad som ir
verkstillighet av ett redan fattat beslut. En sadan grins ér heller inte definitiv, utan beror pa
omstindigheterna i det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebar verkstillighet kan
overklagas antingen med laglighetsprovning enligt kommunallagen eller med férvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir tillimpas framforallt vid myndighetsutévning mot enskild.

1.7  Overklagande av beslut

Ett beslut 6verklagas skriftligt. I skrivelsen ska klagande ange vilket beslut som 6verklagas och vilken

indring i beslutet som klagande begir.

Forvaltningsbesvir kan anforas 6ver beslut inom barn- och utbildningsfoérvaltningen som grundar sig pa

specialférfattningar med sirskilda regler om hur beslut 6verklagas, exempelvis skollagen 28 kapitlet 5

§.

Forvaltningsbesvar kan endast anforas av den som personligen berors av ett beslut som gar
vederborande emot. Vid forvaltningsbesvir prévas bade lagligheten och limpligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stalle. Till vilken
instans man 6verklagar anges i specialférfattningarna. Overklagan ska ha kommit in till myndigheten
inom tre (3) veckor fran den dag da klagande fick del av beslutet. Den myndighet som meddelat
beslutet, delegaten, prévar om 6verklagandet har kommit i ritt tid. Har skrivelsen kommit in for sent
skall 6verklagan avvisas. Myndigheten ska ompréva beslutet om det dr uppenbart oriktigt och om det
snabbt och enkelt kan dndras och dndringen kan ske utan nackdel for part. Om 6verklagandet inte
avvisas Overlimnar myndigheten det tillsammans med 6vriga handlingar i drendet till den myndighet

som ska préva drendet.

Laglighetsprovning (tidigare kommunalbesvir) kan endast anféras av den som ar kommunmedlem, det
vill siga dr folkbokford eller dger fast egendom i kommunen eller ir taxerad till kommunalskatt dir.
Overklagandet ska vara skriftligt och ska ha kommit in till f6rvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da det tillkinnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats.
Domstolen prévar endast lagligheten, inte limpligheten. Ndrmare regler om laglighetsprévning finns 1

13 kapitlet Kommunallagen.

Vissa beslut kan 6verklagas till Skolvisendets 6verklagandenimnd enligt Skollagen 28 kapitlet 12 §.

1.8 Bradskande arenden

Ordforande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordforande far fatta beslut 1 bridskande arenden dir

beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nista sammantrade.
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1.9 Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik, genomférande av
kommunens 16neéversynsférhandlingar och évergripande arbetsmiljéfragor och jamstilldhetsfragor.
Nimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid férvaltningen med undantag for férvaltningschef
som anstills av kommundirektoren. Ansvaret f6r arbetsmilj6 pa barn- och utbildningsférvaltningen
ligger saledes hos barn- och utbildningsnimnden. Arbetsmiljéuppgifter kan delegeras av barn- och

utbildningsnimnden.
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Forteckning 6ver delegationsbeslut

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i respektive drende.

Tjinstemannen arbetar utifran framtagna riktlinjer och rutiner.

Skolchef f6r grundskola, grundsirskola och fritidshem samt skolchef for f6érskola och

pedagogisk omsorg benimns nedan skolchef.
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Chef for barn- och elevhilsan tillika verksamhetschef for medicinska insatsen benimns nedan

chef barn- och elevhilsan.

Forskola
Forskola Lagrum Delegat Anmils
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 3-6 §§ | Skolchef Anmiils
pedagogisk omsorg Skollagen 25 kapitlet 2 § Administrator
forvaltningskontoret
Godkinna regler for urval Skollagen 8 kapitlet 19 § Barn- och Beslutas 1
vid platsbrist 1 samtliga utbildningsnamnden | nimnd
kommunala férskolor i
hela kommunen
Beslut om barnomsorg pa Skollagen 8 kapitlet 3 § Skolchef Anmils
obekvim arbetstid Administrator
férvaltningskontoret
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 5 § Skolchef Anmils
pedagogisk omsorg pa grund av | Skollagen 8 kapitlet 14 § Administrator
barnets eget behov (sarskilda Skollagen 25 kapitlet 2 § forvaltningskontoret
skal), inte narhetsprincipen
Beslut om plats i forskola for Skollagen 8 kapitlet 7 § Skolchef Anmils
barn 1 behov av sirskilt stod Skollagen 8 kapitlet 14 § 2 | Administrator
stycket férvaltningskontoret
Beslut om stédinsats inom eget | Skollagen 8 kapitlet 9 § Rektor forskola Verkstillighet

verksamhetsomrade




10 (29)

7. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 8 kapitlet 12 § Skolchef Anmils
med annan kommun, om Administrator
utbildning i férskola i den forvaltningskontoret
kommunen, som inte grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § -
om barnet med hansyn till sina
personliga férhallanden har
sirskilda skal

8. Yttrande till mottagande Skollagen 8 kapitlet 13 § 1 | Skolchef Anmils inte
kommun avseende forskola stycket Administrator

forvaltningskontoret

9. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 1 | Skolchef Anmils
for barns utbildning i férskola, i | stycket Chef barn- och
den kommunen, som grundar elevhilsan
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 1
stycket - om barnet med hinsyn
till sina personliga férhallanden
har sirskilda skal

10. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 2 | Skolchef Anmiils
for barns utbildning i férskola, 1 | stycket
den kommunen, som grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 2
stycket

11. Inhidmtande av yttrande frin Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef Verkstillighet
barnets hemkommun vid Administrator
ans6kan om plats inom forvaltningskontoret
forskoleverksamhet 1 egen
verksamhet

12. Beslut att lata annan kommun Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef Anmiils
kopa forskoleplats i den egna Administrator
verksamheten forvaltningskontoret

13. Godkinnande av enskild driven | Skollagen 2 kapitlet 7 § 2 Barn- och Beslutas 1
forskola, fristiende fritidshem stycket utbildningsnimnden | nimnd
eller enskild pedagogisk omsorg | Skollagen 25 kapitlet 10 §
1 kommunen

14. Beslut om nedsittning eller Skollagen 8 kapitlet 16 § Skolchef Anmils
befrielse fran avgift (avvikelse Administrator

fran taxa)

férvaltningskontoret
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15. Beslut om avstingning fran - Skolchef Anmils
plats inom férskoleverksamhet Administrator
pé grund av obetalda avgifter forvaltningskontoret
16. Avsteg fran riktlinjer, - Skolchef Anmals
exempelvis utékad tid vid Administrator
forildraledighet férvaltningskontoret
17. Foreliggande vid Skollagen 26 kapitlet 10 Forvaltningschef Anmiils
missférhillanden §
18. Anmirkning vid Skollagen 26 kapitlet 11 Forvaltningschef Anmils
missférhallanden §
19. Avstaende fran att ingripa Skollagen 26 kapitlet 12 Forvaltningschef Anmils
S
20. Aterkallande av godkinnande Skollagen 26 kapitlet 13-16 | Barn- och Beslutas 1
att driva férskola, fritidshem §§ utbildningsnamnden | nimnd
eller pedagogisk omsorg om
missférhallandena ar allvarliga
och kommunens féreliggande
inte foljs
21. Tillfalligt verksamhetsférbud Skollagen 26 kapitlet 18 § Nimndordfoérande Anmils
22. Foreliggande med vite Skollagen 26 kapitlet 27 § Barn- och Beslutas 1
utbildningsnimnden | nimnd
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forvaltningskontoret

Fritidshem

Fritidshemmet Lagrum Delegat Anmiils

Beslut om plats i fritidshem Skollagen 14 kapitlet 5-7§§ | Skolchef Anmils inte
Administrator
férvaltningskontoret

Beslut om 6verenskommelse Skollagen 14 kapitlet 3 och | Skolchef Anmils

med annan kommun om 11 §§ Administrator

utbildning i fritidshem i den forvaltningskontoret

kommunen, dir ersittningen

inte grundar sig pa skollagen 14

kapitlet 14 § 2 stycket (inte

sdrskilda skal)

Yttrande till mottagande Foljer respektive skolform | Skolchef Anmils inte

kommun avseende fritidshem Administrator
forvaltningskontoret

Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 1 | Skolchef Anmils

for elevs utbildning i fritidshem | stycket

i den kommunen, dar

ersittningen grundar sig pa

skollagen 14 kap 14 § 1 stycket

(sdrskilda skal)

Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 2 | Skolchef Anmils

for elevs utbildning i fritidshem | stycket

i den kommunen, dar

ersittningen grundar sig pa

skollagen 14 kap 14 § 2 stycket

Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef Anmiils

grund av barnets eget behov Administrator
forvaltningskontoret

Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef Anmiils

grund av barnets eget behov, f6r Administrator

elever mottagna i sirskolan férvaltningskontoret

Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef Anmiils

barn i behov av sirskilt stod Administrator
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9. Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef Anmils
barn i behov av sarskilt stod, for Administrator
elever mottagna i sirskolan forvaltningskontoret

10. Beslut att lata annan kommun Skollagen 14 kapitlet 3 § Skolchef Anmils
kopa fritidshemsplats 1 den egna Administrator
Verksamheten forvaltningskontoret

11. Beslut om nedsittning eller - Skolchef Anmils
befrielse fran avgift (avvikelse Administrator
fran taxa) forvaltningskontoret

12. Beslut om avstingning fran - Skolchef Anmiils
plats inom fritidshem pa grund Administrator
av obetalda avgifter férvaltningskontoret




Forskoleklass
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Forskoleklass Lagrum Delegat Anmils

Beslut om placering av elev i Skollagen 9 kapitlet 15§ 1 | Skolchef Anmiils

forskoleklass (skolval) stycket

Beslut om 6verenskommelse Skollagen 9 kapitlet 12 § Skolchef Anmiils

med annan kommun om

utbildning i férskoleklass i den

kommunen som inte grundar sig

pa Skollagen 9 kapitlet 13 §

Yttrande till mottagande Skollagen 9 kapitlet 13 § 1 | Skolchef Anmils inte

kommun stycket Administrator
forvaltningskontoret

Ersittning till annan kommun Skollagen 9 kapitlet 16 § 1 | Skolchef Anmils

for elevs utbildning i stycket

forskoleklass i den kommunen

som grundar sig pa Skollagen 9

kapitlet 13 § 1 stycket — om

eleven med hinsyn till sina

personliga forhallanden har

sirskilda skal

Ersittning till annan kommun Skollagen 9 kapitlet 16 § 2 | Skolchef Anmils

tor barns utbildning i férskola, 1 | stycket

den kommunen, som grundar

sig pa skollagen 9 kapitlet 13 § 2

stycket

Beslut att lata annan kommun | Skollagen 9 kapitlet 13 § Skolchef Anmiils

kopa plats i forskoleklass 1 den Administrator

egna verksamheten forvaltningskontoret

skela
Flyttas till ”Grundskolan”

C——




Grundskolan
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D Grundskolan Lagrum Delegat Anmils
1. Beslut om placering av elev i Skollagen 10 kapitlet 30 § 1 | Skolchef Anmiils
grundskolan (skolval) stycket
2 Beslut om placering av elev 1 Skollagen 10 kapitlet 30 § 1 | Skolchef Anmils inte
grundskolan (nyinflyttad, stycket
nyanlind, skyddad elev)
5] Skolbyte under pagiende skolar Rektor skola Anmils inte
4. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 10 kapitlet 24 § Skolchef Anmiils
med annan kommun om Chef barn- och
skolgang i den kommunen som elevhilsan
inte grundar sig pa Skollagen 10
kapitlet 25-28 §§
5. Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef Anmils
for elevs skolgang i den Chef barn- och
kommunen som grundar sig pa elevhilsan
skollagen 10 kapitlet 25 § - om
eleven med hinsyn till sina
personliga forhallanden har
sarskilda skal
0. Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef Anmiils
for elevs skolging i den
kommunen som grundar sig pa
Skollagen 10 kapitlet 26-27 §§
] Beslut att avsla en begiran om | Skollagen 10 kapitlet 30 § Skolchef Anmiils
placering vid viss skola Administrator
forvaltningskontoret
8. Placering i viss skola med Skollagen 10 kapitlet 30 § 2 | Skolchef Anmiils
hinsyn till andra elevers stycket Chef barn- och
trygghet och studiero elevhilsan
9. Beslut om atgirder for elev som | Skollagen 10 kapitlet 29 § Skolchef Anmiils
maste bo utanfér det egna
hemmet
10. Mottagande av elev frin annan | Skollagen 10 kapitlet 25 § Skolchef Anmiils
kommun pa grund av personliga
skal
11. Beslut i andra fall att ta emot Skollagen 10 kapitlet 26-28 | Skolchef Anmiils

elev fran annan kommun

8§
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12. Fordelning av timmar for Skolférordningen 9 kapitlet | Skolchef Anmils
imnen, amnesgrupper, sprakval | 4 §
och elevens val
13. Beslut om anordnande av Skolférordningen 5 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
modersmalsundervisning 4,7-13 §§
Skollagen 10 kapitlet 7 §
14. Urval av dmnen som elevens val | Skolférordningen 9 kapitlet | Rektor skola Anmiils
89§
15. Faststilla daglig Skolférordningen 3 kapitlet | Skolchef Anmals
undervisningstid, forligening av | 2, 4 {§
studiedagar samt friluftsdagar
16. Mottagande av barn som ir Skolférordningen 4 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
bosatt i utlandet hos 2§ Statsbidrag

vardnadshavare, men vistas i
kommunen, pa begiran av

vardnadshavare

kan s6kas for
dessa elever
hos
Skolverket




Grundsarskolan
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Grundsirskolan Lagrum Delegat Anmails
Beslut om placering av elev 1 Skollagen 7 kapitlet 5 § och | Chef barn- och elevhilsan | Anmils
grundsirskolan 11 kapitlet 29 § 1 stycket
Beslut om att elev inte lingre Skollagen 7 kapitlet 5 b § Chef barn- och elevhilsan | Anmals
tillhor grundsirskolans
malgrupp
Beslut om 6verenskommelse Skollagen 11 kapitlet 24-27 | Skolchef Anmils
med annan kommun om §§ Chef barn- och
skolging i den kommunen elevhilsan
Beslut att ta emot elev fran Skollagen 11 kapitlet 24 - Skolchef Anmiils
annan kommun 27 §§ Chef barn- och
elevhilsan

Fordelning mellan arskurserna Skollagen 11 kapitlet 6-7 §§ | Skolchef Anmiils
av antal timmar for Amnen, Skolfoérordningen 10 Rektor skola
imnesomraden och elevens val | kapitlet 2-4 §§
Urval av dmnen som elevens val | Skollagen 11 kapitlet 6 § Rektor skola Anmils

Skolférordningen 10

kapitlet 5- 6 §§




Allmant om alla skolformer
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Allmint alla skolformer Lagrum Delegat Anmails
Lirotider, datum fo6r Skolférordningen 3 kapitlet | Barn- och Beslutas i
terminernas borjan och slut, 2-5 §§ utbildningsnimnden | nimnd

antal skoldagar och antal

lovdagar

Skolfoérordningen 10
kapitlet 2-4 §§

Anpassad studieging likvirdig
med 6vrig utbildning i den
aktuella skolformen, sa langt det

ar mojligt

Skollagen 3 kapitlet 12 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmals inte

Beslut om avvikelse fran

timplan vid anpassad studieging

Skolférordningen 10
kapitlet 4 §
Skollagen 3 kapitlet 12 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmals inte

Utbildning i hemmet Skollagen 24 kapitlet 20-22 | Skolchef Anmils inte
8§

Beslut att medge skolpliktigt Skollagen 24 kapitlet 23-25 | Skolchef Anmils

barn ritt att fullgbra skolplikten | §§ ool

pa annat sitt forvaltnineskontoret Anmiils till

Handbigeare Statistiska

centralbyran
per den 15

oktober varje

ar

Ledighet f6r elev mer dn 10
dagar

Befrielse fran obligatoriskt
inslag 1 undervisningen vid

enstaka tillfille, synnerliga skil

Skollagen 7 kapitlet 18 §

Skollagen 7 kapitlet 19 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmals inte

Disciplinira atgirder

Skollagen 5 kapitlet 6 §

Rektor skola, se
bilaga 1

Larare

Anmals inte

Korttidstillsyn f6r
skolungdomar 6ver 12 ér
utanfoér det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt

under lov

Lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade
9 § punkt 7

Handliggare
inom
soclaltjansten
fattar beslut
och sedan
koper de
platser av
barn- och
utbildningsfor

valtningen
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Beslut om resurser for elev med

mycket omfattande behov

Skelehef

Chef barn- och
elevhilsan
(behovsgrupp 5
beslutas endast av
chef for barn- och

elevhilsan)

Anmils
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Handliggare

Skolskjuts

Skolskjuts Lagrum Delegat Anmils

Skolskjuts forskoleklass, Skollagen 9 kapitlet 15 b-15 | Skolchef Anmals

beviljande, avslag och avsteg i c,21af§ Administrator

enskilda fall enligt riktlinjer forvaltningskontoret
Handldggare

Skolskjuts grundskola, Skollagen 10 kapitlet 32-33, | Skolchef Anmils

beviljande, avslag och avsteg, 40 §§ Administrator

enligt riktlinjer férvaltningskontoret
Handlaggare

Skolskjuts grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 31-32, | Skolchef Anmils

beviljande, avslag och avsteg 39 §§ Chef barn- och

enligt riktlinjer elevhilsan
Administrator
forvaltningskontoret
Handlaggare

Ansoékan med anledning av Barn- och Beslutas 1

annan sirskild omstindighet utbildningsnamnden | nimnd

Ersittning sjalvskjuts Enligt interna riktlinjer f6r | Skolchef Anmils

skolskjuts Administrator

forvaltningskontoret




Skolplikt med mera
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Skolplikt med mera Lagrum Delegat Anmils
Forsoksperiod 1 annan skolform | Skollagen 7 kapitlet 8 § Skolchef Verkstillighet
Chef barn- och
elevhalsan
Tidigareligga skolstart Skollagen 7 kapitlet 11 § Skolchef Anmils inte
Uppskjuten skolplikt Skollagen 7 kapitlet 10 § Skolchef Anmils
Skolpliktens férlingning Skollagen 7 kapitlet 13 § Skolchef Anmils
Skolpliktens tidigare Skollagen 7 kapitlet 14 § Skolchef Anmiils
upphérande
Ritt att slutfora skolgang Skollagen 7 kapitlet 15-16 Skolchef Anmals
0§
Bevaka att skolpliktiga barn som | Skollagen 7 kapitlet 21-22 Administrator Anmals inte
inte gar i kommunens skolor §§ forvaltningskontoret
skrivs in eller pa annat sitt Handliggare
fullg6r sin skolgang
Besl toeskolplike Skoll A feamithet 2325 | Skelehef ! .
I . llodeaskololil 5 Lemini .
. . 5 ealminos] ! il il
Handbi Seatistisl
eentralbyean

Flyttas till ”allméint om alla

skolformer” .
ektebervarie
&f

Beslut att med vite foreligga en | Skollagen 7 kapitlet 23 § Barn- och Beslutas 1

skolpliktig elevs vardnadshavare utbildningsnimnden | nimnd

att fullgdra sina skyldigheter om

eleven inte fullgdr sin skolging




Bidrag till fristdende forskolor och skolor
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I Bidrag till fristiende Lagrum Delegat Anmils
férskolor och skolor

1. Fristiende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 21-22 Forvaltningschef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §

2. Fristaende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 23 § Chef f6r barn- och Verkstillighet
utbetalning av tilliggsbelopp elevhilsan Anmils

3. Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 11-12 | Forvaltningschef Verkstillighet
enskild huvudman, avseende §§
utbetalning av grundbelopp

4. Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 13 § Chef f6r barn- och Verkstillighet
enskild huvudman, avseende elevhilsan Anmils
utbetalning av tilliggsbelopp

5. Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 15-16 | Forvaltningschef Verkstillighet
huvudman, avseende §§
utbetalning av grundbelopp

6. Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 17 § Chef f6r barn- och Verkstillighet
huvudman, avseende elevhilsan Anmiils
utbetalning av tilliggsbelopp

7. Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 19-20 | Skolchef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §§

8. Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 21 § Chef f6r barn- och Verkstillighet
utbetalning av tilliggsbelopp elevhilsan Anmiils

9. Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 37-38 | Forvaltningschef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §§

10. Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 39 § Chef for barn- Verkstillighet
utbetalning av tilliggsbelopp och elevhilsan Anmiils

11. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 36-37 | Forvaltningschef Verkstillighet
avseende utbetalning av §9
grundbelopp

12. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 38 § Chef f6r barn- och Verkstillighet
avseende utbetalning av elevhilsan Anmils

tilliggsbelopp
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13. Internationella skolor i Skollagen 24 kapitlet 5§ Skolchef Verkstillighet
Sverige, avseende
utbetalning av
grundbelopp

14. Internationella skolor i Skollagen 24 kapitlet 5 § Skolchef Verkstillighet
Sverige, avseende Anmiils

utbetalning av

tilliggsbelopp
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Atgarder mot kréankande behandling, diskriminering och trakasserier

Atgirder mot krinkande Lagrum Delegat Anmiils
behandling, diskriminering

och trakasserier

Ansvara for upprittandet av en | Skollagen 6 kapitlet 8 § Rektor foérskola Verkstilligh
plan mot krinkande behandling | Diskrimineringslagen 3 Rektor skola et

for verksamheten kapitlet 16 §

Utreda omstindigheterna ochi | Skollagen 6 kapitlet 10 § Skolchef Verkstilligh
férekommande fall vidta de Rektor férskola et

atgirder som skiligen kan Rektor skola

kriavas for att forhindra fortsatt

krinkande behandling

Medge skadestand eller inga Skollagen 6 kapitlet 12 § Forvaltningschef Anmils
torlikning upp till 100 000 kr




Arbetsgivarfragor

25 (29)

Arbetsgivarfragor Lagrum Delegat Anmiils till
Beslut om arbetsmiljéuppgifter Forvaltningschef Anmils vid
inom arbetsmiljdomradet enligt Skolchef Ezit?leigisiu
arbetsmilj6lag och enligt Rektor forskola
tillimpliga foreskrifter Rektor skola
Beslut om vidaredelegering av Enligt riktlinjer Forvaltningschef Anmils inte
arbetsmiljouppgifter Skolchef
Chef barn- och
elevhilsan
Beslut om att atgirda brister i Atgirder som inte ryms Forvaltningschef Atgirder som
arbetsmiljon inom tilldelad ram Skolchef inte ryms
. inom tilldelad
returneras namnd Chef barn- och ram returneras
elevhilsan nimnd
Stabschef
Rektor forskola
Rektor skola
Foretrida forvaltningen vid Lag (1976:580) om Forvaltningschef Anmils
forhandlingar enligt Lag medbestimmande i Skolchef
(1976:58?) om arbetslivet 11-12,19 och 38 | g1« 4 ¢
medbe.stammande ! 5§ Rektor forskola
arbetslivet Rektor skola
Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
namndens verksamhetsomtride
Forvaltningschef Kommundirektor Anmiils till
kommunledni
ngsutskottet
och nimnd
Skolchef Forvaltningschef Anmiils
Stabschef Forvaltningschef Anmils
Chef barn- och elevhilsan Forvaltningschef Anmiils
Rektor Skolchef Anmils inte

Lén vid nyanstallning och vid
l6nedversyn

Enligt riktlinjer

Narmaste chef

Anmals inte

Justering av 16n utanfér ordinarie
l6nedversyn

I samrdd med HR-chef eller
férhandlingschef

Forvaltningschef

Anmals inte

Beslut om f6rbud mot bisyssla

I samrid med HR-chef eller
torhandlingschef

Narmsta chef

Anmals inte

Beslut om ledighet for fackligt
arbete

Skolchef

Chef barn- och
elevhalsan Stabschef

HR-chef
Forhandlingschef

Anmals inte
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10. Bevilja ledighet med 16n, utéver lagl I samrdad med HR-chef eller | Forvaltningschef Anmils inte
och avtal térhandlingschef
11. Bevilja ledighet som regleras i lagar Nirmaste chef Anmils inte
och avtal
12. Besluta om forstadagsintyg I samrdd med HR-chef eller | Nirmaste chef Anmils inte
(lakarintyg) térhandlingschef
13. Bestilla likarunderstkning via Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte
foretagshilsovard
14. Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils inte
begiran
15. Godkinna forkortad Enligt riktlinjer Niarmaste chef Anmals inte
uppsigningstid vid uppsigning pé
egen begiran
16. Uppsigning pd grund av Enligt riktlinjer HR-chef Anmals inte
arbetsbrist Forhandlingschef
17. Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Narmaste chef Anmals inte
arbetsgivarens sida f6r
tidsbegrinsad anstilld personal
18. Beslut om disciplindr atgird, I samrdd med HR-chef eller | Forvaltningschef Kommunledni
varning, l6neavdrag térhandlingschef ngsutskottet
19. Beslut om omplacering I samriad med HR-chef Anmals inte
forvaltningschef Forhandlingschef
20. Uppsdgning av personliga skil I samrad med HR-chef Anmals inte
Forvaltningschef Forhandlingschef
21. Beslut om avsked I samriad med HR-chef Kommunledni
forvaltningschef Forhandlingschef ngsutskottet
22. Overenskommelse om I samrad férvaltningschef HR-chef Kommunledni
avgangsvederlag Férhandlingschef ngsutskottet
23. Beslut om polisanmilan angdende | I samrdd med HR-chef eller | Forvaltningschef Kommunledni
misstinkt brott beganget av férhandlingschef ngsutskottet
anstilld 1 tjdnsten
24. Beslut om avvikelse frin Enligt riktlinjer HR-chef Anmals inte
turordning vid ateranstillning Forhandlingschef
25. Beslut om ratt till minnesgiva Enligt riktlinjer HR-chef Anmils inte

Forhandlingschef
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Ekonomi

Ekonomi Lagrum Delegat Anmiils till

Utse beslutsattestanter Forvaltningschef

AnsOkan om statsbidrag - Utredare Redovisas
sarskilt

Beslut om férdelning av Skolchef Redovisas

statsbidrag E—— sarskilt

Tillimpning och tolkning av taxor, | - Forvaltningschef Anmils inte

reglementen m.m. inom Skolchef

verksamhetsomridet

Chef barn- och
elevhalsan




Allmanna arenden
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Allminna drenden Lagrum Delegat Anmiils till
Inga avtal med andra - Forvaltningschef Anmils inte
kommuner och organisationer
Inga avtal efter upphandling g Forvaltningschef Anmals inte
(behovsstyrt) Skolchef

Chef barn- och

elevhalsan

Stabschef
Representation och externa - Forvaltningschef Anmals inte
uppvaktningar inom nimndens Skolchef
ansvarsomrade Chef barn- och

elevhilsan

Stabschef
Andring av beslut Forvaltningslagen 37 -38 Den som svarar fér | Anmils ej

§§ processen

Rittidsprovning samt bedémning | Forvaltningslagen 44-46 §§ Handliggare Anmils inte
om anledning finns att dndra Y ——
overklagat beslut .

Registrator

Jurist

Avvisande av for sent inkommet
overklagande

Forvaltningslagen 45 §

Den som svarar for
processen

Anmals inte

handling

kapitlet

Offentlighets- och
sekretesslagen 6 kapitlet 3 §

2 stycket

dennes narmsta chef

Beslut om utlimnande av allmdn | Tryckfrihetsférordningen 2 | Tjansteman- Verkstillighet
handling eller uppgift ur handling | kapitlet den som svarar for

Offentlighets- och varden av handlingen

sekretesslagen 6 kapitlet 3-4

5§
Beslut om att inte limna ut Tryckfrihetsférordningen 2 | Tjdnsteman och Verkstillighet
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9. Teckna Dataskyddsférordningen Forvaltningschef Anmils inte
personuppgiftsbitridesavtal artikel 28 punkten 3 Skolchef

Chef barn- och

clevhalsan

Stabschef

10. Remissvar - Forvaltningschef Anmils inte

Skolchef

Chef barn- och Vid

clevhilsan nistkommande

Stabschef nimnd-
sammantride
informeras
nimnden som
ett meddelande.

11. Att sjilv eller genom att utse - Forvaltningschef Anmils inte
ombud f6ra barn- och Jurist
utbildningsnimndens talan infér
domstol och andra myndigheter
inklusive att besluta om yttrande
och liknande skrivelser till domstol
samt andra myndigheter.

12. Yttranden Gver elevirenden pa - Skolchef Anmilan
nimndens vignar till andra manadsvis
myndigheter (ex BEO,

Skolinspektionen, OKN)

13. Utfirdande av fullmakt att féra - Forvaltningschef Vid
nimndens talan infér domstol och nistkommande
andra myndigheter samt vid nimnd-
forrittningar och foérhandlingar av sammantride
skilda slag informeras

nimnden. Vid
sarskilt kinsliga
drenden ska
alltid samrad ske
med
ordforande/
presidium infor
beslut.

14. Arenden som ir si bradskande att | Kommunallagen 6 kapitlet 39 | Barn- och Enligt 6 kapitlet
nimndens avgdrande inte kan § utbildningsnimnden | kommunal-lagen
avvaktas (ex 6verklaganden till Ordforande foreligger
hégre rittsinstans) sarskild

anmalnings-
skyldighet

15. Ansvar for den fortlépande Systematiskt Forvaltningschef Verkstallighet

tillsynen Over arbetsmiljon, det
systematiska brandskyddsarbetet
och verksamhetsutovares
egenkontroll enligt miljébalken

arbetsmiljarbete (AFS
2001:1) foreskrifter,

Forordning (2003:789) om
skydd mot olyckor, Statens
riddningsverks
torfattningssamling (SRVES
2003:10) och

Foérordning (1998:901) om
verksamhetsutovares
egenkontroll




30 (29)

16. Anmilningsplikt enligt miljébalken| Férordning 1998:899 om Forvaltningschef
milj6farlig verksamhet och Skolchef Stabschef
hilsoskydd
Forordning 1998:901 om
verksamhetsutovares
egenkontroll
17. Planera och utféra 6vergripande | - Skolchef Anmils.
Ofgamsatlonsforagdrmgar inom Clhelf (735 harma- o Sker i samrad
torskolans respektive skolans elevhilsan
omride exempelvis flytt av med
klasser mellan tva ordférande
rektorsomraden. och forste
vice
ordférande.
18. Genomfdrande av - Skolchef Anmils
verksamhetsanpassning av lokal Chef f&r barn- och
vid 6kad arshyra 6ver 100 tkr clevhilsan
19. Anmilan av Dataskyddsférordningen Forvaltningschef Anmils
personuppgiftsincident till Artikel 33 Skolchef
tillsynsmyndigheten Chef barn- och
(Datainspektionen) elevhilsan Stabschef
Jurist
Utredare med
GDPR-ansvar
20. Utlimnande av registerutdrag med | Dataskyddsférordningen Registerférteckningsan | Anmals inte
undertecknande av missiv artikel 15 svatig /utredare med
GDPR-ansvar
21. Genomforande av Dataskyddsfoérordningen Registerforteckningsan | Anmals inte
konsekvensbedémningar (infor artikel 35 svatig /Utredare med
anvindande av nya digitala GDPR-ansvar i samrid
tjdnster) med kommunens
dataskyddsombud
22. Beslut om studieresor/resor - Kommundirektor Anmals inte
utanfér Norden.
20 Beslut om studieresor/resor inom | - Forvaltningschef Anmals inte

Norden.
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Delegering av arbetsmiljéuppgifter

3.1 Nivaer och uppgifter

De nivaer som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljuppgifter dr féljande:

Forvaltningschef och kontorschef

Avdelningschef och verksamhetschef
Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:

3.1

Mal f6r och planering av arbetsmiljéarbetet
Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter
Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
Unders6knings- och atgirdsansvar
Foreskrifter, interna regler och stodresurser
Utveckling

Uppfoljning

Rapportering/returneting

Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska saledes handliggas i de
normala beslutsprocesserna pa alla nivder inom forvaltningen.

Det far inte finnas oklarheter 1 arbetsmiljoansvarets placering och ordervag.

Varje befattningshavare med understilld personal och den som till f6ljd av sin stéllning leder
och foérdelar arbetet ansvarar for att det arbete som leds utfors pa ett betryggande sitt sa att
ingen anstilld drabbas av olyckor eller ohilsa.

Arbetsmiljoaspekter maste liggas pa varje beslut, insats eller beordring.

Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljéarbetet ska nirmast 6verordnad chef
underrittas om bristerna och om s ar majligt och limpligt ska underrittelsen atféljas av
forslag pa hur bristerna ska undanréjas.

Arbetstagare ska medverka till att astadkomma en god arbetsmilj6 och ir skyldig att f6lja

givna foreskrifter och instruktioner.
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Arbetsmiljduppgifter med ansvar som aligger forvaltningschef och kontorschef

3.2.1 Mal och planering

Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets arbetsmiljéarbete sa att de krav som
stills 1 arbetsmiljolagen, arbetsmilj6férordningen och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete, uppfylls.

Ansvara for att mal samt riktlinjer och rutiner for arbetsmiljoarbetet integreras i
ledningssystemet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas utifran vad som kommer fram i riskbedémningar och
annat framtaget underlag.

Ansvara for att arbetsmiljoinsatser atgirdsplaneras och fors in i forvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

3.2.2 Ansvarsférdelning

Tillse att ansvar och befogenheter dr klarlagda f6r samtliga chefsfunktioner vid férvaltningen
eller kontoret samt tydliggéra den resultatskyldighet som foljer av ansvarsférdelningen.
Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer far den kompetens som krivs for att

fullg6ra sina delar av arbetsmiljéansvaret.

3.2.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle
Klargora samordningsansvaret nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa gemensamt

arbetsstille inom férvaltningen eller kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgora sina skyldigheter i detta avseende.

3.24 Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortldpande undersdka och bedéma risker

1 arbetet savil for olycksfall som for hilsorisker.

3.2.5 Foreskrifter, interna regler och stodresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att férebygga och
t6rhindra olyckor och ohilsa.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda avdelningschefer, verksamhetschefer,
enhetschefer och medarbetare i att forebygga olycksfall och hilsobesvir samt fér
rehabilitering nir sa erfordras.

Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om dem.

3.2.6 Utveckling

Stédja och fortlpande kontrollera att avdelningschefer och verksamhetschefer fullgér sina
arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gérs Gver ohilsa och olycksfall i

arbetet.
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3.2.7 Rapportering/returnering

— Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar saknas for att genomféra
erforderliga insatser och ddrmed resultatskyldigheten inte kan fullgéras ska nimnden

underrittas och forslag till 16sning limnas.

3.4 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som avilar avdelningschef
och verksamhetschef

3.4.1 Mal och planering

— Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder f6r arbetsmiljéarbetet bryts ner for
verksamhetsomradet och integreras i ledningssystemet mellan
avdelningschef/verksamhetschef och enhetschef.

— Ansvara for att verksamhetsomradets del 1 férvaltningens eller kontorets handlingsplan
upprittas utifran riskanalyser och annat framtaget material.

— Ansvara for att verksamhetsomradets arbetsmiljdinsatser atgirdsplaneras och fors in 1

forvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

3.4.2 Ansvarsfordelning

— Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljouppgifter och befogenheter for
samtliga enhetschefer ir klarlagda och att de ér inférstidda med den resultatskyldighet som
foljer av ansvarsférdelningen.

— Ansvara for att enhetschefer far information och erhéller den kompetens som erfordras for

att fullgéra sina delar av arbetsmiljéansvaret.

3.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargora enhetschefers ansvar ndr tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa gemensamt
arbetsstille vid enhet och informera om hur denne ska fullgéra sina skyldigheter i detta

avseende.

3.4.4 Undersoknings- och atgardsansvar

— Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet for att fortlpande

understka och bedéma risker i arbetet savil for olycksfall och sikerhet som f6r hilsorisker.

3.4.5 Foreskrifter, interna regler och stédresurser

— Ansvara fOr att interna instruktioner och bestimmelser vid behov upprittas inom
verksamhetsomradet fOr att forebygga och férhindra olyckor och ohilsa samt ansvara for att
savil instruktioner och bestimmelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/verksamhetschef sjilv hills aktuella och
att innehéllet delges berérda arbetstagare.

— Ansvara fOr att interna stodresurser finns f6r att bitrdda enhetschefer och medatbetare inom
verksamhetsomradet i arbetsmiljoarbetet f6r att férebygga olycksfall och ohilsa samt att det

finns resurser inom verksamhetsomradet for rehabilitering nir sa erfordras.
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Ansvara for att rutiner finns (till exempel for riskbedémningar, f6r anmalan till

Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

Félja upp enhetschefernas instruktion fér arbetsmiljéuppgifter vid minst ett tillimpningssamtal
och med stéd av denna uppféljning och tillimpningssamtal planera for erforderliga

utbildningsinsatser.

3.4.6 Utveckling

Ansvara for och stimulera tillsammans med enhetschefer till att arbetsorganisation och
arbetsinnehall utvecklas sa att arbetet ger mojlighet till personlig och yrkesmissig utveckling

hos arbetstagarna inom verksamhetsomradet.

3.4.7 Uppfolining
Stédja och fortlopande kontrollera att enhetschefer fullgor sina delegerade

arbetsmiljouppgifter. Tillse att drliga sammanstallningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i

arbetet.

3.4.8 Rapportering/returnering

Om ckonomiska resurser, befogenheter eller andra férutsittningar saknas for att genomfora
erforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten inte kan fullgbras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef underrittas och forslag till
16sning av bristen limnas.

Ansvara for att forvaltningschefer/kontorschefer fir underlag om arbetsmilj6férhillandena

till de rapporter om arbetsmiljéon som kommunen upprittar.

3.5 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som aligger_enhetschefer

351

3.5.2

3.5.3

Mal och planering

Ansvara for att mal, strategier och standarder for arbetsmiljéarbetet bryts ned f6r respektive
enhet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas pa enheten utifrin riskbedémningar och enhetens
mal och standarder f6r arbetsmiljéarbetet samt ansvara for att arbetsmiljinsatser fors in i

verksamhetsplan och budget.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle

Klargéra innebérden av samordningsansvar enligt 3 kapitlet 6 § AML f6r ber6rd personal

med ledningsansvar.

Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att forebygga olyckor och ohélsa
Ansvara for att interna rutiner for tillimpningen av AML, arbetsmiljéverkets foreskrifter

(AFS), kommunens, forvaltningens, kontorets, och verksamhetsomradets riktlinjer och policy
foljs.
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3.5.6

3.5.7

3.5.8
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Ansvara for introduktionsprogram och uppféljning fér nyanstilld personal och for personal
med lingre tids franvaro eller upprepad korttidsfranvaro.

Informera om de metoder och rutiner som giller f6r att bedéma risker och undvika olyckor
och ohilsa, samt regelbundet forvissa sig om att arbetstagarna har erforderlig kompetens och
utbildning f6r att undvika olyckor och ohilsa i sitt arbete.

Uppritta utbildningsplaner for personal som har behov av arbetsmiljoutbildning.

Informera berdrda arbetstagare om foéreskrifter och beslut och férindringar som har

betydelse f6r arbetstérhallanden.

Forandringsarbete

Ansvara for att riskbedémningar genomfors och/eller underlag f6r riskbedomningar gérs vid
alla storre forindringar av enheten eller som ber6r enhetens till exempel vid
organisationsforindringar, ny- och ombyggnation, nya arbetsmetoder och inkop av ny

utrustning.

Undersoknings- och atgardsskyldighet

Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om ohilsa till f6ljd av
pafrestningar 1 arbetet samt att rutiner for att fainga upp tidiga signaler pa ohilsa eller
vantrivsel finns och anvinds pa enheten. Rutiner f6r uppfoljning av sjukfranvaro och

arbetsskador 4r av sarskild vikt.

Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning som erbjuder sa hog

sikerhet som m&jligt och 6verensstimmer med gillande féreskrifter.

Stddrutiner och rehabilitering

Ansvara for att rutiner och metoder finns for att forebygga ohilsa eller pafrestningar pa
grund av kinda risker i arbetet, till exempel risker f6r belastningsskador, risker med
kemikalier, stress och psykiska pafrestningar, samt att rutiner for rehabilitering finns och att
de tillimpas vid behov.

Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomfdra insatser for att aktiv rehabilitering
genomfors enligt gillande rutiner samt att mal och regler for rehabiliteringsarbetet ar vil
kinda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling finns och tillimpas pa
enheten och sammanstilla enhetens behov av kompetensutveckling for att forebygga ohilsa

och skapa goda arbetsférhallanden.

Samverkan

Ansvara for att det pa enheten finns effektiva rutiner f6r samverkan i arbetsmiljéarbetet med

skyddsombud och att det finns effektiva rutiner f6r samverkan i samverkansméten och
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arbetsplatstriffar.

3.5.9 Erforderliga resurser
—  Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras for att bedriva verksamheten i
6verensstimmelse med gillande arbetsmiljo- och sidkerhetsrutiner och enligt kommunens

policy och riktlinjer.

3.5.10 Rapportering/returnering
— Om mojligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas f6r att genomfora insatser for
att astadkomma sikra och acceptabla arbetsférhallanden, ska nirmast hogre chef underrittas
utan dr6jsmal och forslag till 16sning av bristen limnas.
— Ansvara for att verksamhetschefen far underlag om arbetsmiljéférhallandena pa enheten till

de rapporter om arbetsmiljon som krivs (bland annat delrapporten).
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Bilaga 1: Beslut som rektor inte far delegera

Det stir tydligt i skollagen (2010:800) att ett visst beslut maste fattas av rektorn.
Det giller:

- beslut om dtgirdsprogram om stédet ska ges i sdrskild undervisningsgrupp, som enskild undervisning

eller i form av anpassad studiegang (3 kap. 11-12 )
- beslut om avstingning (5 kap. 14, 17 19 {§ skollagen)
- ombhindertagande av féremal (5 kap. 22 § skollagen)
- beslut om ledighet, lingre 4n tio dagar (7 kap.18 § skollagen)

- beslut om befrielse fran obligatoriska inslag (7 kap. 19 § skollagen)

Det stir ocksd i skolforordningen (2011:185) att rektorn maste fatta vissa beslut sjélv.
Det giller:

- beslut om avvikande lirotider f&r elever i grundsirskolan och specialskolan

(3 kap. 5 § skolférordningen)

- beslut om att inte flytta upp elev till ndrmast hogre arskurs
(4 kap. 5 § skolférordningen)

- utfirdande av slutbetyg (6 kap. 16 § skolférordningen)
- beslut om hur skolans val far anvindas (9 kap. 9 § skolférordningen)

- avvikelser frin timplan f6r elever i triningsskolan (10 kap 4 § skolférordningen)



