Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Véxel 08-508 35 500
stockholm.se

Arbetsmarknadsforvaltningen Protokoll
Administrativa staben Sida 1 (6)
2019-05-16

Protokoll fran méte med FVG den 16 maj 2019

Tidpunkt
torsdagen den 16 maj 2019 ki. 09:00 — 10:10

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

Foér arbetsgivaren
Karin Eriksson-Bech, tillférordnad forvaltningschef, ordférande
Jonina Gisladottir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef
Lina Lenefors, processledare - Narvarande under §7

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararforbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Carl Korch, SACO

Maria Arillo, Vision

Mariana Petre, Vision

Malin Appelgvist, Kommunal

Anmalt férhinder/franvarande

Amanda Broman Hernback, administrativ chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administratér, administrativa staben

Justerat den 17 maj 2019

Karin Eriksson-Bech, ordférande
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Mariana Petre, justerare Niklas Malmstréom, sekreterare
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§ 1. Mobtets 6ppnande
Ordforande Karin Eriksson-Bech, tillfsrordnad forvaltningschef,
forklarade métet for Sppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Mariana Petre, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 17 maj 2019.

§4. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 5. Godkénnande av dagordning

Inskickad fraga fran Lararnas Riksforbund lades till under §7
information om verksambheten i férvaltningen och dagordningen
godkéndes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Carl Korch, SACO, deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantrédde den 21 maj 2019.

Information

§7. Information om verksamheten i forvaltningen

Féredrag frdn processledare for moderniseringsprojektet
Processledare f6r moderniseringsprojektet spelade upp en
informationsfilm om projektet, samt informerade
forvaltningsgruppen om projektets omfattning, syfte och
organisation.

Forvaltningens arbete med att upphandla ett nytt systemstéd som
skulle ersitta FLAI paborjades under hosten 2018, det visade sig
dock att Stockholms stad centralt genomforde ett
moderniseringsprojekt for system riktade mot socialt arbete.
Moderniseringsprojektet tog upp liknande behov av digitalt stéd
som upphandlingen och staden beslutade att férvaltningens process
ska inga i det centrala projektet.

Syftet dr att tillsammans utveckla nya gemensamma och moderna
arbetssitt som sétter individen i centrum och som tar tillvara pa
digitaliseringens mojligheter. Chefer och medarbetare fran berérda
verksamheter deltar i arbetet med att kartligga gemensamma
processer och arbetssétt samt faststiilla hur dessa kan moderniseras.
Stodet infors 2020-2023 i olika faser.
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Mer information finns att l4sa pa intranitet via link:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1 1/Projekt-Modernisering-
av-sociala-system/.

SACO: Finns det nagon representant frén
arbetsmarknadsforvaltningen som arbetar med FLAI i dagsliget.
Forvaltningens svar: Systemforvaltaren som ansvarat for FLAI
arbetar i projektet pa 80%.

Vision: Det har funnits mycket problem med FLAI och
uppdateringarna som gjorts har inte hjélpt, har omvérldsbevakning
gjorts? Har man unders6kt sa att detta system s#kert blir en
forbattring med tanke pé de stora resurser som satsas?
Forvaltningens svar: Det har genomforts en forstudie infor
moderniseringsprojektet och omvérldsbevakning har genomfdrts
inom ramarna for det. Detta BPM-verktyg (Business Process
Management) har bedomts vara det bista alternativet och dven
andra myndigheter som Arbetsformedlingen kommer att 6verga till
BPM-verktyg.

Information om facklig referensgrupp

HR-chefen informerade att den fackliga referensgruppen har méte
den 22 maj 2019, det kommer vara mer fokus p&d Vuxenutbildning
Stockholms verksamheter under detta méte och bland annat
Campus Asds ekonomi kommer att lyftas.

Inskickad fraga fran Lirarnas Riksforbund

Lérarnas Riksférbund: LR onskar mer detaljerad beskrivning av
underskottet for Campus Asé: Hur ser det ut for varje skola/enhet
inom Campus?

Forvaltningens svar: En mer detaljerad genomgéng av budgetliget
for just Campus Asb hénvisas till den SVG-nivén, men det kommer
dven finnas en information géllande detta under referensgruppens
méte den 22 maj.

Utvdrdering av samverkansorganisation

HR-chefen efterfrdgade eventuella synpunkter pa det frigeformuldr,
for utvérdering av samverkansorganisationen, som skickats ut infor
dagens méte.

Lirarnas Riksforbund: D4 en enkét ska besvaras for varje
samverkansgrupp som chefer och fackliga representanter deltar i,
behdver forvaltningen bevaka att samtliga skickats in och vid behov
paminna.
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Lérarnas Riksf6rbund papekade dven om behovet av att fraga
berdrda rektorer om en utvérdering nir det géller
samverkansgrupperna pa skolniva.

§8 Information fran de fackliga organisationerna

Samverkansorganisationen pd Campus Aso

Lérarnas Riksforbund presenterade en undersékning som
genomforts gillande samverkansorganisationen pi Campus Asd,
och som kan anvéndas som ett komplement till enkéten som
kommer att skickas ut. Undersékningen har gjorts genom att se Gver
protokoll och dagordningar frén samverkansgrupperna. Vidare har
man stéllt fragor till fackliga representanter fran LR, samt rektorer
som sitter med i samverkansgrupperna. Det har bland annat
framkommit synpunkter om att SVG pé skolniva fyller en viktig
funktion da de halls verksamhetsnira och skolunika fragor kan
lyftas och att Campus-SVG eventuellt skulle kunna samverkas pa
Verksamhetsomradesniva istillet. Sammanstillningen biliggs
protokollet, se bilaga 1.

Kommunal: Det 4r virt att se §ver méjligheten att forligga
Campusorganisationens SVG till VO Egen regi:s samverkansgrupp
istéllet.

Arendehantering

§9. Namndérenden

Tre avstdngningsirenden finns med pé féredragningslistan till
ndmnden. Underlagen hanterades i sdrskild ordning med hénsyn till
dataskyddsforordningen och sekretess.

Lirarnas Riksforbund: Onskade vicka en principiell fraga
gillande att polisanmélningar vid hot- eller valdssituationer inte bor
goras av ldrare utan av skolan och chefen/rektorn.

Forvaltningens svar: Lyfter denna friga till niista
forvaltningsgruppsméte i juni.

Yttrande 6ver Remiss av Stockholmsmodellen

AMN 2019-0146-1.6

Tillférordnad forvaltningschef foredrog éirendet.

SACO: Ett sdrskilt yttrande frén SACO bildggs protokollet, se
bilaga 2.

Tertialrapport 1 2019
AMN 2018-0482-1.2.1
Tillférordnad forvaltningschef foredrog éirendet.
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Lirarnas Riksforbund: Elevantalet har gatt upp inom
vuxenutbildningen, dessa resultat hinvisas till
informationskampanjen som forvaltningen fatt medel for att gra.
Déremot omfattades inte Larvux av informationskampanjen, och
dér har dven elevantalet minskat ndgot, har forvaltningen funderat
kring marknadsforingen av Larvux? Finns det nigra planerade
informationskampanjer med detta syfte?

Forvaltningens svar: Forvaltningen bedriver kampanjer pé sociala
medier i samband med ans6kningsperioderna och det planeras att
fortsatta. Forvaltningens kommunikationsstab stédjer specifikt
Lérvux for att se vad som kan goras.

SACO: Ambitionsnivén for ingéngsanstéllningar har héijts till 600,
vart ligger det mélet for nuvarande? SACO efterfrigade dven om
forvaltningen ser risker med att hdja ambitionsnivan da det &r en
komplex malgrupp och kan kriva stora arbetsinsatser?
Forvaltningens svar: Antalet har 6kat och forvaltningen har i
uppgift att justera ambitionsnivan vid de fall d4 malen Svertriffas.

Arbetsmarknadsrapport for 2018

AMN 2019-0208-1.3

Tillférordnad forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens riktlinjer for direktupphandling
AMN 2019-0199-1.1.3

Tillférordnad forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0093-1.3

AMN 2019-0091-1.3

AMN 2019-0129-1.3

Tillférordnad forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§10. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:
e Uppf6ljning av lokaler pa Livdjursgatan.
o Fréga frin Liramnas Riksférbund gillande att polisanmalan
bor goras av skolan/enheten och inte av lirare som hot/vald
riktats mot.

§11. Nasta mote
Nista moéte dger rum den 13 juni 2019, k1. 09:00 i lokal Maracana.
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§12. Motet avslutades

Vid nésta méte deltar den nytilltridda forvaltningschefen.
Forvaltningsgruppen tackade tillférordnade forvaltningschefen for
gott ordf6randeskap och ordfsérande tackade for deltagandet.
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Samverkansorganisationen pi Campus Asé

Under ca ett halvar har det p& Campus As6 forekommit SVG pa savil skol- som campusniva. Som ett
komplement till den planerade enkiten fran HR s redovisar LR hir information som kan vara av virde.

Underlaget #r protokoll och kommunikation med ombud och rektorer.

Exempel pi fragor har avhandlats pa de olika SVG-métena

Campus-SVG

Skol-SVYG (tre skolor)

Skolplattformen

Rekrytering bitr rektor

Linerevision (6vergripande)

Rutiner nationella prov

Ombyggnad av gamla biblioteket

Ink6p av ldromedel och IT-utrustning

Skolornas namn

Plagiat

Elevstdd (lokalisering och organisation)

Prévningar

Lokaler: temperatur, fonster, mogel, lukt, belysning,
ljud

Betygssittning

Marknadsforingskampanjen ”Komvux — Din vig till | Moétesstrukturer
jobbet”

Kommunikationsplattformen "Min skola” Tjanstefordelning
Nérvarosystemet: omformulering av autoutskick Sambedémning

Fysisk skyddsrond

Rutiner vid personalfranvaro

Kalendarium (8vergripande)

Arkivbehov

Stopp i toaletter

Sekretesshantering

Killsortering Digitala nationella prov
Konferensrum Planeringsdagar infor kursstart
Datasal Distanskurser

Byte av datorer och skrivare Arkivering av nationella prov
Stédning Preparand- och orienteringskurser i

matematik

Studieteamet

Medarbetarsamtal

Lektionsbesok

Arbetsmetoder NV-basar

Maéluppfyllelse

Programmering i matematik

Lonerevision

OSA-skyddsrond

EFS-projektet Spangen

YFI: Kock- och byggutbildning

Lokalbrist

Komboutbildning; Vérdbitride

Utbildning: Lastbilsforare

Synpunkter frin rektorer och fackliga ombud (alla tyckte inte allt)

- Iborjan var det svért att fa frigorna att hamna p ritt SVG men det har blivit béttre

- Bada SVG fyller en funktion

- Skol-SVG fyller en viktig funktion eftersom verksamhetsnéra och skolunika fragor kan tas upp

- Campus-SVG skulle kunna tas pa fSrvaltningsniva
- Det riskerar att bli ohanterligt manga spretande frégor med endast campus-SVG

2019-05-16, Ldrarnas Riksforbund

Niklas Bremler Anna Grdaslund

)
it/

Wi




P}, l o\}&\l

SACO:s yttrande 6ver: "Remiss av Stockholmsmodellen - forslag p4 ett strukturerat arbetssitt
for myndighetsgemensam samverkan kring méalgruppen sjukskrivna individer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst.”

Det var med forvaning som vi ldste forvaltningens svar pa remissen, i den stod bl.a. géllande
ruta 9, ” Ruta 9: ett ambititst och motiverande arbete borde leda till att aterremiss till
socialtjansten endast sker i undantagsfall och det bor framga av handliggarstsdet.” Det &r
lovvirt av forvaltning att ha en hog tilltro till forvaltningens personal, men d& SACO #ven har
till uppgift att arbeta for en god arbetsmiljé s vill vi lyfta foljande fran Halmstadsmodellen,
som ligger till grund for Stockholmsmodellen.

”For att arbeta enligt Halmstads erfarenheter behdvs

Att socialsekreteraren pé ekonomiskt bistand regelbundet tréffar klienterna pa personliga
moten for att kartldgga individens behov

Att det finns tydliga arbetsplaner for klienterna
Att handldggarna har tid och utrymme att samarbeta med Férsikringskassan och vérden.

Erfarenheterna visar att det @r bra om arbetssiittet anvinds av ordinarie handliggare i stillet
for en specialistgrupp dit individen ska “remitteras”.

FK ansvarar for ”Forsikringsmedicinsk utbildning” och ”workshops” till socialsekreterarna.

“Under projektet har vi haft flera tillféllen for utbildning i forsikringsmedicinsk kunskap for
socialsekreterarna.”’

“Orsaken till att vi ibland har svérigheter att forstd den andra myndighetens bedémning kan
vara skillnaden i vdra uppdrag och ramar. FK har en relativt sndv mélgrupp jimfsrt med EB.
FK:s samordningsuppdrag giller dem som har arbetsformagan nedsatt pa grund av sjukdom
och som behdver samordning av rehabiliteringen eftersom man har ett behov av insatser frin
flera parter. Fokus &r pd potentialen att rehabiliteras till att bli arbetsfor. EB:s malgrupp &r
bredare och nir det finns en nedsttning av arbetsformégan kan det bero pé flera samverkande
orsaker. EB kan ocksa se till potentialen att rehabiliteras mot att bli friskare och m4 bittre,
dven om man inte blir arbetsfor. Det dr viktigt att respektera de ansvarsomraden respektive
myndighet har och de mdjligheter och begrénsningar som fSljer med det. ...

Ett bra medicinskt underlag &r en av de absolut viktigaste nycklarna till att individen far den
nddvéndiga samordning och rehabilitering som den har ritt till. Om de medicinska underlagen
inte dr tydliga finns en risk att individen inte fir den hjilp som man har behov av inom siviil
vard och FK, som EB och AF.

... Vi bedomer att det &r viktigt att EB och FK gemensamt fortsitter att ha en aktiv kontakt
med varden, men hur detta ska organiseras 4r &nnu inte klarlagt. Varden spelar en avgsrande

1
https://www.google.com/url?sa—t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1 &cad=rja&uaci=8&ved=2ahUKEwiSq
evwxJjiiAhWKESoKHdUMBDAQFjAAegQIABAC&url=https%3 A%2F %2Fskl.se%2Fdownload%2F 1 8.768£17
34157858593¢cbh272b1%2F1475589341435%2F Viljeinriktning.pdf&usg=A0vVaw1L70u-diKkUtAtstUuUBlk
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roll for ménga av dessa individer, oavsett om de &r eller bor vara sjukskrivna och ha kontakt
med FK, eller om de har specifika begrénsningar i sin arbetsformaga, och bor ha stod av AF
for att kunna nidrma sig arbetsmarknaden.”?

Allt ovan &r himtat frdn slutrapporten fran Halmstadsmodellen och det saknas i underlaget for
Stockholmsmodellen. I rapporten lyfts dven vikten av att socialsekreterarna pa ekonomiskt
bistdnd har haft en funktionsbrevlédda med direktkontakt mellan socialsekreterarna och
handldggarna pa forsékringskassan.

Nir det giller den praktiska delen for personal pa Jobbtorg #r det av storsta vikt att den hir
Overbyggnaden, som var grunden for att Halmstadmodellen var en framgéng méste var pa
plats, for att medarbetarna ska ha ritt forutséttningar for att uppfylla forvaltningens
uppfattning gillande, ” Ruta 9: ett ambitidst och motiverande arbete borde leda till att
aterremiss till socialtjédnsten endast sker i undantagsfall och det bor framgé av
handldggarstsdet.”

Om inte de hér fSrutséttningarna 4r pa plats finns det en risk att arbetsbelastning blir mycket
hog, men att resultatet uteblir, for en langsiktig 16sning. Vi vill stilla frigan:

Har verkligen personalen tiden som krévs for att implementera det?

Carl Korch, SACO:s representant i FVG, Kista den 15 maj 2019

2 https://samordningstockholm.se/wp-content/uploads/2017/05/Slutrapport-Halmstadsmodellen.docx?x2 1130
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