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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor: 

Bengt Lyngbäck, HSO 

Ann-Cristin Broberg, HSO 

Britt-Marie Färm, HSO 

 

Anmält förhinder: 

Louise Lindström, DHRS 

Sirkka Husso, SRF 

Klas Lionell, HSO 

 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Kicki Wattjersson, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm 

Niklas Malmström, sekreterare 

 

Tidpunkt: 

Onsdagen den 15 maj kl. 15:00-15:45 

Plats: 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Livdjursgatan 4 

Justerat den 12 juni 2019 

 

 

 

Bengt Lyngbäck    Ann-Cristin Broberg 

Ordförande     Justerare 

 

 

 

Niklas Malmström 

Sekreterare  
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av ordförande Bengt Lyngbäck 

§2. Dagordningen fastställdes 

S:t Julianpriset lades till under övriga frågor och dagordningen 

fastställdes sedan. 

§3. Val av sekreterare 

Niklas Malmström valdes till sekreterare. 

§4. Val av justerare  

Till justerare valdes Ann-Cristin Broberg 

§5. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Inga synpunkter lämnades på föregående mötesprotokoll.  

Protokollet lades till handlingarna. 

§6. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

 

Yttrande över Remiss av Stockholmsmodellen 

AMN 2019-0146-1. 

Avdelningschefen för Jobbtorg Stockholm föredrog ärendet. 

Rådet anser att ärendet är välskrivet och ställer sig bakom 

förvaltningens yttrande. 

 

Tertialrapport 1 2019 

AMN 2018-0482-1.2.1 

Avdelningschefen för Jobbtorg Stockholm föredrog ärendet och 

rådet fick möjlighet att ställa frågor. 

 

Sammanfattningsvis är förvaltningens bedömning att målen 

kommer att uppnås och en budget i balans prognosticeras.  

 

Rådet påpekade att ca 12,7% av befolkningen beräknas ha en 

funktionsnedsättning, men inom insatserna är det inte ett antal 

personer som syns i paritet till det. 

Förvaltningens svar: Funktionsnedsättning är inte någonting som 

registreras och blir därför att svårt att utläsa ett specifikt antal. Vissa 

av insatserna är riktade till personer med funktionsnedsättning och 

det är de siffrorna som synliggörs i tertialrapporten, men deltagare 

inom samtliga förvaltningens insatser kan ha en 

funktionsnedsättning utan att det syns i statistiken. 

 

Rådet efterfrågade information gällande kompetenshöjande insats 

om funktionsnedsättning som ska genomföras inom förvaltningen. 

Förvaltningens svar: Den exakta utformningen och innehållet är 

inte taget ännu, men förvaltningen återkommer med information 

under nästkommande möte.  

 

Rådet påpekade användandet av ordet individer i texten istället för 

personer, då det är en avpersonifierad statistisk ordvalsvariant. 
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Förvaltningens svar: Ordet individ används dels utifrån 

individperspektivet, men det är även så att en person kan ingå flera 

gånger i samma insats; ordet individ används då det syftar till unika 

individer i en insats och att man därmed undviker felaktiga siffror 

eller ”dubbelräkning”.  

 

Arbetsmarknadsrapport för 2018 

AMN 2019-0208-1.3 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Arbetsmarknadsnämndens riktlinjer för direktupphandling 

AMN 2019-0199-1.1.3 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Anmälan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm 

AMN 2019-0093-1.3 

AMN 2019-0091-1.3 

AMN 2019-0129-1.3 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

§8. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 

Handlingarna via post och det digitala utskicket har fungerat väl för 

de deltagande ledamöterna. 

§9. Övriga frågor 

 

S:t Julianpriset 

Tips på nomineringar till S:t Julianpriset kan nu lämnas in, sista dag 

för nomineringar är den 22 september 2019. Priset kommer att delas 

ut den 2 december 2019. Rådet beslutade att S:t Julianpriset blir en 

stående punkt på dagordningen till dess att nomineringstiden gått ut. 

§10. Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 12 juni 2019, (kl. 14.00 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00).  

§11. Mötet avslutades 

 


