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1 Allmannaregler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 37 § fir en nimnd uppdra dt presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd

far dven uppdra 4t en anstilld att besluta enligt kommunallagen 7 kapitlet 5-8 {¥.
I f6ljande typ av drenden far beslutanderitten diremot inte delegeras:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av

nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

- arenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de ar av principiell beskaffenhet eller

annars av storre vikt
- arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (specifikt f6r barn- och

utbildningsnimndens omrade framgar detta av skollagen, se bilaga 1).

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r barn- och utbildningsnimndens
verksamhetsomrade. Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i
respektive drende. Beslut med stod av delegation ér juridiskt sett ett nimndbeslut. Vid delegation

beslutar man i nimndens namn. Det jimstills med ett beslut som nimnden sjilv har fattat.

Generellt giller att férvaltningschefen har delegation 1 samtliga drenden som delegerats fran barn- och
utbildningsnimnden. Ar férvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren

besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet, se sammantridesprotokoll fran
barn- och utbildningsnimnden fran den 24 januari 2018, § 5, dnr 2018/BUN 0015.

Forvaltningschefen maste anmala till nimndordférande vem som ersitter denne vid ledighet och
annan franvaro 6verstigande fem dagar, sd att nimnden far kinnedom om vem som har ritt att fatta

beslut 1 ett visst arende.

1.2 Atertagande av delegation

Barn- och utbildningsnimnden kan aterta delegationen, generellt eller i ett specifikt drende. Ett

sarskilt beslut fattas dd om édtertagande av delegation.
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Nimnden kan ocksa féregripa ett beslut i ett drende, genom att ta 6ver drendet frin delegaten och

besluta. Nimnden har dock inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmilas skriftligen till barn- och utbildningsnimnden enligt
torteckning i delegationsordningen. Anmilan ska géras pa en sirskild framtagen blankett

“Forteckning 6ver delegationsbeslut” som skickas till nimndsekreteraren méanadsvis.

Anledningen till att delegationsbeslut anmiils dr flera. Allmidnheten har ritt till insyn kring vilka beslut
som fattas. De fortroendevalda har dven ritt att veta vilka beslut som de har ett ansvar for. Vidare
handlar det om att 6verklagandetiden for beslut som dr mdoijliga att 6verklaga med laglighetsprovning
ska borja 16pa och att sidana beslut ska vinna laga kraft. Beslutsunderlagen ska finnas tillgingliga pa

torvaltningen.

For att underlitta har flertalet beslut samlats 1 delegationsordningen, dven om vissa beslut kan
hinforas till verkstallighet enligt avsnitt 1.6. Da det framgar av forteckningen att beslut inte ska
anmalas dr de besluten antingen beslut som endast innebir verkstillighet eller beslut som inte behover
anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap 40 §. Gemensamt f6r de beslut som inte behéver
anmialas dr att de inte bedéms vara mojliga att Gverklaga med laglighetsprovning enligt

kommunallagen 13 kapitlet.

1.4 Overlamnande av arende till barn- och utbildningsnamnden

Arende, som tjinsteman har beslutanderitt i genom delegation, kan 6verlimnas till nimnden for

avgorande om det anses nddvindigt, med hinsyn till drendets beskaffenhet.

1.5 Jav

Vad som ir jiv for fortroendevalda och anstillda framgar dels av kommunallagen 6 -7 kapitlet samt
av forvaltningslagen 16-18 §§. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sadant intresse 1 ett drende att hens opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna giller vid all
drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte

bara den som beslutar i 4rendet, utan dven den som bereder ett drende.

Den som ir jdvig ska sjilvmant meddela detta och avsta fran att delta i handliggningen och i

beslutsfattande.

1.6 Verkstéallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent férberedande eller verkstillande

art.

Med ren verkstillighet avses utférande eller genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebir

nagot sjilvstindigt stillningstagande frin den ansvarige tjdnstemannens sida.
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Grinsen kan vara svir att dra mellan vad som ir ett beslut enligt kommunallagen och vad som ir
verkstillighet av ett redan fattat beslut. En sadan grins ér heller inte definitiv, utan beror pa
omstindigheterna i det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebdr verkstillighet kan
6verklagas antingen med laglighetsprovning enligt kommunallagen eller med forvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir tillimpas framforallt vid myndighetsutévning mot enskild.

1.7 Overklagande av beslut

Ett beslut 6verklagas skriftligt. I skrivelsen ska klagande ange vilket beslut som Gverklagas och vilken

andring i beslutet som klagande begir.

Forvaltningsbesvir kan anforas 6ver beslut inom barn- och utbildningsférvaltningen som grundar sig pa

specialforfattningar med sirskilda regler om hur beslut 6verklagas, exempelvis skollagen 28 kapitlet 5

§.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berérs av ett beslut som gar
vederborande emot. Vid forvaltningsbesvir prévas bade lagligheten och limpligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stille. Till vilken
instans man 6verklagar anges i specialférfattningarna. Overklagan ska ha kommit in till myndigheten
inom tre (3) veckor fran den dag da klagande fick del av beslutet. Den myndighet som meddelat
beslutet, delegaten, prévar om 6verklagandet har kommit i ritt tid. Har skrivelsen kommit in for sent
skall 6verklagan avvisas. Myndigheten ska ompréva beslutet om det dr uppenbart oriktigt och om det
snabbt och enkelt kan dndras och dndringen kan ske utan nackdel for part. Om 6verklagandet inte
avvisas 6verlamnar myndigheten det tillsammans med 6vriga handlingar 1 drendet till den myndighet

som ska préva drendet.

Laglighetsprovning (tidigare kommunalbesvir) kan endast anféras av den som dr kommunmedlem, det
vill siga dr folkbokford eller dger fast egendom i kommunen eller 4r taxerad till kommunalskatt dir.
Overklagandet ska vara skriftligt och ska ha kommit in till f6rvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag da det tillkinnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats.
Domstolen provar endast lagligheten, inte limpligheten. Ndrmare regler om laglighetsprévning finns i

13 kapitlet Kommunallagen.

Vissa beslut kan 6verklagas till Skolvisendets 6verklagandenimnd enligt Skollagen 28 kapitlet 12 §.

1.8 Bradskande arenden

Ordforande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordforande fir fatta beslut 1 bridskande arenden dar

beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nista sammantrade.
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1.9 Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik, genomférande av
kommunens 16neéversynsférhandlingar och évergripande arbetsmiljéfragor och jamstilldhetsfragor.
Nimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid férvaltningen med undantag for forvaltningschef
som anstills av kommundirektoren. Ansvaret f6r arbetsmiljé pa barn- och utbildningsférvaltningen
ligger saledes hos barn- och utbildningsnimnden. Arbetsmiljéuppgifter kan delegeras av barn- och

utbildningsnimnden.
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2 FOrteckning over delegationsbeslut

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i respektive drende.

Tjinstemannen arbetar utifran framtagna riktlinjer och rutiner.

Forskola Lagrum Delegat Anmils
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 3-6 §§ | Skolchef Anmils
pedagogisk omsorg Skollagen 25 kapitlet 2 § Administrator
torvaltningskontoret
Beslut om barnomsorg pa Skollagen 8 kapitlet 3 § Skolchef Anmils
obekvim arbetstid Administrator
torvaltningskontoret
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 5 § Skolchef Anmiils
pedagogisk omsorg pa grund av | Skollagen 8 kapitlet 14 § Administrator
barnets eget behov (sirskilda Skollagen 25 kapitlet 2 § forvaltningskontoret
skil), inte ndrhetsprincipen
Beslut om plats i forskola for Skollagen 8 kapitlet 7 § Skolchef Anmils
barn i behov av sirskilt stod Skollagen 8 kapitlet 14 § 2 | Administrator
stycket torvaltningskontoret
Beslut om stédinsats inom eget | Skollagen 8 kapitlet 9 § Forskolechef Verkstillighet
Verksamhetsomrade
Beslut om 6verenskommelse Skollagen 8 kapitlet 12 § Skolchef Anmiils
med annan kommun, om Administrator
utbildning i férskola i den torvaltningskontoret
kommunen, som inte grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § -
om barnet med hansyn till sina
personliga férhallanden har
sarskilda skal
Yttrande till mottagande Skollagen 8 kapitlet 13 § 1 | Skolchef Anmils inte
kommun avseende forskola stycket Administrator
torvaltningskontoret
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8. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 1 | Skolchef Anmils
for barns utbildning i férskola, 1 | stycket Chef barn- och
den kommunen, som grundar elevhilsan
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 1
stycket - om barnet med hinsyn
till sina personliga férhallanden
har sirskilda skil

9. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 2 | Skolchef Anmils
for barns utbildning i férskola, i | stycket
den kommunen, som grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 2
stycket

10. Inhidmtande av yttrande fran Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef Verkstillighet
barnets hemkommun vid Administrator
ans6kan om plats inom torvaltningskontoret
forskoleverksamhet 1 egen
verksamhet

11. Beslut att lita annan kommun Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef Anmiils
kopa férskoleplats i den egna Administrator
verksamheten torvaltningskontoret

12. Godkinnande av enskild driven | Skollagen 2 kapitlet 7 § 2 Barn- och Beslutas i
forskola, fristiende fritidshem stycket utbildningsnimnden | nimnd
eller enskild pedagogisk omsorg | Skollagen 25 kapitlet 10 §
i kommunen

13. Beslut om nedsattning eller Skollagen 8 kapitlet 16 § Skolchef Anmils
befrielse fran avgift (avvikelse Administrator
fran taxa) torvaltningskontoret

14. Beslut om avstingning fran - Skolchef Anmils
plats inom forskoleverksamhet Administrator
pa grund av obetalda avgifter torvaltningskontoret

15. Avsteg fran riktlinjer, - Skolchef Anmils
exempelvis utékad tid vid Administrator
foraldraledighet forvaltningskontoret
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16. Aterkallande av godkinnande Skollagen 26 kapitlet 13-16 | Barn- och Beslutas i
att driva forskola, fritidshem §§ utbildningsnimnden | nimnd
eller pedagogisk omsorg om
missforhdllandena ér allvarliga
och kommunens féreliggande
inte f6ljs

B Fritidshemmet Lagrum Delegat Anmils

1. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 14 kapitlet 3 och | Skolchef Anmals
med annan kommun om 11 §§ Administrator
utbildning i fritidshem i den torvaltningskontoret
kommunen, dir ersittningen
inte grundar sig pa skollagen 14
kapitlet 14 § 2 stycket (inte
sarskilda skal)

2. Yttrande till mottagande Foljer respektive skolform | Skolchef Anmils inte
kommun avseende fritidshem Administrator

forvaltningskontoret

3. Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 1 | Skolchef Anmils
for elevs utbildning i fritidshem | stycket
i den kommunen, dar
ersittningen grundar sig pa
skollagen 14 kap 14 § 1 stycket
(sdrskilda skal)

4. Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 2 | Skolchef Anmiils
for elevs utbildning i fritidshem | stycket
i den kommunen, dar
ersittningen grundar sig pa
skollagen 14 kap 14 § 2 stycket

5. Beslut om plats i fritidshem Skollagen 14 kapitlet 5-7§§ | Skolchef Anmils inte

Administrator
torvaltningskontoret

0. Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef Anmiils
grund av barnets eget behov Administrator

torvaltningskontoret
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7. Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef Anmils
grund av barnets eget behov, for Administrator
elever mottagna i sirskolan forvaltningskontoret

8. Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef Anmils
barn 1 behov av sirskilt stod Administrator

torvaltningskontoret

9. Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef Anmils
barn i behov av sarskilt stod, for Administrator
elever mottagna i sirskolan torvaltningskontoret

10. Beslut att lita annan kommun Skollagen 14 kapitlet 3 § Skolchef Anmiils
kopa fritidshemsplats 1 den egna Administrator
Verksamheten forvaltningskontoret

11. Beslut om nedsittning eller - Skolchef Anmils
befrielse fran avgift (avvikelse Administrator
fran taxa) forvaltningskontoret

12. Beslut om avstingning frin - Skolchef Anmils
plats inom fritidshem pa grund Administrator
av obetalda avgifter torvaltningskontoret

C Forskoleklass Lagrum Delegat Anmils

1. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 9 kapitlet 12 § Skolchef Anmiils
med annan kommun om
utbildning i férskoleklass i den
kommunen som inte grundar sig
pa Skollagen 9 kapitlet 13 §

2. Yttrande till mottagande 9 kapitlet 13 § 1 stycket Skolchef Anmils inte
kommun Administrator

torvaltningskontoret
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Ersittning till annan kommun Skollagen 9 kapitlet 16 § 1 | Skolchef Anmils
for elevs utbildning i stycket

torskoleklass i den kommunen

som grundar sig pa Skollagen 9

kapitlet 13 § 1 stycket — om

eleven med hinsyn till sina

personliga férhallanden har

sirskilda skal

Ersittning till annan kommun Skollagen 9 kapitlet 16 § 2 | Skolchef Anmils
for barns utbildning i férskola, i | stycket

den kommunen, som grundar

sig pa skollagen 9 kapitlet 13 § 2

stycket

Beslut att lata annan kommun Skollagen 9 kapitlet 13 § Skolchef Anmils
kopa plats i forskoleklass i den Administrator

egna verksamheten forvaltningskontoret

Beslut att avsld en begiran om Skollagen 9 kapitlet 15 § Skolchef Anmils
placering i férskoleklass vid viss Administrator

skola forvaltningskontoret
Grundskolan Lagrum Delegat Anmils
Beslut om 6verenskommelse Skollagen 10 kapitlet 24 § Skolchef Anmiils
med annan kommun om Chef barn- och

skolgang i den kommunen som elevhilsan

inte grundar sig pa Skollagen 10

kapitlet 25-28 §§

Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef Anmils
for elevs skolgang i den Chef barn- och

kommunen som grundar sig pa elevhilsan

skollagen 10 kapitlet 25 § - om
eleven med hinsyn till sina

personliga férhallanden har
sarskilda skal
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3. Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef Anmils
for elevs skolging i den
kommunen som grundar sig pa
Skollagen 10 kapitlet 26-27 §§

4. Beslut att avsla en begiran om Skollagen 10 kapitlet 30 § Skolchef Anmils
placering vid viss skola Administrator

torvaltningskontoret

5. Placering i viss skola med Skollagen 10 kapitlet 30 § 2 | Skolchef Anmils
hinsyn till andra elevers stycket Chef barn- och
trygghet och studiero elevhilsan

0. Beslut om atgirder for elev som | Skollagen 10 kapitlet 29 § Skolchef Anmils
maste bo utanfdr det egna
hemmet

7. Mottagande av elev frin annan | Skollagen 10 kapitlet 25 § Skolchef Anmiils
kommun pa grund av personliga
skal

8. Beslut 1 andra fall att ta emot Skollagen 10 kapitlet 26-28 | Skolchef Anmiils
elev fran annan kommun §9

9. Fordelning av timmar for Skolférordningen 9 kapitlet | Skolchef Anmiils
imnen, amnesgrupper, sprakval | 4 §
och elevens val

10. Beslut om anordnande av Skolférordningen 5 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
modersmalsundervisning 4,7-13 §§

Skollagen 10 kapitlet 7 §
11. Utrval av dmnen som elevens val | Skolférordningen 9 kapitlet | Rektor Anmils
8 §
12. Faststalla daglig Skolférordningen 3 kapitlet | Skolchef Anmils

undervisningstid, forliggning av

studiedagar samt friluftsdagar

2,4 §§
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13. Mottagande av barn som ér Skolférordningen 4 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
bosatt i utlandet hos 2§ Statsbidrag
vardnadshavare, men vistas i kan s6kas for
kommunen, pa begiran av dessa elever
vardnadshavare hos

Skolverket

E Grundsirskolan Lagrum Delegat Anmils

1. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 11 kapitlet 24-27 | Skolchef Anmils
med annan kommun om §§ Chef barn- och
skolgang i den kommunen elevhilsan

2. Beslut att ta emot elev fran Skollagen 11 kapitlet 24 - Skolchef Anmiils
annan kommun 27 §§ Chef barn- och

elevhilsan

3. Fordelning mellan arskurserna Skollagen 11 kapitlet 6-7 §§ | Skolchef Anmiils
av antal timmar for Amnen, Skolfoérordningen 10 Rektor
imnesomraden och elevens val | kapitlet 2-4 §§

4. Urval av amnen som elevens val | Skollagen 11 kapitlet 6 § Rektor Anmils

Skolférordningen 10
kapitlet 5- 6 §§

F Allmint alla skolformer

1. Lirotider, datum for Skolférordningen 3 kapitlet | Barn- och Beslutas i
terminernas borjan och slut, 2-5 §§ utbildningsnimnden | nimnd
antal skoldagar och antal Skolfoérordningen 10
lovdagar kapitlet 2-4 §§

2. Anpassad studiegang likvardig Skollagen 3 kapitlet 12 § Rektor, se bilaga 1 Anmils inte
med 6vrig utbildning i den
aktuella skolformen, sa langt det
ar mojligt

3. Beslut om avvikelse fran Skolférordningen 10 Rektor, se bilaga 1 Anmils inte

timplan vid anpassad studiegang

kapitlet 4 §
Skollagen 3 kapitlet 12 §
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Ledighet for elev mer dn 10
dagar

Befrielse fran obligatoriskt
inslag i undervisningen vid

enstaka tillfille, synnerliga skil

Skollagen 7 kapitlet 18 §

Skollagen 7 kapitlet 19 §

Rektor, se bilaga 1

Anmals inte

Disciplindra atgirder

Skollagen 5 kapitlet 6 §

Rektor, se bilaga 1

Anmals inte

Larare
Korttidstillsyn for Lagen om st6d och service Handliggare
skolungdomar 6ver 12 ar till vissa funktionshindrade inom
utanfor det egna hemmet i 9 § punkt 7 socialférvaltni
anslutning till skoldagen samt ngen fattar
under lov beslut och
sedan koper
de platser av
barn- och
utbildningsfor
valtningen
Beslut om resurser f6r elev med | - Skolchef Anmils
mycket omfattande behov Chef barn- och
elevhilsan
(behovsgrupp 5
beslutas endast av
chef f6r barn- och
elevhalsan)
Skolskjuts Lagrum Delegat Anmils
Skolskjuts férskoleklass, Skollagen 9 kapitlet 15 b-15 | Skolchef Anmiils
beviljande, avslag och avsteg i c,21af§ Administrator
enskilda fall enligt riktlinjer torvaltningskontoret
Handliggare
Skolskjuts grundskola, Skollagen 10 kapitlet 32-33, | Skolchef Anmils
beviljande, avslag och avsteg, 40 §§ Administrator
enligt riktlinjer torvaltningskontoret

Handldggare
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Skolskjuts grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 31-32, | Skolchef Anmils
beviljande, avslag och avsteg 39 §§ Chef barn- och
enligt riktlinjer elevhilsan
Administrator
forvaltningskontoret
Handldggare
Ansokan med anledning av Barn- och Beslutas i
annan sirskild omstindighet utbildningsnimnden | nimnd
Ersittning sjalvskjuts Enligt interna riktlinjer f6r | Skolchef Anmils
skolskjuts Administrator
torvaltningskontoret
Handliggare
Skolplikt med mera Lagrum Delegat Anmils
Forsoksperiod i annan skolform | Skollagen 7 kapitlet 8 § Skolchef Verkstillighet
Uppskjuten skolplikt Skollagen 7 kapitlet 10 § Skolchef Anmiils
Skolpliktens férlingning Skollagen 7 kapitlet 13 § Skolchef Anmils
Skolpliktens tidigare Skollagen 7 kap. 14 § Skolchef Anmiils
upphérande
Ritt att slutfora skolging Skollagen 7 kapitlet 15-16 | Skolchef Anmiils
5§
Bevaka att skolpliktiga barn som | Skollagen 7 kapitlet 21-22 | Administrator Anmils inte
inte gar i kommunens skolor §§ torvaltningskontoret
skrivs in eller pa annat satt Handldggare
tullg6r sin skolgang
Beslut att med vite foreligga en | Skollagen 7 kapitlet 23 § Barn- och Beslutas i
skolpliktig elevs vardnadshavare utbildningsnimnden | nimnd

att fullgdra sina skyldigheter om

eleven inte fullgor sin skolgang
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Beslut att medge skolpliktigt Skollagen 24 kapitlet 23-25 | Skolchef Anmils

barn ritt att fullgbra skolplikten | §§ Administrator

p4d annat sitt forvaltningskontoret | Anmals till

Handldggare Statistiska

centralbyrin
per den 15
oktober vatje
ar

Bidrag till fristaende Lagrum Delegat Anmils

férskolor och skolor

Fristaende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 21-22 | Forvaltningschef Verkstillighet

utbetalning av grundbelopp §§

Fristaende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 23 § Chef for barn- och Verkstillighet

utbetalning av tilliggsbelopp elevhilsan Anmiils

Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 11-12 | Forvaltningschef Verkstillighet

enskild huvudman, avseende §§

utbetalning av grundbelopp

Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 13 § Chef for barn- och Verkstillighet

enskild huvudman, avseende elevhilsan Anmils

utbetalning av tilliggsbelopp

Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 15-16 | Forvaltningschef Verkstillighet

huvudman, avseende §§

utbetalning av grundbelopp

Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 17 § Chef for barn- och Verkstillighet

huvudman, avseende elevhilsan Anmiils

utbetalning av tilliggsbelopp

Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 19-20 Skolchef Verkstillighet

utbetalning av grundbelopp §S

Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 21 § Chef f6r barn- och Verkstillighet

utbetalning av tilligesbelopp elevhilsan Anmils

Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 37-38 | Forvaltningschef Verkstillighet

utbetalning av grundbelopp

§§
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10. Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 39 § Chef f6r barn-och Verkstillighet
utbetalning av tilliggsbelopp elevhilsan Anmils

11. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 36-37 | Forvaltningschef Verkstillighet
avseende utbetalning av §§
grundbelopp

12. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 38 § Chef £6r barn- och Verkstillighet
avseende utbetalning av elevhilsan Anmils
tilliggsbelopp

J Atgirder mot krinkande Lagrum Delegat Anmils
behandling, diskriminering
och trakasserier

1. Ansvara for upprittandet av en | Skollagen 6 kapitlet 8 § Forskolechef Verkstillighet
plan mot krinkande behandling | Diskrimineringslagen 3 Rektor
tor verksamheten kapitlet 16 §

2. Utreda omstindigheterna och i | Skollagen 6 kapitlet 10 § Skolchef Verkstillighet
forekommande fall vidta de Forskolechef
atgirder som skiligen kan Rektor
krivas for att forhindra fortsatt
krinkande behandling

3. Medge skadestand eller inga Skollagen 6 kapitlet 12 § Forvaltningschef Anmiils
forlikning upp till 100 000 kr

K Arbetsgivarfragor Lagrum Delegat Anmils till

1. Beslut om arbetsmiljéuppgifter Forvaltningschef Anmilsvid
inom arbetsmiljbomradet enligt Skolchef principiell
arbetsmiljolag och enligt Forskolechef betydelse
tillimpliga foreskrifter Rektor

2. Beslut om vidaredelegering av Enligt riktlinjer Forvaltningschef Anmils inte
arbetsmiljouppgifter Skolchef

Chef barn- och

elevhilsan
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Beslut om att atgirda brister i Atgirder som inte ryms Forvaltningschef Atgirder som
arbetsmiljon inom tilldelad ram Skolchef inte ryms
returneras nimnd Chef barn- och inom tilldelad
elevhilsan ram returneras
Stabschef nimnd
Forskolechef
Rektor
Foretriada forvaltningen vid Lag (1976:580) om Forvaltningschef Anmils
forhandlingar enligt Lag medbestimmande i Skolchef
(1976:580) om arbetslivet 11-12, 19 och 38 | Stabschef
medbestimmande i arbetslivet §§ Forskolechef
Rektor
Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
nimndens verksamhetsomrade
Forvaltningschef Kommundirektor Anmiils till
kommunledni
ngsutskottet
och nimnd
Skolchef Forvaltningschef Anmils
Stabschef Forvaltningschef Anmiils
Chef barn- och elevhilsan Forvaltningschef Anmils
Loén vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte

lénedversyn

Justering av 16n utanfor

ordinarie 16nedversyn

I samrad med HR-chef
eller Foérhandlingschef

Forvaltningschef

Anmals inte

Beslut om férbud mot bisyssla

I samrad med HR-chef
eller Foérhandlingschef

Narmsta chef

Anmals inte
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9. Beslut om ledighet for fackligt Skolchef Anmils inte
arbete Chef barn- och
elevhilsan
Stabschef
HR-chef
Forhandlingschef
10. Bevilja ledighet med 16n, utéver | I samrad med HR-chef Forvaltningschef Anmils inte
lag och avtal eller férhandlingschef
11. Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste chef Anmils inte
lagar och avtal
12. Besluta om forstadagsintyg I samrad med HR-chef Nirmaste chef Anmils inte
(lakarintyg) eller férhandlingschef
13. Bestilla lakarundersokning via Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte
foretagshilsovard
14. Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils inte
begiran
15. Godkinna forkortad Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte
uppsiagningstid vid uppsiagning
pé egen begiran
16. Uppsigning pa grund av Enligt riktlinjer HR-chef Anmils inte
arbetsbrist Forhandlingschef
17. Varsel och besked fran Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte
arbetsgivarens sida for
tidsbegrinsad anstilld personal
18. Beslut om disciplinir atgird, I samrad med HR-chef Forvaltningschef Kommunledni
varning, 16neavdrag eller férhandlingschef ngsutskottet
19. Beslut om omplacering I samrad med HR-chef Anmils inte
Forvaltningschef Foérhandlingschef
20. Uppsagning av personliga skil I samrad med HR-chef Anmils inte
Forvaltningschef Forhandlingschef
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21. Beslut om avsked I samrad med HR-chef Kommunledni
Forvaltningschef Forhandlingschef ngsutskottet
22. Overenskommelse om I samrad Forvaltningschef | HR-chef Kommunledni
avgangsvederlag Forhandlingschef ngsutskottet
23. Beslut om polisanmalan I samrdd med HR-chef Forvaltningschef Kommunledni
angdende misstinkt brott eller Férhandlingschef ngsutskottet
beganget av anstilld i tjdnsten
24, Beslut om avvikelse fran Enligt riktlinjer HR-chef Anmils inte
turordning vid dteranstillning Forhandlingschef
25. Beslut om ritt till minnesgiva Enligt riktlinjer HR-chef Anmils inte
Forhandlingschef
M Ekonomi Lagrum Delegat Anmils till
1. Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
2. Ansokan om statsbidrag - Utredare Redovisas
sarskilt
3. Beslut om statsbidrag Skolchef Redovisas
Utredare sarskilt
N Allminna idrenden Lagrum Delegat Anmals till
1. Representation och externa - Forvaltningschef Anmils inte
uppvaktningar inom nimndens Skolchef
ansvarsomride Chef barn- och
elevhilsan
Stabschef
2. Beslut om utlimnande av Tryckfrihetsférordningen Tjinsteman- Verkstillighet

allmin handling eller uppgift ur
handling

2 kapitlet
Offentlighets- och
sekretesslagen 6 kapitlet 3-4

5§

den som svarar for

virden av handlingen
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Beslut om att inte limna ut

handling

Tryckfrihetsférordningen

2 kapitlet

Offentlighets- och
sekretesslagen 6 kapitlet 3 §

Tjansteman och

dennes narmsta chef

Verkstillighet

2 stycket
Teckna Forvaltningschef Anmals inte
personuppgiftsbitridesavtal Skolchef
Stabschef

Utfirdande av fullmakt att f6ra | - Forvaltningschef Vid

nimndens talan infér domstol nistkommand

och andra myndigheter samt vid e

forrattningar och férhandlingar nimndsamma

av skilda slag ntride
informeras
nimnden. Vid
sarskilt
kansliga
arenden ska
alltid samrad
ske med
ordforande/
presidium
infor beslut.

Yttranden 6ver elevirenden pa | - Skolchef Anmilan

nimndens vignar till manadsvis

Skolinspektionen, Barn- och

elevombudet,

Diskrimineringsombudsmannen

med anledning av skrivelser fran

elever, vardnadshavare och

andra

Arenden som ir sa bradskande | Kommunallagen 6 kapitlet | Barn- och Enligt 6

att nimndens avgoérande inte 39§ utbildningsnimnden | kapitlet

kan avvaktas Ordférande kommunallage
n foreligger
sarskild
anmilningssky

ldighet
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8. Avvisande av for sent Forvaltningslagen 45 § Den som svarar fér | Verkstillighet
inkommet 6verklagande processen
9. Ansvar f6r den fortlépande Systematiskt Forvaltningschef Verkstillighet
tillsynen Gver arbetsmiljon, det | arbetsmiljéarbete (AFS
systematiska brandskyddsarbetet | 2001:1) féreskrifter,
och verksamhetsutovares Forordning (2003:789)
egenkontroll enligt miljobalken | om skydd mot olyckor,
Statens riddningsverks
torfattningssamling
(SRVES 2003:10) och
Forordning (1998:901)
om verksamhetsutovares
egenkontroll
10. Anmalningsplikt enligt Forordning 1998:899 om Forvaltningschef
miljobalken miljofarlig verksamhet och | Skolchef
hilsoskydd Stabschef
Forordning 1998:901 om
verksamhetsutovares
egenkontroll
11. Genomférande av - Skolchef
verksamhetsanpassning av lokal Chef for barn- och
vid 6kad arshyra 6ver 100 tkr elevhilsan
12. Anmilan av Artikel 33
personuppgiftsincident till Dataskyddsférordningen
tillsynsmyndigheten
(Datainspektionen)
Forvaltningschef Anmils
Skolchef
Chef barn- och
elevhilsan
Stabschef
Jurist

Utredare med
GDPR-ansvar




24 (29)

3 Delegering av arbetsmiljéuppgifter

3.1 Nivaer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljéuppgifter ir féljande:

1.
2.
3.

Forvaltningschef och kontorschef
Avdelningschef och verksamhetschef
Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:

Mal f6r och planering av arbetsmiljoarbetet
Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter
Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
Undersoknings- och atgirdsansvar
Foreskrifter, interna regler och stodresurser
Utveckling

Uppfoljning

Rapportering/returnering

3.2 Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljduppgifter

Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska saledes handliggas i de
normala beslutsprocesserna pa alla nivier inom forvaltningen.

Det far inte finnas oklarheter 1 arbetsmiljoansvarets placering och ordervig.

Varje befattningshavare med understilld personal och den som till f6ljd av sin stillning leder
och fordelar arbetet ansvarar for att det arbete som leds utfors pa ett betryggande sitt sa att
ingen anstilld drabbas av olyckor eller ohilsa.

Arbetsmiljoaspekter maste liggas pa varje beslut, insats eller beordring.

Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljoarbetet ska nirmast 6verordnad chef
underrittas om bristerna och om si dr mojligt och limpligt ska underrittelsen atfoljas av
forslag pa hur bristerna ska undanrdjas.

Arbetstagare ska medverka till att 4stadkomma en god arbetsmilj6 och ar skyldig att félja

givna foreskrifter och instruktioner.
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3.3 Arbetsmiljouppgifter med ansvar som aligger forvaltningschef och

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

kontorschef

Mal och planering

Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets arbetsmiljéarbete sa att de krav som
stills 1 arbetsmiljolagen, arbetsmilj6férordningen och i Arbetsmiljoverkets féreskrifter,
framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljbarbete, uppfylls.

Ansvara for att mal samt riktlinjer och rutiner f6r arbetsmiljoarbetet integreras i
ledningssystemet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas utifran vad som kommer fram i riskbedémningar och
annat framtaget underlag.

Ansvara for att arbetsmiljdinsatser atgirdsplaneras och fors in 1 férvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelning

Tillse att ansvar och befogenheter dr klarlagda f6r samtliga chefsfunktioner vid férvaltningen
eller kontoret samt tydliggéra den resultatskyldighet som foljer av ansvarsférdelningen.
Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer fir den kompetens som krivs for att

fullgbra sina delar av arbetsmiljoansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle

Klargbra samordningsansvaret nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa gemensamt
arbetsstille inom forvaltningen eller kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgbra sina skyldigheter 1 detta avseende.

Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortlopande underséka och bedéma risker

1 arbetet savil £6r olycksfall som f6r hilsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprattas for att férebygga och
forhindra olyckor och ohiilsa.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda avdelningschefer, verksamhetschefer,
enhetschefer och medarbetare i att férebygga olycksfall och hilsobesvir samt for
rehabilitering nir sa erfordras.

Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om dem.

Utveckling

Stodja och fortlépande kontrollera att avdelningschefer och verksamhetschefer fullgér sina
arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i

arbetet.
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.45
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Rapportering/returnering

Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra férutsittningar saknas for att genomfora
erforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten inte kan fullgéras ska nimnden

underrittas och forslag till 16sning limnas.

Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar avdelningschef
och verksamhetschef

Mal och planering

Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder for arbetsmiljéarbetet bryts ner for
verksamhetsomradet och integreras i ledningssystemet mellan
avdelningschef/verksamhetschef och enhetschef.

Ansvara for att verksamhetsomradets del 1 férvaltningens eller kontorets handlingsplan
upprittas utifran riskanalyser och annat framtaget material.

Ansvara for att verksamhetsomradets arbetsmiljoinsatser atgirdsplaneras och fors in i

forvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelning

Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljouppgifter och befogenheter for
samtliga enhetschefer ar klarlagda och att de ar inforstaidda med den resultatskyldighet som
toljer av ansvarsférdelningen.

Ansvara for att enhetschefer far information och erhaller den kompetens som erfordras fér

att fullg6ra sina delar av arbetsmiljéansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle

Klargora enhetschefers ansvar nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa gemensamt
arbetsstille vid enhet och informera om hur denne ska fullgéra sina skyldigheter i detta

avseende.

Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet for att fortlépande

understka och bedéma risker i arbetet savil for olycksfall och sikerhet som f6r hilsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser vid behov upprittas inom
verksamhetsomradet for att férebygga och férhindra olyckor och ohilsa samt ansvara for att
savil instruktioner och bestimmelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/verksamhetschef sjilv halls aktuella och
att innehallet delges berérda arbetstagare.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda enhetschefer och medarbetare inom
verksamhetsomradet i arbetsmiljoarbetet for att férebygga olycksfall och ohilsa samt att det

finns resurser inom verksamhetsomridet for rehabilitering nér sd erfordras.
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— Ansvara for att rutiner finns (till exempel for riskbedémningar, f6r anmilan till
Arbetsmiljoverket av olycksfall och olyckstillbud).

— Folja upp enhetschefernas instruktion for arbetsmiljduppgifter vid minst ett
tillimpningssamtal och med stéd av denna uppféljning och tillimpningssamtal planera f6r

erforderliga utbildningsinsatser.

3.4.6 Utveckling

— Ansvara fér och stimulera tillsammans med enhetschefer till att arbetsorganisation och
arbetsinnehéll utvecklas sa att arbetet ger méjlighet till personlig och yrkesmissig utveckling

hos arbetstagarna inom verksamhetsomradet.

3.4.7 Uppfoéljning
— Stodja och fortlépande kontrollera att enhetschefer fullgor sina delegerade

arbetsmiljouppgifter. Tillse att drliga sammanstallningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i

arbetet.

3.4.8 Rapportering/returnering

— Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar saknas for att genomféra
erforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten inte kan fullgéras av
avdelningschef/verksamhetschef ska férvaltningschef/kontorschef underrittas och forslag till
16sning av bristen limnas.

— Ansvara for att forvaltningschefer/kontorschefer far underlag om arbetsmiljférhéllandena

till de rapporter om arbetsmiljén som kommunen upprittar.

3.5 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som aligger_enhetschefer

3.5.1 Mal och planering

— Ansvara for att mal, strategier och standarder for arbetsmiljéarbetet bryts ned for respektive
enhet.

— Ansvara for att handlingsplan upprittas pa enheten utifran riskbedémningar och enhetens
mal och standarder f6r arbetsmiljoarbetet samt ansvara for att arbetsmiljéinsatser fors in i

verksamhetsplan och budget.

3.5.2 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargora innebdrden av samordningsansvar enligt 3 kapitlet 6 § AML {6r ber6rd personal

med ledningsansvar.

3.5.3 Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att férebygga olyckor
och ohalsa
— Ansvara for att interna rutiner for tillimpningen av AML, arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS), kommunens, férvaltningens, kontorets, och verksamhetsomradets riktlinjer och policy

toljs.
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Ansvara fér introduktionsprogram och uppfdljning fo6r nyanstilld personal och f6r personal
med lingre tids franvaro eller upprepad korttidsfranvaro.

Informera om de metoder och rutiner som giller f6r att bedéma risker och undvika olyckor
och ohilsa, samt regelbundet forvissa sig om att arbetstagarna har erforderlig kompetens och
utbildning f6r att undvika olyckor och ohilsa i sitt arbete.

Uppritta utbildningsplaner f6r personal som har behov av arbetsmiljéutbildning.

Informera berdrda arbetstagare om féreskrifter och beslut och férindringar som har

betydelse f6r arbetstérhallanden.

Forandringsarbete

Ansvara for att riskbedomningar genomfors och/eller undetlag for riskbedémningar gors vid
alla storre forindringar av enheten eller som ber6r enhetens till exempel vid
organisationsférindringar, ny- och ombyggnation, nya arbetsmetoder och inkép av ny

utrustning.

Undersoknings- och atgardsskyldighet

Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om ohalsa till f6ljd av
pafrestningar i arbetet samt att rutiner for att finga upp tidiga signaler pa ohilsa eller
vantrivsel finns och anvinds pa enheten. Rutiner f6r uppféljning av sjukfrinvaro och

arbetsskador 4r av sarskild vikt.

Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning som erbjuder sa hog

sikerhet som mdijligt och 6verensstimmer med gillande foreskrifter.

Stodrutiner och rehabilitering

Ansvara for att rutiner och metoder finns for att forebygga ohilsa eller pafrestningar pa
grund av kinda risker i arbetet, till exempel risker f6r belastningsskador, risker med
kemikalier, stress och psykiska pafrestningar, samt att rutiner for rehabilitering finns och att
de tillimpas vid behov.

Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomfdra insatser for att aktiv rehabilitering

genomfors enligt gillande rutiner samt att mal och regler for rehabiliteringsarbetet ar vil

kianda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling finns och tillimpas pa
enheten och sammanstilla enhetens behov av kompetensutveckling for att forebygga ohilsa

och skapa goda arbetsforhallanden.

Samverkan

Ansvara for att det pa enheten finns effektiva rutiner f6r samverkan i arbetsmiljéarbetet med
skyddsombud och att det finns effektiva rutiner f6r samverkan i samverkansméten och

arbetsplatstriffar.



3.5.9

29 (29)

Erforderliga resurser
Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras for att bedriva verksamheten i
6verensstimmelse med gillande arbetsmilj- och sidkerhetsrutiner och enligt kommunens

policy och riktlinjer.

3.5.10 Rapportering/returnering

Om mojligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att genomfoéra insatser for
att astadkomma sikra och acceptabla arbetsférhallanden, ska nirmast hogre chef underrittas
utan dr6jsmal och forslag till 16sning av bristen limnas.

Ansvara for att verksamhetschefen fir underlag om arbetsmiljéforhallandena pa enheten till

de rapporter om arbetsmiljon som krivs (bland annat delrapporten).



