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2019-05-13

Forvaltningsgruppens protokoll

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Christina Klang, stadsdelsdirektor

Jens Vesterlund, avdelningschef Férskola och Parklek
Marianne Wikander, avdelningschef Aldreomsorgen
Jan Rénnberg, avdelningschef Socialtjansten

Roger Mellroth, ekonomichef

Carolina Bjurling, kvalitetschef

Jessica Alfredsson, HR-chef, sekreterare

Fackliga foretradare:

Christel Mattsson, Lararférbundet
Nelly Duran, Kommunal

Hamid Ataie, Kommunal

Vicky Creutz, SACO

Anmailt forhinder:

Karin Wrannvik, Ledarna
Vardférbundet

Susann Holm Vision

Tidpunkt:
2019-05-13 kl. 13.00 — 14.45

Plats:
Konferensrum 4, Karlavagen 112, plan 2

1. Val av justerare, tid for protokolljustering, justering
av dagordning '
Till justerare utses Vicky Creutz och tid for justering
bestidms till den 16 maj.

2. Genomgang av foregiende protokoll
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Protokollet laggs ddrefter till handlingarna.

3. Beslutsirende om samverkan pi avdelningsniva frin
och med augusti. Respektive nérvarande {6rbund
meddelade vid motet vem som har férhandlingsmandat
och kommer att representera vid respektive
samverkansgrupp.

i. Samverkansgrupp ildreomsorg:

ii. For arbetsgivaren: ordférande Marianne
Wikander, enhetschef Catharina Gran, Anna-
Karin Moritz samt en HR-konsult i rollen
som sekreterare.

iii. For Arbetstagarorganisationerna. fidn
Kommunal, Hamid Ataie och for SACO,
Vicky Creutz,

iv. Samverkansgrupp socialtjinst:

v. Forarbetsgivaren: ordftrande Jan Rénnberg,
samtliga enhetschefer samt en HR-konsult i
rollen som sekreterare.

vi. For Arbetstagarorganisationerna: fian
Kommunal, Hamid Ataie och for SACO,
Vicky Creutz,

vil, Samverkansgrupp firskola och parklek:

viii. For arbetsgivaren: ordférande Jens
Vesterlund, en verksamhetsutvecklare, en
rektor samt HR-konsult i rollen som
sekreterare.

ix. For Arbetstagarorganisationerna:

Kommunal Nelly Duran, Ldrarférbundet
Christel Mattsson

En utbildningsinsats kommer att hallas i respektive
samverkansgrupp, Datum presenteras vid nésta
forvaltningsgrupp.

Beslutet fattas i enighet

4. Forvaliningsévergripande lénekriterier och
vigledningsmaterialet arbetsgivaren presenterade det
framarbetade vigledningsmaterialet som har till syfte att
synliggtra den roda traden mellan verksamhetens mal,

Férvaltningsgruppens protokoll uppdrag, medarbetarsamtalet och 16neutvecklingen. Ett




—4 stockholms Protokoll
stad Sida 3 (6)

viktigt arbete &r nu arbetet med att omsétta vad de
forvaltningsévergripande l6nekriterierna innebér for
varje arbetsplats. Tidplan for implementering, (se bilaga

1).

Arbetstagarorganisationerna ser positivi pa deita och har
ingel aif erinra.

5. Lokalprojektet arbetsgivaren redogjorde for nulédget
och den forsta evakueringen som genomforts under
helgen. Vidare presenterades arbetet med inredning, en
arbetsgrupp kommer att arbeta med métesrummens
utformning. Arbetet fortsétter med bestéllning av mébler
samt inventering av befintliga mébler som gar att
ateranvindas.

Arbetstagarorganisationerna har inget ait erinra

6. Kampementet arbetsgivaren informerar om nulédget for
verksamhetsovergingen. Arbetet 16per pa som planerat
och parterna &r dverens om att det varit positivt att
arbetsgivare och fackliga foretridare varit med vid
informationstriiffarna pa arbetsplatsen. Efter forfragan
om medarbetare gar 6ver eller stannar kvar i
férvaltningen kan det konstateras att det ér sju
medarbetare som valt att stanna kvar 1 staden. En
forhandlingsframstéllan kommer dérfor skickas till
berdrda forbund.

Arbetstagarorganisationerna har inget atf erinra
7. Information om firenden till stadsdelsniimndens

a. Beslutsiirende gillande Bemanningsenhet inom
forskolan Norrmalm och Ostermalm
arbetsgivaren presenterade drendet och forslag till
beslut.

SACQO har inget att erinra. Kommimal och

ldrarforbundet stdller sig oeniga till arbetsgivarens

forslag. Lirarforbundets och Kommunals motivering

till oenigheten finns i protokollsbilaga. Bada

forbunden uppger att de inte hav for avsikt ait

begdra en §14 forhandling och drendet kan dérfor
Férvaltningsgruppens protokoll gd till ndmndenfc’ir bestut.
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b. Tertialrappeort 1 arbetsgivaren har tidigare skickat
ut rapporten med tillhdrande bilagor och
sammanfattar den pa férvaltningsgruppen ur ett
ekonomiskt perspektiv samt ur perspektivet
maluppfyllelse.

Kommunal fragar om hur arbetsgivaren har kommit
Jram till antal barn per anstélld/drsarbetare under
1.3?

Arbetsgivaren svarar att syftet #r att folja
personaltétheten i forskolan. Uppgifteina tas fram for
respektive stadsdelsforvaltning samt staden totalt i
samband med T1, T2 och verksamhetsberiittelsen.
Redovisning av fristdende forskolor sker endast i
sammband med verksamhetsberiittelsen.
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att ligga in
uppgifter fér egen regi. Fristdende regi f0ljs upp av
utbildningsn&mnden i stadens nyckeltalsuppfdljning.

Miitmetod:; Antal inskrivna barn (Inklusive
interkommunala barn) divideras med antal anstéllda
som arbetar i barngrupp (grundbemanning) omriknat
till &rsarbetare. Anstéllda som arbetar i barngrupp
skall vid berdkning vara inklusive resurspersonal.
Omrakning till rsarbetare sker med hjélp av
tianstgdringsgraden. Vid berdkning av antalet barn tas
ingen hénsyn till barnens vistelsetid i forskolan.
Uppgift om antal inskrivna barn samt personal avser
T1 per den sista april, T2 per den sista augusti och VB
per den 15 oltober. Fér berékning samt
sammanstéllning av indikatorn kan anvéndas
berdkningsmodell "Forskoleindikatorer" i Excel.
Excelmodellen laddas ner i Beslutsstéd under
mapparna "Indikatorer/Berikningsmodell”.

Kiilla: Egna uppgifter med utgdngspunkt i barn- och
elevregistret (BER) och LISA

Ldrarforbundet dr oroade over att antalet barn ékar

och att antalel forskolldrare per barn minskar. De

efterfragar en uppfolining i 12 gdllande att vakanta

forskolldrartjdnster pa avdelningarna som saknar
Férvaliningsgruppens protokoll forskolldrare har ulannonserais.
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Arbetsgivaren svarar att snittet av andelen barn per
grupp har ékat. Arbetsgivaren ser positivt till en
uppfiljning av genomfdrda rekryteringar/
annonseringar av forskolldrare i T2.

Kommunal lyfter dven franvaroappen pa sidan 15
och den stressfaktor som den kan medfora pa vissa
arbetsplatser och att en risk och konsekvensanalys
kunde minimera detia.

Arbetsgivaren svarar att det ser olika ut pé de olika
arbetsplatserna och hinvisar dérfor denna fraga till
de lokala samverkansgrupperna pé enhetsniva.

¢. Kvalitetsutmiirkelsen arbetsgivaren informerar om
att Vuxenenheten, Stod och service — bestéllare samt
Vértans gruppbostad séker till kvalitetsutmérkelsen
vilket &r mycket positivt.

d. Partiell revidering av delegation, arbetsgivaren
redovisar om foréindringen som féreslas till ndmnden
gillande polisanmélan vid misstanke om folkmord,
brott mot ménskligheten och grovt krigsbrott

Arbetstagarorganisationerna har inget aft erinra

e. Beslutsirende Oppna forskolan sammanfors med
parkleken vid Humlegdrden och Tessinparken,
arbetsgivaren presenterade forslaget samt den
genomforda risk och konsekvensanalysen.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra

f. Beslutsirendet gillande forfragningsunderlag av
upphandling av parkskétsel presenterades.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra

9 Fragor fran samverkansgrupp
Inga fragor fran samverkansgrupper har inkommit

10 Cesam protokollet
gicks igenom och ett fortydligande beskrivning av
Halso- och livsstilsverktyget gjordes.

Férvaltningsgruppens protokoll
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11 Arbetsmiljo och hiilsa
g Arbetsgivaren informerar om att arbetsmiljoverket
uppvaktar stadsdelsndmnden och arbetsgivaren ser
over mojligheten till ett moéte med ndmnden efter
sommaren.

h.  Arbetsgivaren presenterar férvaltningens resultat i
medarbetarenkéten 2019 genomfordes. Nu pagar
analysarbetet ute pé arbetsplatserna och i augusti
kommer utvecklingsomrédena att presenteras i
samverkansgrupperna pa avdelningsniva

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra

12 Ovriga fragor

Extra tjdnster: Kommunal pdvisar att dessa tjcinster
inte far ersdtta reellt bemannings behov av tillexempel
vikarier.

Arbetsgivaren svarar att de har samma syn i frigan.

Arbetsmiljiorond som beaktar OSAn Kommunal lyfter
hur arbetsgivaren kommer hantera dei nu ndr det inte
gar att ha extrafragor i medarbetarenkditen.

Arbetsgivaren svarar att genom arbetet med den nya
checklistan for arbetsmiljérond och i samband med det
arliga medarbetarsamtalet sker utredning, Atgéirder
samt uppfoljning. Vidare finns #ven ytterligare
material frin exempelvis sunt arbetsliv och

Christina Klan Vicky Creutz
stadsdelsdirektor SACO

Férvaltningsgruppens protokoll
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Fsljande bilaga liggs till protokollet med motiv till varfor Lararforbundet stiller sig oenigt till AG:s
beslut.

Personal pé stadsdelens forskolor har en orimlig arbetssituation idag. Manga behéver dndra schema
och kommer tidigare eller stannar kvar for att ticka upp schema for franvarande kollegor, raster och
pauser uteblir liksom mdjlighet till dterh#imtning, vilket gor att arbetsbelastningen Skar och svérigheter
uppstdr med att planera i sitt privata liv. Denna stress kan pa sikt leda till bade fysisk och psykisk
ohélsa, att man stindigt tvingas arbeta pa "hogvarv”.

Férskoloma pa Ostermalm infér restriktioner pga att budgeten inte tilliter full vikarietickning, Det
kan vara si alt man inte tillats att tex ta in vikarier forsta dagen vid franvaro, da férviintas Gvrig
personal klara sig utan vikarie, situationen far 16sas oavsett hur den ser ut. Det kan ocksa finnas
restriktioner om vilken slags frinvaro som man far ta in vikarie f6r eller rangordning, om du ir sjuk
eller Vab:ar, men inte om du har semester, osv. Sa linge de som arbetar pa kommunala forskolor har
semestertjinst maste det vara mojligt att vara ledig under terminerna. Annars far det inféras ferietjéinst
som i grundskolan.

Det finns ocksé svirigheter med aft fa tag i “bra, fungerande™ vikarier. Det hade
Bemanningsenheten/Vikariepoolen varit en garanti for, med utbildade bade férskolldrare och
barnskétare. Skolplatiformens ”barnsjukdomar’ gor ocksa att forildrars sena anmiilan av nidrvaro
respektive frénvaro, gbr att forskolan inte har kontroll 6ver hur dagen ser ut, frriin efter ki. 9-9.30 och
da &r man for sent ute for att 4 tag i bra vikarier.

En majlighet som Lirarforbundet efterfragar 4r att det kunde flyttas pengar fran Aldreomsorgen som
prognosticeras med att ga med stort Overskott i ar igen, till barnomsorgen, for att t.ex. majliggtra
starten av en Bemanningsenhet eller anstélla fasta “husvikarier” i varje forskoleenhet. Det finns stor
besvikelse hos personal i forskolan for att Bemanningsenheten/Vikariepoolen inte blir av. Det fanns en
stor forhoppning i verksamheterna att det tinkta provandet i Norra Djurgardsstaden skulle falla sa bra
ut, att satsningen skulle utvidgas il hela stadsdelen.

Dessutom arbetas det ju nu i staden {r att g&ra en "Handlingsplan for att forbittra arbetssituationen
for barnskdtare och forskolldrare” genom projektledare Susanne Edner. 1 det arbetet framkommer det
att 6kad bemanning och en god vikarieorganisation 4r det som alla yrkeskategorier i férskolan ser som
en av forutsittningarna for att kunna ge barn i férskolan den undervisning de har riitt till enligt
Skollagen liksom att ge barn en s#ker och trygg tid i forskolan.

Att starta denna Bemanningsenhet hade varit ett sitt att visa att SDF och politiker menar allvar med att
forbittra arbetssituationen 1 forskolan.

Vinliga hilsningar

Christel Mattsson

Lararforbundet Stockholm

Forskoleteamet

christel mattsson@stockholm.se

Mob.tel: o76-121 06 07

(Arbetar fackligt tisdagar, onsdagar och torsdagar)

Lararforbundet

STOCKHOLM
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Kommunal framférde att det idag finns 6ver 60 AV A/vikarieanstillda inom forskolor som #r
ménadsavitnade. Det finns dven en hel del AV A-anstillda som 4r timavldnade. Att det finns s méinga
AV A-anstiillda och vikarieanstillda visar pa att det finns ett stort behov av en bemanningspool. For att
forbéttra arbetssituationen for barnskdtare och bittre kontinuitet for forskolebarnen anser Kommunal
att det behdvs en bemanningspool med tillsvidarevikarieanstilida som med kort varsel kan hoppa in
vid behov.

Kommunal instimmer dven med de syni:tunkter som Lirarférbundet har framfort.

Hamid Ataie
Kommumnal
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