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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Skirholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Stefano stefano.prestinoni@stockholm.se | 08-50824030
Prestinoni

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Insatt controller pa férvaltningen

Namn E-post Telefon

Nicoletta Zoannos | nicoletta.zoannos@stockholm.se | 08-508 24
594

Avdelning/enhet: Avdelningen {6r ldre, personer med
funktionsnedsittning och socialpsykiatri

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning i delaktighetsmodellen

Ange 6nskad summa for insatsen
74 650 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 40 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 34560 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 160 Befattning:
Underskoterska eller
stodassistenter

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Skdrholmens SDF har 10 gruppboenden for personer med
funktionsnedsittning, dessa har olika inriktningar och grad av stod.
Verksamheten ska préglas av individuellt stdd och bidra till att ge
den enskilde brukaren sé stor frihet att leva sitt liv sjédlvstdndigt
som mojligt. Att brukaren ska vara delaktig i utformningen av sin
vardag dr en sjilvklarhet. Dock #r det inte lika vdlutvecklat att
brukaren ska vara delaktig i verksamhetens utveckling. Det finns
brukarrad pd alla gruppboenden men de fungerar olika vél
beroende pa brukarnas majlighet att vara delaktiga pd métena. For
vissa personer dr gruppmoéten en form av kommunikation som de
inte kdnner sig bekvdma med och de viljer dérfor att inte delta.
Syftet med delaktighetsmodellen dr att med hjélp av vigledare i ett
gruppsamtal stédja och uppmuntra alla brukare att fora fram sina
idéer och asikter pa ett sitt som passar dem. Modellen bygger pa
dialogsamtal, kallade delaktighetsslingor, som fors i mindre
grupper, brukare for sig och personal for sig, innan alla traffas for
ett gemensamt samtal. Delaktighetsslingan ska ses som “ett
sammanhallet samtal” och leds av utbildade végledare.

Det stéller htga krav pd medarbetarna att vara végledare men
ocksa att ta emot brukarnas 6nskemal i sin egen verksambhet.
Kunskap i modellen och utbildning som vigledare &r en efterfrigad
kompetens inom omrédet och virderas hogt av Skérholmens SDF
som arbetsgivare liksom av andra arbetsgivare inom
funktionshinderomrédet.

Stadsledningskontoret Modellen utvecklades i Skéne och har testats pd ménga
Personalstrategiska avdelningen verksamheter inom funktionsnedsittningsomradet. I Stockholms
10535 Stockholm stad har Forum Carpe haft ett flertal utbildningar i modellen.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Sk#rholmen har ocksa en engagerad chef f6r tvé gruppboenden
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som har arbetat med modellen tidigare. Dock kommer Forum
Carpe inte att ge nagon utbildning i delaktighetsmodellen under
2019 och Skirholmens SDF vill dirfér kdpa in en utbildning fér
fyra gruppboenden sjilva.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

De fyra gruppboendena som #r aktuella for utbildning och
inférande av delaktighetsmodellen dr Hogsétra, Bysétra, Ekholmen
och Djursitra. De ansvariga cheferna ska i dialog med
medarbetarna vilja ut tva personer fran varje boende som ska f
utbilda sig som vigledare. Dessa personer kommer sedan att vara
vigledare i ett annat boenden 4n det ddr hen sjélv arbetar, det &r en
forutsittning for att modellen ska fungera. Vigledarna och deras
chefer ska med stdd av forvaltningens stab informera och utbilda
sina kollegor i modellens grundsyfte och forutsittningar och
tillsammans arbeta med att ta emot brukarnas 6nskemal och &sikter
om verksamheten som kommer fram i delaktighetsslingorna.

Tidplan for genomforandet av insatsen

2019-09-01 — 2019-12-31. Utbildningen ges normalt med fyra
triffar for vigledare samt ett uppstartsméte dir chefer och
samordnare ocksa deltar. Efter utbildningen kommer ansvariga
chefer och vigledare tillsammans med forvaltningens stab att ta
fram en plan for att inf6ra delaktighetsmodellen med
samtalsslingor i pa de fyra gruppboendena. En utvirdering planeras
till borjan av 2020 och sedan kommer forvaltningen att ta stillning
till om och 1 s fall hur modellen ska inforas pé alla gruppboenden.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Fyra gruppboenden, pa fyra tillfdllen ska underskoterskor eller
stodassistenter delta, vid ett startméte ska dven ansvariga
enhetschefer (3 personer) delta.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
8
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giska aveeining Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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A,

P4 kort sikt hoppas vi komma igang med delaktighetsslingor pé de
fyra utvalda boendena och att det kommer att bidra till en 6kad
delaktighet for brukarna pa de boendena. Pé lingre sikt 4r tanken
att modellen kan introduceras pa fler boenden och att den ocksé
kan inspirera till fler dialoger med brukarna pé olika sétt som syftar
till att 6ka delaktighet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap frian insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom att dessa fyra boenden startar forst och kan ge
inspiration till fler.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Delaktighetsmodellen &r ett arbetssétt som sétter brukaren i
framsétet och utjimnar en del av maktobalansen mellan
medarbetare och brukare. Méanga ordinarie
kompetensutvecklingsinsaster som gors bade i grupp och
individellt fokuserar pa att 6ka kunskaperna inom pedagogik,
lagaffektivt bemétande eller kunskaper om olika
funktionsnedséttningar. Delaktighetsmodellen kompletterar dessa
genom att erbjuda ett handfast sétt att arbeta med brukarnas
mojlighet till delaktighet i sin vardag.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

En utvirdering planeras till bérjan av 2020, den kommer att besta
bédde av en enkét och intervjuer med viigledare och brukare som har
varit med pa delaktighetsslingorna. Sedan kommer férvaltningen
att ta stéllning till om och i s& fall hur modellen ska inforas pa alla
gruppboenden.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen 4

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms Ansokan
stad Sida 5 (5)

Fran och med november 2018 ska ansikan signeras av
forvaltningsdirektor:

A

mpy 4 o\

Britt Karlsson
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