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Revidering av stadsdelsnamndens
delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Némnden beslutar om &ndringar i delegationsordningen
i enlighet med forvaltningens forslag.

2. Den nya delegationsordningen géller frdn och med den

24 maj 2019.
Susanna Halldin Olsson Maria Hirenstam
stadsdelsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

Forvaltningen arbetar 16pande med att uppdatera delegations-
ordningen. Andringar och kompletteringar av delegations-
bestammelserna foranleds 1 allménhet av dndringar 1 lagstiftningen
eller organisatoriska fordndringar inom forvaltningen.

Den 1 maj 2019 genomfordes en fordndring av forvaltningens
organisation som gor att dndringar 1 delegationsbestimmelserna
behover goras. Forvaltningen foreslar vissa dndringar och
fortydliganden i delegationsordningen, bland annat nér det géller
personaldrenden och mgjligheten att anméla misstanke om brott
till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Sékerhets-
polisen.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har enligt kommunallagen (KL) med vissa
begrinsningar ritt att uppdra at ett utskott, en ledamot, en
erséttare eller it en anstilld inom kommunen eller landstinget
att besluta pa ndmndens vignar i ett visst drende eller i en viss
typ av drenden. I vilka drenden och till vilka befattningshavare,
ndmnden delegerat beslutanderitten framgar av delegations-
ordningen.

Néamnden kan nér som helst besluta om dndringar av delegations-
bestimmelserna. Andringarna foranleds i allménhet av &ndringar
i lagstiftningen eller organisatoriska fordndringar inom
forvaltningen.

Arendet

Organisatoriska férandringar

Den 1 maj 2019 genomfordes en fordndring av forvaltningens
organisation. Bland annat har befattningen som bitrddande
avdelningschef dragits in och avdelningen for verksamhets-
styrning har bytt namn till avdelningen for verksamhetsstod.
Delegationsbestimmelserna méste darfor anpassas till den nya
organisationen. Detta betyder att avdelningschef kommer att
vara ligsta delegat i de drenden dér beslutanderitten nu dr
delegerad till bitrddande avdelningschef och att chefen for
avdelningen for verksamhetsstod blir delegat i de drenden dér
beslutanderitten nu 4r delegerad till chefen fér avdelningen
for verksamhetsstyrning. Forvaltningen kommer att korrigera
detta i den delegationsordning som foreslés gilla fran och med
den 24 maj.

Organisationsforandringen innebér vidare att en befattning som
personalchef har inréttats. Detta innebér 1 sin tur att den rétt att
fatta beslut 1 vissa personaldrenden som nu dr delegerad till
avdelningschefen for verksamhetsstyrning foreslas delegeras till
personalchefen.

Personalarenden

Forvaltningen har inf6r organisationsfordndringen gjort en
oversyn av delegationsordningen nér det géller personaldrenden
och foreslar en del dndringar. Forvaltningen foreslar dven att vissa
typer av beslut tas bort helt eftersom de ingar som en del i annat
beslutsdrende. Exempelvis ingédr beslut om deltagande 1 utbildning
och forméner vid ledighet for utbildning som en del i beslut om

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1o deltagande 1 kurser och konferenser.
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Anmalan till Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och
Sakerhetspolisen vid misstanke om brott

Socialtjansten har ingen lagstadgad skyldighet att polisanmaéla
misstanke om brott. Enligt 10 kap. offentlighets- och sekretess-
lagen (OSL) hindrar dock inte sekretessen att en uppgift 1imnas
till Aklagarmyndigheten och Polismyndigheten om uppgiften
angar misstanke om brott som riktas mot ndgon som om inte fyllt
18 ar och om det dr frdga om brott som avses i 3, 4 eller 6 kap.
brottsbalken eller i lagen om forbud mot kdnsstympning av
kvinnor (10 kap. 21 § OSL).

Sekretess hindrar inte heller att uppgift inom socialtjdnsten ldmnas
till Aklagarmyndigheten eller Polismyndigheten vid misstanke om
brott som innefattar overlételse eller anskaffning av narkotika
eller dopningsmedel samt olovlig forséljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till ndgon som inte fyllt 18 ar (10 kap. 22 § OSL).

Enligt 10 kap. 23 § OSL far en sekretessbelagd uppgift inom
socialtjansten som géller misstanke om beganget brott 1dmnas till
Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Sikerhetspolisen eller
nigon annan myndighet som har till uppgift att ingripa mot brottet
om misstanken giller:
e brott for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare straff &n
fangelse i ett ar
e forsok till brott for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare
straff 4n fangelse 1 tva ar
e forsok till brott for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare
straff dn fangelse i ett 4r, om gérningen innefattat forsok till
overforing av saddan allménfarlig sjukdom som avses 1
1 kap. 3 § smittskyddslagen.

Enligt nu géllande delegationsbestimmelser har bitrddande
enhetschef ritt att anméla misstanke om brott 1 enlighet med
10 kap. 21-24 §§ OSL.

Exempel pa brott dir det dr foreskrivet fangelsestraft dr folkmord,
brott mot méinskligheten och grovt krigsbrott. I detta fall &r straffet
fangelse 14gst fyra ar och upp till livstid. Stadsledningskontoret
(SLK) har i en promemoria, daterad 2019-04-01, rekommenderat
stadsdelsndmnderna att delegera beslut rérande misstanke om
dessa typer av brott till social delegation. Bakgrunden till SLK:s
rekommendation dr att situationen 1 mellandstern forandras och att
det sannolikt kommer tillbaka personer till Sverige och Stockholm
Exrort Use the Home tab  apply Rubrk 1 0 som kan ha deltagit i vipnade aktioner i till exempel Syrien. SLK
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personer som gjort sig skyldiga till den typen av brott lagfors.

Arbetsmiljo

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren enligt 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen, vidta alla atgidrder som behovs for att

forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall.

Enligt foreskriften ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljoarbetsuppgifterna pa det

satt som dr lampligt for verksamheten med tanke pa storlek,
organisation etcetera.

Stadsdelsndmndens ordférande har fordelat arbetsmiljouppgifter
till stadsdelsdirektoren for vidarefordelning inom forvaltningen
pa for &ndamalet avsett dokument. Dokumentet ska vara under-
tecknat av sdvil den som fordelar arbetsmiljéuppgifter som den
som mottagit arbetsmiljouppgifter och ska tydliggora vad som
ingar i uppdraget. Det ska dven framga att den som mottagit
arbetsmiljouppgifter har skyldighet att returnera uppgiften i den
mén hans eller hennes befogenheter inte riacker till. Returnering
av arbetsmiljouppgifter ska goras till den chef som fordelat
arbetsmiljouppgiften. Den som fordelar arbetsmiljouppgifter
ansvarar for att mottagaren har tillrickliga befogenheter, resurser
och kompetens for uppdraget.

Det finns ett behov av att 1 delegationsordningen tydliggora
ansvaret for fordelningen av arbetsmiljouppgifter.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for administration och
prevention.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar om éndringar

och komplettering i1 delegationsordningen 1 enlighet med bilagda
forslag. Forslagen till @&ndringar och fortydliganden ér rod-
markerade.

Den nya delegationsordningen foreslas gélla fran och med
den 24 maj 2019.

Bilaga
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