Personalarenden

Arendetyp Lagrum m.m. Liagsta delegat Kommentar
Anstillningar, tidsbegransad anstillning, | AB, §§ 4-5 LAS Anmils inte.
forandrad sysselsittningsgrad for
personal direkt understalld:
e stadsdelsdirektor e Stadsdelsdirektor
e avdelningschef e Avdelningschef
e enhetschef e Enhetschef
e bitr. enhetschef e Bitr. enhetschef samrdd med enhetschef.
e forordna vikarie for stadsdelsdirektor e Stadsdelsdirektor
Faststdllande av 16n vid nyanstillning AB§ 16 Anmiéls inte.
och under 16nedversyn av personal Stadens och
direkt understélld: forvaltningens
e stadsdelsdirektor 16nepolicy samt e Stadsdelsdirektor
e avdelningschef centrala loneavtal. e avdelningschef
e enhetschef e Enhetschef
Ledighet som regleras av lag och avtal AB §§ Anmils inte.
for personal direkt understélld: 25-32
fordldraledighets-
e stadsdelsdirektor lagen, studiestddslagen, | ¢ Stadsdelsdirektor
e avdelningschef semesterlagen e avdelningschef
e enhetschef e Enhetschef
e bitr. enhetschef e Bitr. enhetschef samrad med enhetschef.







Arendetyp

Lagrum m.m.

Liagsta delegat

Kommentar




Arendetyp

Lagrum m.m.

Liagsta delegat

Kommentar

Tjénsteresor, kurser och konferenser AB§ 7 Anmils inte.
inom Sverige for personal direkt
understélld:
o stadsdelsdirektor o Stadsdelsdirektor
e avdelningschef e avdelningschef
e cnhetschef e Enhetschef
Anmils till nimnden.
Tjansteresor, kurser, konferenser Stadsdelsdirektor
utanfor Sverige
Anmiéils till nAmnden.
Stadsdelsdirektorens tjénsteresor, kurser Néamndens ordforande
och konferenser.
Teckna enskilt bilerséttningsavtal. Bil 01 Stadsdelsdirektor Anmils inte.

Forméaner vid anstillds ledighet for
studier som fullgdrs i anstdllningen 1
samband med ledighet for fortroende-
mannauppdrag for personal direkt
understalld

e stadsdelsdirektor

e avdelningschef

e enhetschef

§§ 6-7 lagen om
facklig fortroendemans
stdllning pa arbets-
platsen

e Stadsdelsdirektor
e avdelningschef
e Enhetschef

Anmals inte.




Arendetyp

Lagrum m.m.

Liagsta delegat

Kommentar

Avstingning av personal med eller utan
16n

AB§ 10

e Stadsdelsdirektor

Anmiéils till nAimnden.
Avstiangning hogst 30
kalenderdagar i sdnder.




Arendetyp

Lagrum m.m.

Liagsta delegat

Kommentar

Disciplinpafoljd i form av skriftlig AB§ 11 Stadsdelsdirektor Anmils till nimnden.
varning, 16neavdrag.
[ J
[ ]
Loneavdrag for anstédlld som under AB § 19 Stadsdelsdirektor Anmils till nimnden.
ledighet med 16n har annan
arbetsinkomst
Beslut om forstadagsintyg for personal AB § 28 mom. 2 Anméls inte.

direkt understalld

e stadsdelsdirektor
e avdelningschef

e enhetschef

e Stadsdelsdirektor
e Avdelningschef
e Enhetschef




Forbud mot utdvande av bisyssla for
personal direkt understalld

e stadsdelsdirektor

e avdelningschef

enhetschef

AB § 8§ mom.1

e Stadsdelsdirektor
e Avdelningschef
e Enhetschef

Anmals till nAmnden.
Samrad med
personalchef

Uppségning fran arbetsgivarens sida
eller avskedande av personal.

4,7 och 18 § LAS
AB 33§

Stadsdelsdirektor

Anmidls till ndmnden efter
genomford rehabiliterings-
process och 1 samverkan med
PAS.




Arendetyp

Lag

Liagsta delegat

Kommentar

Entledigande da avgéngsskyldighet
foreligger p.g.a. arbetsoforméga eller
omreglering av anstillningens
omfattning p.g.a. beviljad partiell
sjukersdttning for personal direkt
understalld:

e stadsdelsdirektor

e avdelningschef

e cnhetschef

AB § 12 mom. 1
AB 33§

e Stadsdelsdirektor
e Avdelningschef
e FEnhetschef

Anmils inte.
Lokal arbetstagarorganisation
ska underrittas.

Teckna kollektivavtal om avsteg fran 5 §

LAS om tidsbegransade anstdllningar
enligt 4 § mom. 5 1 st. i allménna
bestammelser.

AB
PAF 2013

Personalchef

Anmals inte.

Avvikelse enligt vad som anges 1 AB 13

§ mom. 7 och 22 § mom. 8 om avsteg
fran bestimmelser om arbetstid.

AB
PAF 2013

Personalchef

Anmals inte.

Avgang med sérskild avtalspension,
ansOkan till kommunstyrelsen.

Gillande pensionsavtal

Stadsledningskontoret

Anmals inte.
AnsoOkan undertecknas av
personalchef




Arendetyp

Lagrum m.m.

Liagsta delegat

Kommentar

Foretrada arbetsgivaren som part 1

samverkan/forhandling:

e lokal samverkansgrupp péa enhet

e lokal samverkansgrupp pa avdelning

e central samverkansgrupp/
forvaltningsgrupp

e Bitr. enhetschef
e avdelningschef
e Stadsdelsdirektor

Anmals inte.

Overgripande

Arendetyp

Lagrum m.m.

Lagsta delegat

Kommentar

Anmalan vid misstanke om folkmord,
brott mot ménskligheten och grovt
krigsbrott till Aklagarmyndighet,
Polismyndigheten, Sdkerhetspolisen
eller till ndgon annan myndighet som har
till uppgift att ingripa mot brottet.

12 kap. 10 § SoL,
10 kap. 23 § OSL

Sociala delegationen

Anmdls till ndmnden.

Arbetsmiljouppgifter

AML

Ansvarig chef

Fordelas 1 sérskild ordning.




