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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Alvsjo stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Therese Lang therese.lang@stockholm.se | 08-50821521

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen, enheten for dldre

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Madeleine madeleine.elisabeth.peatt@stockholm.se | 08-
Peatt 50821506

Avdelning/enhet: Socialtjdnstavdelningen

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Behovsbeddomning i samarbete med personer med demenssjukdom

Ange onskad summa for insatsen

70 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 60000 kronor

Vikarietickning | Totalt: O kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: 0 Befattning:




w Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 2 (4)

|

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 10000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika formiddag och eftermiddag x 2 samt
lunch x 2, samt material.

Beskrivning av behov

Fordjupade kunskaper om att utreda behov hos personer med
demenssjukdom. Bistandshandldggaren har en nyckelroll i
vardkedjan och arbetet 4r manga génger komplext. Personen med
demenssjukdom har ofta svart att se sina egna behov och kan vigra
ta emot hjélp som erbjuds. Genom utbildning fa verktyg att
kommunicera och motivera den enskilde till insatser utan att ta
ifran hen rétten till sjdlvbestimmande samt att anvéinda den
enskildes nétverk for att motivera till fordndring.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tvadagarsutbildning om behovsbeddmning hos personer med
demenssjukdom, genom uppdragsutbildning.

* Demenssjukdomar och nedséttning av jag-formégorna

* Hur upplever man vérlden vid demens sjukdomar?

* Beddmning av individens formagor vid utredningen

* Kommunikation och bemétande, forhéllningssitt och bemétande
* Vilka insatser behovs for att kompensera sviktande férmagor?

* Vilka insatser behdver man vid BPSD (beteendeméssiga och
psykiska symtom)?

* Forekomst, utredning och handldggning

* Bakomliggande orsaker och miljons paverkan

* Vad dr problemet som kan vara grunden till BPSD? Detektiv
arbete!

* Vad séger de nya reviderade Nationella riktlinjerna for vérd och
omsorg vid demens?

* Hot och véld vid demens, lagaffektiv bemotande

* Vikten av delaktighet/Aktivitet — Kan det vara svért att hitta
végen till inkludering?’

* Familjen genom demensresan
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Tidplan for genomforandet av insatsen
Under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Bistdndshandldggare och chefer inom dldreomsorgen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20 personer

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Forvintad effekt pa kort sikt dr att medarbetare och chefer ges
samma utgangspunkt i beddmning av den enskildes behov samt att
alla ges fordjupade kunskaper. Pa ldng sikt skapar vi bra
forutsittningar for samverkan och for en god demensvérd.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, arbetet kan utvecklas hallbart ndr medarbetare och chefer
utvecklar sin kunskap tillsammans. Mgjlighet finns att sprida
kunskapen vidare till bade interna och externa samverkanspartners.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningsinsatsen kommer att ge fordjupad kunskap om
malgruppen och kompletterar den socionomexamen och
basutbildning som bistandshandldggarna besitter sedan tidigare.
Utbildningen blir dven ett komplement i1 arbetet med enhetens
ledningssystem for kvalitet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom egenkontroll och verksamhetsuppfoljning.
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Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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