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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Älvsjö stadsdelsförvaltning 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Göran Sjödin 

 

goran.sjodin@stockholm.se 

 

08- 508 21 070 

 

Avdelning/enhet: Socialtjänstavdelningen.  

Tf. avdelningschef för Socialtjänstavdelningen är Göran Sjödin. From. 

8/7 börjar ny avdelningschef Maria Klemets Hellberg.  

 

 

Insatt controller på förvaltningen 

Namn                      E-post               Telefon 

Sandra Bornlinder 

Thiborg 

 

sandra.bornlinder@stockholm.se 

 

08- 508 21 

084 

 

Avdelning/enhet: Socialtjänstavdelningen 

 

 

Rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen 

Handläggning och dokumentation inom socialtjänsten 

 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

80000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 70 000  kronor  
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Vikarietäckning 

 

Totalt: 0 kr 

 

Kr/timme:       kr 

Antal timmar:       

 

Befattning:       

Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 10000 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: Material och smörgåsar och frukt 

 

 

Beskrivning av behov 

För att utveckla och höja rättssäkerhet och kvalitet i handläggning 

och dokumentation inom socialtjänsten.   

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Fördjupa kompetensen hos handläggare och chefer inom 

socialtjänsten (se nedan för beskrivning av enheter som omfattas) 

utifrån Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 

2014:5) Dokumentation i verksamhet som bedrivs med stöd av 

SoL, LVU, LVM och LSS.  

 

Utbildningen kommer exempelvis innehålla: 

- kraven på god kvalitet och systematiskt kvalitetsarbete 

- bestämmelser om den enskildes integritet 

- hantering av ansökan 

- utredningens relevans och omfattning 

- diskussion kring saklighet samt språk 

- bedömning av omfattning av insatsen 

- målformulering 

- bifallsbeslutets tydlighet, villkor och tidsbegränsningar 

- journalföring   

- barnrättsperspektivet 

 

Deltagarna kommer också ha möjlighet att skicka in frågor innan 

utbildningstillfället. Rättspraxis och JO-avgöranden kommer att 

analyseras.  

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Två halvdagstillfällen i maj och juni 2019. Utbildningen omfattar 
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en halvdag men ges vid två tillfällen.  

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Utbildningen är avsedd för hela socialtjänstavdelningen för 

socialsekreterare, biståndshandläggare, biträdande enhetschefer 

och enhetschefer. De tre enheterna för barn och familj, vuxna samt 

ekonomiskt bistånd och arbetsmarknad är prioriterade ifall antalet 

platser behöver begränsas.  

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

60 personer 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

På kort sikt: Fördjupa kompetens om handläggning och 

dokumentation inom de myndighetsutövande delarna i 

socialtjänsten.   

På lång sikt: Stärka rättssäkerheten för den enskilde och öka 

kvaliteten i handläggningen. 

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Utbildningen är avsedd för socialsekreterare, biståndshandläggare, 

biträdande enhetschefer och enhetschefer. 

Kunskapen sprids vidare exempelvis i ärenderåd och 

nyrekryteringar av biträdande enhetschefer alternativt enhetschefer 

samt kollegor. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Utbildningsinsatsen kommer att ge fördjupad kunskap i 

handläggning och dokumentation i ärenden och kompletterar den 

socionomexamen och basutbildning som handläggarna besitter 

sedan tidigare. Utbildningen kompletterar också sedan tidigare 

given utbildning i nya förvaltningslagen.  

Utbildningen blir även ett komplement i arbetet med enheternas 

ledningssystem för kvalitet.    
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Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Genom verksamhetsuppföljning och egenkontroll.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

1 

 

 

Från och med november 2018 ska ansökan signeras av 

förvaltningsdirektör: 

 

 

 

 

 

      

 


