Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Alvsjo stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Goran Sjodin goran.sjodin@stockholm.se | 08- 508 21 070

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen.
Tf. avdelningschef for Socialtjdnstavdelningen dr Goran Sjodin. From.
8/7 borjar ny avdelningschef Maria Klemets Hellberg.

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Sandra Bornlinder | sandra.bornlinder@stockholm.se | 08- 508 21
Thiborg 084

Avdelning/enhet: Socialtjdnstavdelningen

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Handldggning och dokumentation inom socialtjdnsten

Ange onskad summa for insatsen

80000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 70 000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: O kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 10000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Material och smorgésar och frukt

Beskrivning av behov
For att utveckla och hoja rittssdakerhet och kvalitet i handlaggning
och dokumentation inom socialtjdnsten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupa kompetensen hos handldggare och chefer inom
socialtjdnsten (se nedan for beskrivning av enheter som omfattas)
utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS
2014:5) Dokumentation 1 verksamhet som bedrivs med stdd av
SoL, LVU, LVM och LSS.

Utbildningen kommer exempelvis innehalla:

- kraven pa god kvalitet och systematiskt kvalitetsarbete
- bestimmelser om den enskildes integritet

- hantering av ansdkan

- utredningens relevans och omfattning

- diskussion kring saklighet samt sprik

- bedomning av omfattning av insatsen

- malformulering

- bifallsbeslutets tydlighet, villkor och tidsbegransningar
- journalforing

- barnréttsperspektivet

Deltagarna kommer ocksd ha mdjlighet att skicka in frdgor innan
utbildningstillfallet. Réttspraxis och JO-avgéranden kommer att
analyseras.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . .o ” .
9 ’ Tidplan for genomforandet av insatsen

10535 Stockholm Tva halvdagstillfillen i maj och juni 2019. Utbildningen omfattar
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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en halvdag men ges vid tva tillfallen.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Utbildningen &r avsedd for hela socialtjdnstavdelningen for
socialsekreterare, bistindshandldggare, bitrddande enhetschefer
och enhetschefer. De tre enheterna for barn och familj, vuxna samt
ekonomiskt bistand och arbetsmarknad ar prioriterade ifall antalet
platser behdver begrénsas.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60 personer

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Pé kort sikt: Fordjupa kompetens om handlaggning och
dokumentation inom de myndighetsutovande delarna i
socialtjénsten.

Pa lang sikt: Stirka rittssdkerheten for den enskilde och dka
kvaliteten 1 handldggningen.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Utbildningen &r avsedd for socialsekreterare, bistdndshandlidggare,
bitrddande enhetschefer och enhetschefer.

Kunskapen sprids vidare exempelvis i1 drenderadd och
nyrekryteringar av bitrddande enhetschefer alternativt enhetschefer
samt kollegor.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Utbildningsinsatsen kommer att ge fordjupad kunskap i
handldggning och dokumentation 1 d&renden och kompletterar den
socionomexamen och basutbildning som handlidggarna besitter
sedan tidigare. Utbildningen kompletterar ockséd sedan tidigare
given utbildning i nya forvaltningslagen.
Stadsledningskontoret Utbildningen blir dven ett komplement i arbetet med enheternas
Personalstrategiska avdelningen ledningssystem for kvalitet.
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom verksamhetsuppfoljning och egenkontroll.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



