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§ 11 Behandling av personuppgifter enligt GDPR i
aldrenamndens verksamhet

Dnr 1.1.3-156/2019

Aldrenimndens beslut
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjéinsteutldtande
om behandling av personuppgifter enligt GDPR i
dldrendmndens verksamhet.
2. Aldrenimnden uppdrar it forvaltningschefen att i samrad
med dataskyddsombudet géra nédviandiga uppdateringar av
arendet. Visentliga uppdateringar anmals till &ldrendmnden.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2019-03-20.

Varje myndighet dr personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter som sker i myndighetens verksambhet.

Vid behandling av personuppgifter maste svenska myndigheter
folja dataskyddsforordningen (GDPR), samt Lag med
kompletterande bestammelser om tilldimpning av EU:s
dataskyddsforordning (2018:218), som fortydligar under vilka
forutséttningar personuppgifter far behandlas med stéd av GDPR.

I Stockholms stad 4r varje nimnd personuppgiftsansvarig for all
behandling av personuppgifter inom sin verksamhet.

I drendet beskrivs hur dldrendmnden samlar in, anviander, lamnar ut
och lagrar personuppgifter, samt vilka rittigheter en privatperson
har gentemot dldrendmnden som personuppgiftsansvarig.

Yrkanden

Ordf6randen Erik Slottner (KD) med instdimmande av dvriga
ledaméter och tjdnstgorande erséttare yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden Erik Slottner (KD) finner att nimnden besl6t utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.
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§ 12 Anmalan av Handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandldaggare i Stockholms stad

Dnr 3.5-255/2019

Aldreniimndens beslut
Aldrenimnden godkinner anmilan och ldgger den till handlingarna.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat
2019-04-01.

I Stockholms stads budget for 2015 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att i samradd med socialnimnden ta fram en
stadsovergripande handlingsplan for forbéattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandliggare. Implementeringsarbetet
med handlingsplanen paborjades 2016 och arbetet fortsitter under
2019. Arbetet med handlingsplanen har skett i samarbete mellan
stadsledningskontoret, dldreforvaltningen, socialférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna.

Rapporten av arbetet med handlingsplanen 2015 — 2018 har
sammanstéllts av socialforvaltningen. I rapporten redovisas pa en
overgripande niva det arbete som gjorts inom ramen for
handlingsplanen. En uppfoljning av den 6vergripande
personalrorligheten visar att den har minskat for bade
socialsekreterare och bistdndshandldaggare sedan 2016, vilket kan
ses som en indikation p4 att arbetssituationen har férbéttrats. Den
foljeforskare som varit knuten till arbetet menar att det
utvecklingsarbete som pagétt i nirmare fyra ar verkar ha gett
positiva resultat. Enligt forvaltningens uppfattning ar det angelédget
att det pdgdende utvecklingsarbetet fortskrider for att den positiva
utvecklingen ska bibehallas.

Yrkanden

Ordf6randen Erik Slottner (KD) med instimmande av dvriga
ledaméter och tjdnstgorande erséttare yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordféranden Erik Slottner (KD) finner att nimnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.



