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Stockholmsmodellen — forslag pa ett strukturerat
arbetssatt for myndighetsgemensam samverkan
kring malgruppen sjukskrivna individer som
saknar sjukpenninggrundande inkomst

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2019/528

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholmsmodellen f6r
synpunkter. Forvaltningen stéller sig positiv till
Stockholmsmodellen och en 6kad tydlighet, struktur och
likstéllighet inom Stockholms stad for att starka samordningen for
att den enskilde ska kunna oka sin arbetsformaga och fa ett arbete
och/eller bli sjalvforsorjande. Forvaltningen bedomer att modellen
kan underlétta och stirka samverkan mellan parterna.

Forvaltningen ser svarigheter 1 att {3 till en 6verenskommelse och
att den foljs med hélso- och sjukvérden utifran de utmaningar som
socialtjdnsten moter idag.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss fran Samordningsforbundet
Stockholms stad som géller Stockholmsmodellen och ér ett forslag
pa ett strukturerat arbetssétt for myndighetsgemensam samverkan
kring mélgruppen sjukskrivna individer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst. Remissen har skickats till
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, socialnimnden
samt stadsdelsndmnderna Farsta, Rinkeby-Kista, Skdrholmen,
Alvsjo och Ostermalm for svar senast den 24 maj 2019.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av socialtjinstavdelningen. Arendet behandlas i

funktionshinderrddet den 15 maj 2019 och i forvaltningsgruppen
den 16 maj 2019.

Arendet

Samordningsforbundet Stockholms stad har i samarbete med
stadsdelsforvaltningen Enskede-Arsta-Vantor tagit fram ett forslag
pa ett strukturerat arbetssatt for myndighetssamverkan kring
malgruppen “sjukskrivna individer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SIG 0) med nedsatt forméga pa
grund av sjukdom” och som é&r 1 behov av rehabiliteringsinsats.
Forslaget bestar av en processkarta och ett handlaggarstdd som
kallas for Stockholmsmodellen och som dr anpassad till Stockholms
forhallanden. Processkartan beskriver de olika parternas arbetssétt
kring malgruppen. Varje steg i processen ar numrerad och forklaras
1 handldggarstddet. Parterna ar forsorjningsstdd inom socialtjansten,
hilso- och sjukvérden, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Jobbtorg Stockholm samt Finsamteam inom Samordningsforbundet.
I handliaggarstédet ingér dven olika blanketter, till exempel en
blankett for rehabiliteringsforfrigan som stadsdelar ska nyttja.

Stockholmsmodellen har tagits fram med utgédngspunkt fran den
viljeriktning som ar formulerad pa nationell niva av
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Sveriges kommuner
och landsting.

Mailgruppen ér individer som é&r sjukskrivna, saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SIG 0) som inte kan arbeta pa
grund av sjukdom och &r i behov av samordning av
rehabiliteringsinsatser. Samordningsférbundet Stockholms stads
kartldggning av malgruppen inom Stockholms stad visar att
malgruppen dr en grupp individer med hog psykisk ohélsa,
langvarigt bidragsberoende och som oftast star langt ifrdn
arbetsmarknaden. Enligt kartldggningen ér fordelningen mellan méin
och kvinnor jimn. I Alvs;jo tillhér en stor andel av de aktuella
hushallen inom ekonomiskt bistand malgruppen.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till Stockholmsmodellen och en
okad tydlighet, struktur och likstéllighet inom Stockholms stad for
att stdrka samordningen sa att den enskilde ska kunna 6ka sin
arbetsformaga och fa ett arbete och/eller bli sjdlvforsorjande.
Forvaltningen bedomer att modellen kan underldtta och stirka
samverkan mellan parterna.
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Vikten av samverkan betonas i stadens budget och férvaltningen
anser att Stockholmsmodellen kan bidra till starkt samverkan inom
verksamhetsomradet ekonomiskt bistand och arbetsmarknad med
bade interna och externa aktorer.

I remissen onskar Samordningsforbundet Stockholms stad att
remissinstanserna sirskilt beaktar foljande fragor.

1. Ar processkartan komplett? Beskriv om nigot ir
otydligt.
Processkartan bedoms vara komplett och tydlig.
Processkartan blir ett anvindbart verktyg for
socialsekreterarna inom forsorjningsstod.

2. Ar det tydligt i vilka processteg respektive part har
mojlighet att aktualisera individer i behov av
samverkan?

Ja.

3. Ar handliggarstodet komplett? Beskriv om nigot ir
otydligt. Om nigot behover omformuleras, ange i sa fall
vad, var och pa vilket siitt.

Handlaggarstodet for socialtjdnsten ér bra, tydligt och
komplett. For delen om handldggarstod till hédlso- och
sjukvérden 3, ruta 7, onskar forvaltningen att stodet
utvecklas utifran det som stér i handléggarstodet till
socialtjénsten 1, ruta 14 och som kan overforas till hilso-
och sjukvarden, till exempel vilken blankett som ska
anvéndas vid kallelse till samordnad individuell plan (SIP).

4. Hur ser ni pa mojligheter och svarigheter att
implementera modellen inom er organisation?
Enheten som ansvarar for ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknad ser inga svérigheter med att implementera
modellen, utan ser mojligheter i form av 6kad struktur och
tydlighet.

5. Hur ser ni pa mojligheten att skriva en gemensam
overenskommelse kring Stockholmsmodellen mellan
parterna, for att siikerstilla att individer i malgruppen
far ritt till rehabiliteringsinsatser?

Skriftliga 6verenskommelser finns och f6ljs med
Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm. Med
Forsékringskassan finns det en 6verenskommelse via
Samordningsférbundet Stockholm. Det som forvaltningen
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ser som hinder &r att fa till en dverenskommelse som foljs
med hélso- och sjukvarden utifran de svérigheter som
socialtjdnsten idag moter. Ett exempel dr svarigheten att fa
in lakarintyg som dr kompletta och i de fall de behover
kompletteras, fa in sddana. Ett annat exempel dr svarigheten
att fa lakare att inom rimlig tid delta i SIP-méten for en
individ som har behov av insatser fran bade socialtjanst och
hilso- och sjukvard. I dagsldget kan ldkare behdva tre
manaders framforhallning for att kunna delta i1 ett SIP-mote.
Med sddan ldng vintetid forldngs arbetet med att samordna
insatser for den enskilde och 6ka den enskildes
arbetsformaga for att fa arbete. Forvaltningen 6nskar dven
att det ar tydligt 1 6verenskommelsen vad det blir for
konsekvenser om parterna inte foljer undertecknad
overenskommelse.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden godkadnner
forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Paragrafen justeras
omedelbart.

Anne-Marie Tingeborn Goran Sjodin
Stadsdelsdirektor Tillférordnad avdelningschef
Bilaga

Remissen
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