Stockholms Stadsledningskontoret Ansdkan

stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (5)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarlenummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning,
Namn E-post Telefon
Therese Forsling | therese.forsling@stockholm.se | 20753

Avdelning/enhet: Avdelning Aldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon
Maritza Navarro | maritza.navarro@stockholm.se | 14088

Avdelning/enhet: Administrativ avdelning ekonomi

Rubrik pd kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning av Silviasyster inom Avdelning Aldreomsorg,
Hogdalens vard- och omsorgsboende, 1 utbildningsplats
Silviasyster — specialisering i demensvard for underskoterskor
60 hp, grundniva, uppdragsutbildning Sophiahemmet Hogskola,
halvfart. Ansokan giller sista terminen, VT2019, bade kursavgift
och vikariekostnad.
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Uppskattad firdelning av kostnader

Utbildningens kostnad 1 plats, 22 800 kronor

Vikarietickning | Totalt: 2 dagar/kurs x | Kr/timme: 216 kr
2 kurser VT 2019 x

1 personal =4 dagar
x 8.00 tim = 32 tim
vikarier x 216 kr/tim
=6912 kr

Befattning:
Underskoterska

Antal fimmar; 32

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 1032 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Kurslitterator

Beskrivning av behov

For att héja kunskapsnivan, samt sdkerstilla ett gott bemétande och
god omvardnad behdver vi forstirkta mojligheterna till divekt
handledning fér omsorgspersonalen i det dagliga arbetet. Pa detta
siitt har vi béttre forutsitiningar att kvalitetssikra ett effektivt
arbetsitt och metoder utifran evidensbaserad kunskap.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Héja kompetensen och utbildningsnivén hos underskéterskor inom
demensvard. Undersk&terskan ska i rollen som
Silviasystrar/handledare och sprida kunskap om de demenssjukas
behov. Kunskapen sprids till kollegor och anhdériga.
Specialisering i demensvard for underskéterskor innehaller 8
kurser. Alla kurser kan l#sas separat,

- Omvérdnad av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Palliativ vard av personer med demenssjukdom, 7,5 hp

- Faltstudier [. Omvardnad av personer med demenssjukdom -
Nirstdendestsd., 7,5 hp

- Omvérdnad av personer med demenssjukdom och geriatriska

sjukdomstillstand, 7,5 hp
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- Faltstudier 1. Omvardnad av personer med demenssjukdom,
Aktiviteter, 7,5 hp

- Miljéns betydelse for personer med demenssjukdom, 7,5 hp
- Féltstudier [11. Omvardnad av personer med demenssjukdom.
Maltidssituationen. 7,5 hp

- Handledning och undervisning inom demensvérd, 7,5 hp
Pedagogik.

Pedagogiskt upplégg av utbildningen:

Utbildningen &r néitbaserad och genomfors i Sophiahemmet
hogskolas virtuella utbildningsmiljs, Sophia Education Online. Tva
dagar/kurs genomfors vid hégskolan. Utbildningen 4r upplagd s
att yrkesarbete och studier kan kombineras.

Sérskild behtrighet
Underskoterskekompetens eller motsvarande.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Sista terminen, VT2019,

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Avdelningen Aldreomsorg

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
1 underskoterska

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Effekt pa kot sikt:

Personlig utveckling. Okad kunskap, forstéelse samt personlig
handiedning for alla medarbetare. Forbéttrad dokumentation kring
enskilda brukare om hur och nér insatser ska utforas.

Effekt pa lang sikt:

Forbiittrad och kontinuerlig handledning direkt 1
omvérdnadsarbetet.

Kvalitetssikring av arbetssétt och metoder,

Stadstedningskontoret Spridning av kunskap till nfirstdende och personal.
Personalstralegiska avdelningen Férbattrad boendemilj och god arbetsmiljo.

10535 Stockholm Mojlighet till arbetskarridr, minskad sjukfranvaro och littare att

karolina.skogtund@stockholm.se = )
stockholm.se rekrytera.
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Genom att bemdtandet av brukare vidareutvecklas och
professionaliseras fir dven viirdegrundsarbetet pa respektive enhet
forutsittningar att utvecklas och implementeras,

Avdelning Aldreomsorg stkrar kvaliteten giillande introduktion av
nya personal.

Finns mijlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Idag har vi fyra Silviasystrar inom egen regi hemtjénst och tva
silviasystrar pd vard- och omsorgsboende pa demensavdelningarna.
Dessa ingér i ett nétverk inom avdelningen och silviasystrarna
kommer att forstéirka detta nitverk. I nétverket lyfts goda exempel,
nya evidensbaserad kunskap och forskning. Arbetssétt och metoder
diskuteras, ses dver och rutiner vidareutvecklas. Rutinerna sprids
inom avdelning egen regis enheter,

Vart arbetssitt delges bestéllaravdelningen, som sprider kunskap
och information till entreprendrer som de foljer upp. Vi tar emot
studiebesdk. Aven diskussioner och de aktuella frigestillningar
som lyfts inom omrédet demens i de arliga nétverkstriffarna pa
Silviahemmet deiges inom avdelningen egen regis egna nétverk,
Detta bidrar till att kunskapen sprids inom avdelningen och
forbéttrar varden for vara demenssjuka brukare.

Beskriv pa vilket sédtt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De utbildningar som anordnas inom demenssjukdomar av staden &r
en viktig grundplattform for personalen som helhet. Utbildning till
Silviasyster stirker och kompletterar ytterligare underskéterskans
yrkesroll. Silviasystrarna besitter dérutdver en spetskompetens som
dr nOdvindigt i arbetet med demenssjuka och gor att det dagliga
arbetet kvalitetssitkras, Mojligér karridrvigar for omsorgspersonal
och underlittar rekrytering av ny personal, En del av att vara
attraktiv arbetsgivare samt att trygga kompetens{orsétjningen inom
verksamheter. - ‘ '
Silviasystrarna formedlar och planerar hur kunskapen sedan ska
implementeras till vardpersonalen pé respektive enhet.

Varje silviasyster anpassar sitt arbete beroende pé enhetens
forutsitiningar, Silviasysterns uppdrag och roll kan handla om att

Stadsledningskontoret vara med under méten, dverrapportering, omvardnad kring brukare
Personalstralegiska avdelningen samt agera bollplank vid svara situationer for att tillforsiikra en god
10535 Stockho!m omvérdnad for demenssjuka brukare,

karolina.skoglund@stockholm.se
stockhoim.se
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Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen foljs upp 1 samband med att bemotandet granskas i den
arliga brukarunderstkningen fran Socialstyrelsen, samt i
avdelningens egna brukarenkét. Dessutom kommer utbildnings-
insatsen att hdja den faktiska kompetensen for personal inom
avdelningen och detta kommer framga i bade arbetet med
individuell kompetensutvecklingsplan, samt vid redovisning i
samband med verksamhetsuppféljning. Minnesanteckningar férs i
nétverksmotena, foljs upp i alla chefsled. Tas upp i vara
Kvalitetsrad som en punkt.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var viinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Frén och med november 2018 ska ansiékan signeras av

forvaltningsdirektor:
: 7




