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Fylls | av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsnhingen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Enskede- Arsta- Vantér- stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Kersti Tagesson kersti.tagesson@stockholm.se

Avdelning/enhet; avdelning for utveckling, lokaler och stadsmiljé

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon

Daniel Ostergrens | danicl.ostergrens(@stockholm.se | 08-508 14
086

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Hedersrelaterat véld och fortryck

Ange inskad summa for insatsen

205 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Uppskattad fordelning av kostnader
10535 Stockholm Utbildningens kostnad 120 000 kronor
karotina.skeglund@stockholm.se

stockholm.se
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Vikarietdckning | Totalt: 75 000 kr Ki/timme: 235 kr

Antal timmar: 320 Befattning: Fritidsledare

Lokalkosinad: 0 kr

Ovriga kostander: 10 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Materialupptryckning

Beskrivning av behoy

Medarbetarna méter i sitt dagliga arbete ofta flickor och pojkar
som befinner sig i en hederskontext. Tyvérr har medarbetarna
séllan tillréicklig kunksap om hur de ska bemdta dessa ungdomar.
For att kunna identifiera och vaga bemdta ungdomar i behov av
stdd behiver medarbetarna utdka sin kunskap om hur
hedersrelaterat vald och fortryck kan ta uttryck och varfor det kan
vara svért for pojkar och flickor att frigtra sig fran det.
Medarbetarna beh&ver stirkas i sitt arbete for att skydda ungdomar
och kunna vigleda till rétt hjdlpinsatser. Att forstd
hedersproblematik och hur det kan yttra sig dr avgorande for att
Iyckas med uppdraget om att véirna om ungdomars rétt till en
uppviixt fri fran vald.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Foreldsning och workshop i tvéd omgangar per medarbetare,

Tidplan for genomfirandet ay insatsen
Hosten 2019 och varen 2020,

Vilka omriden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Fritidsledare
Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
80
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Satsningen férviintas leda till att fler ungdomar i risk att utséttas for
hedersrelaterat vald och fortryck uppmérksammas och végleds till
hjélpinstser.

Dessutom forviintas dmnet medvetandegéras bland all personal.

De pojkar och flickor som besoker vara verksamheter blir &ven
medvetna om deras réttigheter och att insatsen ger mdjlighet att
driva normkritiska diskussioner.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sfitt:

Medarbetarna kommer att sprida kunskapen till alla anstéllda pa
sina respektive arbetsplatser via APT-méten och samarbete med
jamstélldhetscoacherna i verksamheterna,

Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen kommer att stéirka medarbetarnas pagiende
kompetensutvekling som under perioden kommer attt fokusera pa
jamstilldhet och destruktiva maskulinitetsnormer, D4 ménga av de
ungdomar vira fritidsledare kommer i kontakt med lever i en
hederskontext behdver en sirskild insats goras for att stérka just
den aspekten av valdsutsatthet.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Insatsen kommer att foljas upp med deltagarenkiiter och
gruppdiskussiner i samband med den halvérsvisa uppfojningen som
enhetscheferna har med sina respektive jimstélldhetscoacher.

Om nimnden anstker om pengar for flera insatser, var véinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1,

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 1
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockho!m.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska anstkan signeras av
forvaltningsdirektor:

Avders Chistor P

Stadsledningskontoret
Personalsiralegiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




