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Inledning och syfte

Véldsbejakande extremism (VBE) dr ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer
som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som frémjar véld for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade vildshandlingar for att frimja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljéer kan utgora ett hot till exempel mot samhéllets grundldggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé sitt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkdnns av extremisterna och de ser det dirfor som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppné det de uppfattar vara det ideala samhéllet.'

For att sdkerstdlla Stockholms stads formaga att forebygga och forsvara valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullmaktige 1 maj 2016 stadsovergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgér att stadsdelsnimnderna och berdrda
facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen &r att
sakerstdlla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka vdldsbejakande extremism pd lokal nivd. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. I
kommunfullmiktiges budget 2019 framgér arbetet mot valdsbejakande extremism ska
utvecklas utifran kunskap och forskning inom omradet.

Stadens arbete mot vildsbejakande extremism dr riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma vénstermiljon, vit makt-miljon och den valdsbejakande islamistiska miljon. En
miljo 1 det hdar sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att
arbetet fokuserar pé dessa beror pd att Sdkerhetspolisen bedomer att dessa grupper ar de
fraimsta hoten mot var demokrati och ocksé mest bendgna att anvinda vald for sin sak.3 Lis
mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar frén alla de
valdsbejakande extremistiska miljoer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ar skiftar 6ver tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt fordndras dr darfor en viktig utgangspunkt att ta hinsyn till for de nimnder 1 staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de
stadsdelar dir sdana rorelser har fatt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nir det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dér individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.
Det ska finnas tydliga rutiner for att pd individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.
Stadsdelsndmnderna och berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot

! Vildsbejakande extremism i Sverige - nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
3 Sikerhetspolisens arsbok 2017, s30-35


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

véaldsbejakande extremism. Samtliga nimnder ska genom kontroll och uppfoljning sékerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gar till ndgon aktor som inte star bakom
den demokratiska réttsstatens principer, de ménskliga rattigheterna och jimstélldhet mellan
kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller mojliggor valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berdrda
ndmnder ansvarar for att aktiviteter som &r lampliga i forhéllande till 14gesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pé hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berérda
ndmnder ansvarar vidare for att anstéllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens nitverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en néra
samverkan med stadens centrala samordnare

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Vara kontaktpunkt frin forvaltningen gentemot polisen och andra berérda aktorer i
fragor som ror véldsbejakande extremism.

e Sikerstdlla informationsdelning till berdrda aktorer inom forvaltningens verksambheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berors av fragan i sitt arbete.

o Sikerstdlla, tillsammans med kommunikatdr, att forvaltningen har en tydlig och saklig
information och kommunikation med invanarna.

e Att bevaka och f6lja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en néra samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i samverkansoverenskommelse med polisen. I fragor avseende
véaldsbejakande extremism ska ldgesbild och handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrad
mellan ndmnd och relevant polisfunktion.

Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjdnst, forskola och civilsamhillet
m.fl. Det 4r den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for att
véaldsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid méten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssdtt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktig 1 detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjdnst och polis och forum for sddan
samverkan ska sdkerstéllas.

Individer ska tillfrdgas om samtycke till att dela relevant information med berdrda aktorer
rutinmissigt av stadens verksamheter s att samverkan kan ske pa individnivd med polisen 1
sa stor omfattning som mgjligt. Detta &r avgorande for att kunna forebygga och férhindra
radikalisering och véldsbejakande extremism.



Rutin vid oro/handelse rérande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nir de kinner oro for en individ
eller det har intraffat nagot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

% stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism
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Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvéndas vid oro/hdndelser
rorande VBE. Den finns pé intranétet och ska fyllas i och skickas till férvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del 1 arbetet med att kartldgga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Arbetsmarknadsnamndens lidgesbild bygger pé information fran den arliga kartldggningen
som sands till alla enheter inom ndmnden samt de upphandlade anordnarna inom
vuxenutbildningen, polisens ldgesbild samt eventuella incidentrapporteringar som inkommit 1
stadens verktyg IA. I kartlaggningen framkommer det att tva miljoer ar mer framtradande
gillande handelser kopplat till valdsbejakande extremism, dn andra. Det dr vit makt-miljon
samt den islamistiska véaldsbejakande miljon. Polisens ldgesbild bekriftas av de handelser
som framkommit i ndmndens kartliggning av rapporterade hindelser.
Arbetsmarknadsndmnden har inga direkta rapporter 1 incidentrapporteringssystemet [A.
Relativt fa handelser har upptéckts/skett under &r 2018 men 1 jimforelse med 2017 har det
okat. D de héndelser som rapporterats sker frimst inom Jobbtorg Stockholm &r samverkan
med socialtjansten mycket viktig. Bade kring eventuella individdrenden men dven att det



finns ett uppbyggt anhorigstdd att hdnvisa till samt att amnet regelbundet diskuteras i de
samverkansformer som finns med socialtjansten.

Kartlaggning

Underlag for den lokala lagesbilden har inhdmtats genom en enkédt som under februari 2019
skickats ut till arbetsmarknadsndmndens verksamheter inom de tva avdelningarna
Vuxenutbildning Stockholm samt Jobbtorg Stockholm som arbetar med kirnuppdraget.*
Vuxenutbildning Stockholm har 80 procent upphandlade anordnare av vuxenutbildning med
manga utforare och enkéten har skickats dven till dessa anordnare. Svarsfrekvensen var 70
procent.

Niér det géller vit makt-miljon har det varit ndgot individdrende som har varit aktuellt, och i
Ovrigt har demonstrationer, flygbladsutdelning och klisterlappar i ndromraden
uppmarksammats. Héndelser kring vit makt-miljon har uppmérksammats mest pa Sédermalm
men det finns dven nagra angivna hdndelser i Higersten-Liljeholmen samt pa Kungsholmen.

Niér det géller den islamistiska valdsbejakande miljon speglas den av ndgra fa individdrenden
samt att verksamheter har uppméarksammat islamistiska asikter fran individer aktuella inom
verksamheter. Flera anhoriga har vént sig till personal inom Jobbtorg Stockholm med sin oro
kring anhdrigas vig mot radikalisering kopplat till miljon. Det uppges dven att det vid nigra
fa tillféllen upptéckts forsok till rekrytering. Vid ett fétal tillfdllen har personer burit
symboler. Alla hiandelser kopplade till islamistisk véldsbejakande miljon har skett inom de tva
stadsdelsndmndsomrédena pé Jéarva.

Niér det géller den autonoma miljon har denna endast ndmnts en gdng och da kring
skadegorelse 1 narmiljon.

I enkéten framgar frén bada avdelningarna en 6nskan om 6kad samverkan med polisen. Det
finns dven en dnskan om utdkad samverkan med psykiatrin inom region Stockholm samt med
socialtjansten. I de hindelser som skett inom arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har
det 1 flera fall varit kopplat till psykisk ohélsa, vilket gor att det dr viktigt att psykiatrin finns
tillgdnglig och nirvarande 1 dessa drenden. Socialtjdnsten ar en viktig samverkanspart for
arbetsmarknadsforvaltningen dé forvaltningens uppdrag inte ar att arbeta med problematiken
kring radikaliseringen som personen har.

Samlad bedémning kring kunskap och kinnedom om dokument

Sammantaget sa uppger de svarande cheferna att kunskapsnivan kring arbetet att motverka
véaldsbejakande extremism pé enheten ligger till 28 procent mellan 1-2 i en femgradig skala
dér 1 dr ”ingen kunskap” och 5 dr ”"mycket bra kunskap”. 67 procent bedomer enhetens
kunskapsniva som 3. Det finns fortsatt en okunskap kring de styrande dokumenten. Det géar att
utlédsa att okunskapen till stor del finns bland de upphandlande anordnarna inom
vuxenutbildning. En utmaning i det arbetet ar att de inte har tillgéng till Stockholms stads
intrandt samt att narheten/kontakten mellan den lokala samordnaren och dessa enheter inte dr
lika frekvent.

4 Bil 1 Arbetsmarknadsnimndens enkétsammanstillning.



Analys

Inrapporterade handelser under perioden ar relativt fa men 6kande i forhallande till 2017 ars
lagesbild. De hiandelser som framkommer i kartldggningen understdds av polisens 14gesbild
av mantalsskrivna extremister att det inom stadsdelsomradena pa Jarva finns valdsbejakande
islamistiska aktiviteter samt att vit makt miljon dr mer narvarande pa stadsdelsomraden i
innerstaden samt sddra sidan staden. Ett viktigt verktyg for att kartldgga héandelser ar
incidentrapporteringssystemet IA. Det finns inga inrapporterade hdndelser i IA kopplat till
valdsbejakande extremism. Forvaltningen bor arbeta med ett 6kat anvdndande av verktyget
for att rapportera handelser kopplat till valdsbejakande extremism da det utifran
kartlaggningen borde finnas inrapporterade hiandelser. Vidare framkommer det att
enhetscheferna skattar kunskapsnivén kring &mnet som relativt hog men pa fragor kring
kunskap om de rutiner och verktyg som finns framtagna framkommer att medvetenheten om
dessa dr ldga. Da kunskap bland personalen kring frdgan ir ett viktigt omrade for att stirka
kapaciteten att motverka extremism planerar nimnden for fler kunskapshdjande aktiviteter i
syfte att stirka och fordjupa kunskapen. Fler enheter bor i sin skattning vid genomford
lagesbild 2020 ha forflyttat sig till en hogre niva.

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag och atgarder kopplat till valdsbejakande
extremism

Arbetsmarknadsndmnden verkar inom flera omradden som kan antas ha betydelse for arbetet
mot valdsbejakande extremism. Flera verksamheter inom forvaltningen har en forebyggande
effekt redan i sitt grunduppdrag. De insatser som arbetsmarknadsndmnden erbjuder invénarna
kan bide minska intrdde och underlétta uttrdde ur vildsbejakande miljoer. Att ha en
beredskap for att forebygga, vara skyddande samt uppticka valdsbejakande extremism &r
dérfor en prioriterad frdga for nimnden. Inom vuxenutbildningen bedrivs ett
demokratistirkande arbete genom att eleverna far vidareutveckla sin forstaelse av hur
samhillet och det demokratiska systemet fungerar. Inom ndmndens arbetsmarknadsinsatser
riktas stod till personer for att stirka mojligheterna till egen forsorjning och eget inflytande.
Inte minst det uppsdkande arbetet gentemot unga 16-29 &r bedoms vara viktigt for att tidigt
uppticka unga som vistas i riskmiljoer och underlétta for dem att slé in pa en positiv vag.

Aktiviteter for arbetsmarknadsnamnden

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
I befintliga samverkansstrukturer mellan Verksamhetsom | Under maj ska | November
stadsdelsforvaltningen (ekonomiskt radeschef alla 2019
bistand) och Jobbtorg Stockholm inféra en | Jobbtorg enhetschefer
stdende punkt kring valdsbejakande Stockholm. inom Jobbtorg
extremism. Syftet med punkten ska vara att | Lokal Stockholm
regelbundet lyfta Amnet och stimma av om | samordnare mot | informeras.
det finns oro eller héndelser. véldsbejakande | Dérefter infors
extremism punkten vid

ndstkommande

klustermote
Utifrén hur VBE-teamets arbetssitt Lokal VBE- Oktober 2019
utvecklas och om det finns behov, ska ett samordnare Hosten 2019
arbetssitt utarbetas for jobbtorg avseende Verksamhetsom
individérenden frdn VBE-teamet radeschef




Jobbtorg
Stockholm
tillsammans
med VBE
samordnare
socialforvaltnin
gen samt central
samordnare
SLK
Samverkan med sociala insatsgrupper i Enhetschefer p4 | Nér November
aktuella fall. Jobbtorg individdrenden | 2019
Stockholm aktualiseras
Under hosten fordndra kursplanen i Enhetschef pa Juni 2019 VB 2019
samhéllsorienteringen genom att infora ett | o uaoono e
moment kring Religionsfrihet i teori och .
praktik. Vad innebér det att leva i ett av 1ng.
vérldens mest sekulariserade samhéllen?
Informationstillfille om stadens arbete mot | [ ,okal VBE- November VB 2019
valdsbejakande extremism till samordnare 2019
upphandlande anordnare inom
vuxenutbildningen. Verksamhetsom
radeschef
kvalitet och
utveckling
vuxenutbildning
Lokal samordnare deltar pa de VBE- Lokal VBE- VB 2019
samordnarmédten som SLK kallar till samordnare
Tillsammans med central VBE-samordnare | [ gkal VBE- Tva méten VB 2019
och socialforvaltningens VBE-samordnare samordnare under ret.
delta i arbetet inom Nordic Capital Room.
Arbetet dr ett erfarenhetsutbyte med de Mars och
nordiska ldndernas huvudstéder i syfte att september
stirka arbetat mot valdsbejakande
extremism

Upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism anger tydligt att stod
1 form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de minskliga rittigheterna och jimstalldhet mellan
kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stod i den man de har sddant. Under varen 2019 pagér ett arbete pa
stadsledningskontoret att uppdatera rutinerna inom staden géllande foreningsbidrag och
upplédtande av lokaler.

Aktiviteter upplatande av lokaler eller 6ppna rum
Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Implementera de nya stadsovergripande | Lokalstrateg September VB 2019
rutinerna for savél foreningsbidrag som | samt lokal VBE- | 2019
samordnare




uthyrning av lokaler som de ar
beslutade av stadsledningskontoret. VB

Kompetenshdjande insatser

Behovet av kunskapshojande atgirder dr fortsatt stort. En webbaserad grundutbildning
avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstélldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sikerstiller att relevant personal genomgar
grundutbildningen samt deltar i andra stadsovergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pa en intranétssida

Pé sidan finns en végledning for arbetet mot véldsbejakande extremism, kontaktuppgifter till
alla samordnare, handlingsplaner, symbolsammanstéllning, rapporter, boktips, poddar filmade
foreldsningar med mera.

Kompetenshéjande aktiviteter

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Under éret har samtlig personal inom Enhetschefer/re | Under 2019 Maj 2019
arbetsmarknadsforvaltningen genomfort ktorer September
den webbaserade grundutbildningen Lokal VBE- 2019
samordnare VB 2019
I samverkan med Lokal VBE- Vecka 44 VB 2019
utbildningsforvaltningen erbjuda samordnare
fordjupningsutbildningar for larare samt
inom vuxenutbildningen i Verksamhetsom
yttrandefrihetens grénser samt kring radeschef
skolans demokratifrimjande arbete. kvalitet och
utveckling
vuxenutbildning
Under hosten genomfora en Lokal VBE- Hosten 2019 VB 2019
orienterande utbildning for leverantdrer | samordnare
inom samhaillsorienteringen Enhetschef
samhillsorienter
ingen
Under hosten 2019 genomfora en Lokal VBE- Hosten 2019 VB 2019
orienterande utbildning kring samordnare
valdsbejakande extremism for ldrare inom | samt
den upphandlade verksamheten Verksamhetsom
radeschef
kvalitet och
utveckling
vuxenutbildning
I samverkan med socialforvaltningen och Lokal VBE Hosten 2019 VB 2019
stadsdelsforvaltningarna genomfora samordnare
workshop med ekonomiskt bistdnd och samt
Jobbtorg Stockholm i syfte att tydliggora enhetscheferna
rutiner och ansvar vid sérskild hindelse



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

géllande valdsbejakande extremism. berérda
Workshopen genomfors inom Jobbtorg
stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista,
Spénga-Tensta, Hisselby-Villingby och
Bromma.

Uppfdljning

Enligt Stockholms stads riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och
godkénnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for
ordinarie styrning under inriktningsmalet ”En modern storstad med mdjligheter och valfrihet
for alla”. Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram
tillsammans med andra berérda ndmnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker
1 samband med tertialrapport 1 2020.
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Sammanstallning av enkat 2019
Arbetsmarknadsnamnden

Enkéten har sénts till Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter
pa de tva avdelningarna Vuxenutbildning Stockholm samt Jobbtorg
Stockholm. Vuxenutbildning Stockholm har i sin verksamhet 80
procent upphandlade anordnare med ménga utforare. Det var 43
svarande enheter varav 74 procent kom fran Vuxenutbildningen.
Svarsfrekvens var 70 procent.

I enkéten framkommer det att tva av miljoerna ar mer framtradande
gillande hindelser kopplat till vildsbejakande extremism. Det &r vit
makt miljon samt den islamistiska véldsbejakande miljon. Utifran
antalet svarande enheter har relativt fa hindelser upptéckts/skett.
Nir det géller vit makt miljon har det varit ndgot individdrende som
lett till ndgon form av dtgérd. I 6vrigt har demonstrationer, flyers-
utdelning, klisterlappar i niromraden runt verksamheterna
uppmaérksammats.

Niér det géller den islamistiska valdsbejakande miljon speglas den
av nagra fa individdrenden som lett till atgird samt att vid fem
tillfallen har verksamheter uppmérksammat islamistiska dsikter.
Flera anhoriga har viént sig till personal inom jobbtorg Stockholms
verksamheter med sin oro kring anhorigas vig mot radikalisering
kopplat till miljon. Det uppges dven att det vid tva tillfallen
upptickt forsok till rekrytering. Vid ett fétal tillfdllen har personer
burit symboler.

Nar det géller den Autonoma miljon har denna endast ndmnts en
gang kring skadegorelse 1 ndrmiljon.

Vid frigan kring samverkan med olika myndigheter kan det utldsas
att en 6kad samverkan med polisen 6nskas och hér upplever badda
avdelningarna inom Arbetsmarknadsforvaltningen att de i hogre
grad behover detta. Det nimns dven en 6nskan om utdkad



w Stockholms

Sammanstéllning av enkit 2019
Arbetsmarknadsnamnden

Anteckningar
Sida 2 (3)

samverkan med psykiatrin samt socialtjansten. I de hdndelser som
skett har det i flera fall varit kopplat till psykisk ohélsa vilket gor att
det ar viktigt att psykiatrin finns tillgédnglig 1 dessa drenden.
Socialtjansten &r en viktig samverkanspart for
arbetsmarknadsforvaltningen dé forvaltningens uppdrag inte ar att
arbeta med problematiken kring radikaliseringen som personen har.

Kannedom om stadens arbete mot valdsbejakande
extremism

Kdnnedom om végledning

Av de svarande enheterna inom forvaltningen uppger 25procent av
cheferna att de inte har kinnedom om den framtagna vigledningen.
Cheferna uppger att kinnedomen bland medarbetare &r dnnu lagre
dér ar det 46 procent som inte har kinnedom. Da ménga svarande
enheter dr upphandlade anordnare som inte har tillgang till stadens
intranit sa kan det forklara ndgot av den okunskap som finns kring
vigledningen.

Kénnedom om avidentifierad blankett

Av de svarande enheterna inom forvaltningen uppger 63 procent av
cheferna att de inte har kinnedom om den avidentifierande blankett
som ska anvéndas vid hdndelse eller oro. Cheferna uppger att
kdnnedomen bland medarbetare dr dnnu ldagre dér dr det 81 procent
som inte har kinnedom. D& manga svarande enheter dr upphandlade
anordnare som inte har tillgéng till stadens intranit sa kan det
forklara ngot av den okunskap som finns dven kring detta
dokument.

Kunskap om lokala handlingsplanen mot valdsbejakande
extremism

Av de svarande enheterna inom forvaltningen uppger 40 procent av
cheferna att de inte har kinnedom om den lokala handlingsplanen.
Cheferna uppger att kinnedomen bland medarbetare &dr dnnu ldgre
dér dr det 65 procent som inte har kinnedom. Da ménga svarande
enheter dr upphandlade anordnare som inte har tillgang till stadens
intrandt sa kan det forklara ndgot av den okunskap som finns dven
kring detta dokument.

Samlad beddémning kring kunskap och kdnnedom om dokument
Sammantaget sa uppger cheferna att kunskapsnivan kring arbetet
att motverka valdsbejakande extremism pé enheten ligger till 93
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procent mellan 2-3 i en femgradig skala dér 1 &r ingen kunskap och
5 ar mycket bra kunskap. Det finns en okunskap kring de styrande
dokumenten i arbetet. Det gar att utldsa att okunskapen till stor del
finns bland de upphandlande anordnarna inom vuxenutbildning. En
utmaning i det arbetet dr att de inte har tillgang till Stockholms stads
intranit samt att narheten/kontakten for den lokala samordnaren till
dessa enheter inte ar lika frekvent.
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Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse
rorande valdsbejakande extremism

Oro

Handelse

Oro/héndelse bér alltid
hanteras av den som
identifierat detta. Den
som har oro/upptécker

I n6dsituationer ska polisen kontaktas
omgéaende pa telefonnummer 112. N6d
féreligger nér fara hotar liv, hélsa,
egendom eller nagot annat viktigt av
héndelse bér alltid réttsordningen skyddat intresse. Enligt
informera sin ndrmsta 24 kap. 4 § BrB utgér en gérning som
chef. négon begar i néd brott endast om den
med hénsyn till farans beskaffenhet,
den skada som &samkas annan och
omsténdigheterna i 6vrigt &r oférsvarlig.
Detta innebér att man inte kan démas
for brott mot sekretess om domstol
anser att nod féreligger.

-18

Enligt lag

Anmal till

Oro ska genast anmaélas till
socialtjgnsten enligt 14 kap.

1 § socialtjgnstlagen om oron
avser en individ under 18 ar
och férutséttningarna i
bestdmmelsen &r uppfyllda.

Incidentanmalan

om det behdvs

Blankett for
avidentifiera
d
inforrgation -
= *
- .

Informera
och diskutera med
samordnaren pa
din forvaltning!

Polisanmal
om ni misstanker
brott

Kontakt bér skyndsamt
tas med forvaltningens
samordnare avseende
vbe for ifyllande av
blanketten
"Héndelse/oro géllande
valdsbejakande
extremism”. Uppdaterad
kontaktinformation till de
lokala samordnarna
finns pa intranétet, sék
pa valdsbejakande
extremism.

Anmal till

social-
tjansten!
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Overvég alltid om férutséttningarna
for anmélan i IA — stadens incident-
rapporteringssystem — foreligger.
En incident &r ett tillbud, olycka,
skada eller annan odnskad
héndelse. En arbetsskada réknas
ocksa som en incident.

Polisanmélan ska alltid 6vervédgas vid
missténkt brott (inklusive straffbelagt
forsok, forberedelse eller stémpling).
Det kan inga i tidnsteansvaret att géra
en polisanmélan. Se i dele-
gationsordningen vem som har rétt att
fatta beslut om polisanmélan.
Sékerstall forst att sadan informa-
tionséverféring inte hindras av
sekretess.

Vid oro for individ som &r 6ver '
18 &r kan anmélan géras till
socialtjdgnsten om det inte

foreligger hinder pa grund +1
av sekretess. 8

Kolla sekretess!
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Valdsbejakande extremism
Blankett for avidentifierad information

OBSERVERA att blanketten inte ska innehélla personuppgifter
eller annan information som gér att hérleda till en individ.

Handelse/oro aktuell under ar/man:

Anmalare:
Socialtjanst [ ] Polis [ ] Skola [ ] Foérskola [ ] Anhorig [ ]
Annan:

Blanketten ifylld (datum):

1. Handelse/oro:
Beskrivning av omstandigheter:

2. Huvudsakligt problemomrade:
Valdsbejakande vit makt [ ]
Valdsbejakande vansterautonom [ |
Valdsbejakande islamistisk extremism [ ]
Annat:

3. Annan information av betydelse:
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Informationen fran denna blankett utgér en del i de lokala lagesbilder som
uppdateras arligen. Dessa gar att finna i de lokala handlingsplanerna mot
valdsbejakande extremism. Skicka blanketten till din forvaltnings
samordnare mot valdsbejakande extremism. Du hittar namn och
kontaktuppgifter pa intranatet. S6k pa valdsbejakande extremism.

Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.
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