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§ 1024 Dnr 2019/ASN 0054

UTDRAG
Information om behovsanalyser for

verksamhetsutveckling inféor kommunplan 2019-
2022, budget 2020 avseende verksamhetsomradet
arbete och integration

Arbetsmarknads- och socialnamndens beslut

1. Informationen noteras.

2. Behovsanalysen delges kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet

Infor 2017 provades en ny metod f6r langsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behéver utvecklas for att méta framtidens behov. Analyserna var en del av
undetlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
£6r 2018 samt f6r ndmndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mil, vision samt

verks amhetsutveckh'ng.

Férvaltningen f6r liv och hilsa har gjort en uppfoljning av 2018 4rs
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka f6rindringar som kommer

att piverka verksamhetsomridet framéover.

Férvaltningen for liv och hilsa 6vetlimnar analysen till
kommunstyrelseférvaltningen for vidare hantering inom ramen for
kommunplan 2019-2022 och budget f6r 2020.

Bilagor
Tjansteskrivelse 2019-03-14 Information om behovsanalyser fér
vetksamhetsutveckling infér kommunplan 2019-2022, budget 2020 avseende

verksamhetsomridet arbete och integration.pdf
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Beskrivning av drendet

Intér 2017 provades en ny metod for langsiktig behovsanalys i frvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
beho6ver utvecklas for att méta framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget fr det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
tor 2018 samt f6r ndmndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna é4r kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.

Férvaltningen f6r liv och hilsa har gjort en uppfoljning av 2018 4rs
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férindringar som kommer

att paverka verksamhetsomridet framéver,

Forvaltningen fr liv och hilsa $vetlimnar analysen till
kommunstyrelseférvaltningen fér vidare hanteting inom ramen f6r
kommunplan 2019-2022 och budget 5 2020.

Uppfdljning av behovsanalysen 2018

Forvaltningen £6r liv och hilsas ledningsgrupp har gitt igenom den
behovsanalys som togs fram 2017 och 2018. Den presenterades pa gymnasie-
och atbetsmarknadsnimnden i mars 2017 och i mars 2018. Flertalet av behoven

som togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsférslag som togs upp 2018 och vad som
genomférts under 2018.

Genomforts under 2018

Utvecklingsforslag

tyresd kormmun



2. | Bostadsforsdrjning for [ntegrationsenheten har i samverkan
nyanlinda med bostadsbolag, kommunens
fastighetsavdelning sam privata

hyresvirdar bosatt alla som anvisats till

[Cyresé kommun enligt bosittningslagen.

4, | Samarbete pd tvireni Hn integrationsstrategi har tagits fram
kommunen f6r och 4r beslutad. Forslaget dir ar att
arbetstillfillen och lcommunen ska erbjuda ett antal
praktikplatser {6r praktikplatser {6r nyanlinda.

arbetsmarknadsenhetens

malgrupper

Foérandringsbehov for att uppna vision, mal och
grundforutsattningar inom verksamhetsomradet
arbetsmarknad och integration

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalfstsétjningsplan for
kommunen. Kommunens strategiska lokalgrupp fick i uppdrag att i samverkan
med respektive forvaltning och nimnd genomféra en samlad utredning och
foresld hur gymnasiets lokaler ska anvindas. Olika alternativ ska Svervigas.
Férstudien Kompassen (gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter
samlokaliseras) inklusive méjligheter att intymma kulturhus/kulturaktiviteter,
mdjligheter att inrymma en nya grundskola och andra 16sningar som ar
kommunalekonomiskt effektiva.

tyresd konmmun
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Forstudien "Motesplats kompassen” genomférdes hésten 2017. Den visade att
Tyresé gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter bl.a. arbetsmarknads-
och integrationsenheten, p4 en mindre yta 4n idag, vilket ocksa skulle ge ett

bittre resursutnyttjande.

Det aktuella virldsliget med ménga ménniskor p4 flykt i Europa paverkar
Tyres6 kommun. Flyktingpolitiken diskuteras och omptévas p olika sitt, vilket
gor det svért £6r kommunen att férutse och planera fér flyktingmottagande och
invandring. Det dr viktigt att hitta strategier som ger forutsittningar for
nyanlinda att etablera sig och bli sjilv{rsétjande. Bland annat ér tillgang till
bostad en utmanande men avgdrande faktor, liksom sprakkunskap,
samhallsotientering och att bygga upp ett socialt sammanhang med arbete och
tritid. Genom systematik och utvecklat samarbete har alla som anvisats till
Tyresd kunnat erbjudas bostad och bedémningen 4r att det dven giller de

nyanlinda som f6rvintas anvisas till kommunen framéver.

Eventuella férindringar av Arbetsférmedlingens uppdrag, ansvar och

otganisation paverkar arbetsmarknadsenhetens arbete.

Enligt bedémningar kulminerar hégkonjunkturen 2019 fér att sedan mattas av.
Det ir viktigt att f6lja utvecklingen av arbetsmarknaden. Utmaningarna pa
linets arbetsmarknad kvarstir och att rusta personer som stir lingt frin
arbetsmarknaden 4r fortsatt viktigt f6r framtida kompetensférsotjning.
Arbetsgivarna efterfrigar arbetskraft med hég teoretisk kunskap vilket saknas
for en stor del av den tillgingliga arbetskraften. Detta medfr fortsact brist pa
arbetskraft med den typen av kompetens.

Féljande utvecklingsomriden priotiteras under 2020-2022.

¢ Fortsitta att samordna olika insatser {5t nyanlinda inom kommunen
och med andra myndigheter och kommuner. Skapa myndighetsteam
och digitala l6sningar. Effektiviteten och servicen till invinare ska
fortsitta att forbattras. Samordning fér att ha individen i fokus.
Samordning (kommuner, Arbetsformedlingen, Férsikringskassan,
Landstinget, Migrationsverket, Skatteverket).
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Bostadstérsorjning f6t nyanlinda. Verka for att det kartlagda behovet
tillgodoses.

F'd genomslag av integrationsarbete inom alla verksamhetsomraden.

Utveckla insatser for unga arbetssékande. Dagens utbud hos
arbetsmarknadsenheten passar inte for alla yngre. Arbetsmarknaden
fordndras och nya arbeten kan skapas mot bakgrund av

teknikutvecklingen.
Samarbete pd tviren i kommunen for arbetstillfillen och praktikplatser
for arbetsmarknadsenhetens milgrupper. Information och

marknadsforing till alla kommunens verksamheter.

Sommarjobbet ér ofta forsta kontakten pa arbetsmarknaden. Ta fram en

modell f6r sommarjobb och i fram atbeten i kommunen.

Samarbete med f6rs6rjningsstodsenheten fér att ge bista stéd dll

arbetsmarknadsenhetens malgrupper.

tyresd kommun
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Arbetsmarknads- och socialnimnden
2019-03-26

2019-03-26
18:30-20:25
Myggdalen, plan 1

Se nirvarolista

Se narvarolista

och tid 2019-04-08, k1. 11:30
Paragrafer 1021-1030
2003-2007
Sekreterare /\M{ gy’
&Xnda Grafstrdg/l{ f
Ordférande f(\\,luk A(S 7/)
Ajda Asg ri
Justerande k/\/;i (\\\_/
Dick Bengtson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkiinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Arbetsmarknads- och socialnimnden
Sammantridesdatum 2019-03-26
Datum da anslaget sitts upp 2019-04-09
Datum di anslaget tas ned 2019-05-01

Forvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

Forvaltningen £6r liv och hilsas atkiv

Linda Grafstrém

Utdragsbestyrkande
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Atrbetsmarknads- och socialnimnden
2019-03-26

Narvarolista

Beslutande

Ajda Asgari (MP)
Christoffer Holmstrom (S)
Dick Bengtson (M)
Tomas Forsberg (S)

Petra Reinholdsson (S), §§ 2003-2007, §§ 1021-1030
Margareta Ternstedt (L)
Tony Thorén (L)

Petra Nygren (M)

Gerd Dufberg (M)

Annica Ortenstrand (C)
Bjarne Vifell (SD)

Ersattare

José Blanco Gazrcia (S)

Margitha Applegate (S)

Peter Séderlund (MP)

Asne Liedén (MP)

Bo Richter (V), §§ 2003-2007, §§ 1021
Henrik Oscarson (M)

Nicole Nystrém (M)

Rode Kennerberg (IKD)

Johan Carlsson (SD)

Ovriga

Anna-Lena FEngstedt, sektorchef, forvaltning fér liv och hilsa

Catrin Ullbrand, stabschef, f6tvaltning £6t liv och hilsa, §§ 1021-1030

Linda Grafstrom, nimndsekreterare, f5tvaltning £6r liv och hilsa

Magnus Dahlquist, controller, férvaltningen f61 liv och hilsa, §§ 1021-1030

Ida Marén, utredare, forvaltning f6r liv och hilsa, §§ 1021-1030

Sofia Lidén, enhetschef, Fétvaltningen f61 liv och hilsa, §§ 1021-1030

Dragan Boban, enhetschef, férvaltningen for liv och hilsa, §§ 1021-1030
Anna-Lena Wallvik, tf enhetschef, forvaltningen for liv och hilsa, §§ 1021-1030
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Franvarande

Alexander Enkvist (1)
Christer Flodfalt (M)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och socialnimnden
2019-03-26

4(15)

Justerandes sign

X |2

Utdragsbestyrkande



