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15. Fördelning av arbetsmiljöarbetsuppgifter 

Enligt arbetsmiljölagen ska arbetsgivaren vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att 

arbetstagare utsätts för ohälsa eller olycksfall, Arbetsmiljölagen (AML) 3 kap 2 §. Enligt 

föreskriften systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fördela 

arbetsmiljöarbetsuppgifterna på det sätt som är lämpligt för verksamheten med tanke på 

storlek, organisation etc. Arbetsgivaren ska se till att de som får dessa uppgifter har de 

befogenheter, resurser och den kompetens som behövs. 

Vid Östermalms stadsdelsförvaltning ligger det övergripande ansvaret för fördelning av 

arbetsmiljöarbetsuppgifter på stadsdelsdirektören. Stadsdelsdirektören har genom 

delegationsordningen getts möjlighet att verkställa nämndens beslut om fördelning avseende 

arbetsmiljöarbetsuppgifter genom en personlig skriftlig fördelning till underställd chef.  

Fördelningsdokumentet ska vara undertecknat av såväl den som fördelar 

arbetsmiljöarbetsuppgifter som den som mottagit arbetsmiljöarbetsuppgifter. Dokumentet ska 

tydliggöra vad som ingår i uppdraget.  

Den som fördelar arbetsmiljöarbetsuppgifterna ansvarar för att mottagaren har tillräckliga 

befogenheter, resurser och kompetens för uppdraget. Där ska framgå att man har skyldighet 

att skriftligen returnera arbetsmiljöarbetsuppgiften i den mån ens befogenheter inte räcker till. 

Returneringen ska ske till den chef som har fördelat arbetsmiljöarbetsuppgiften. 

 


