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15. Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall, Arbetsmiljolagen (AML) 3 kap 2 §. Enligt
foreskriften systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela
arbetsmiljoarbetsuppgifterna pd det sétt som dr lampligt for verksamheten med tanke pa
storlek, organisation etc. Arbetsgivaren ska se till att de som fér dessa uppgifter har de
befogenheter, resurser och den kompetens som behdvs.

Vid Ostermalms stadsdelsforvaltning ligger det dvergripande ansvaret for fordelning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter pa stadsdelsdirektoren. Stadsdelsdirektdren har genom
delegationsordningen getts mojlighet att verkstélla ndimndens beslut om férdelning avseende
arbetsmiljoarbetsuppgifter genom en personlig skriftlig fordelning till understilld chef.

Fordelningsdokumentet ska vara undertecknat av savél den som fordelar
arbetsmiljoarbetsuppgifter som den som mottagit arbetsmiljoarbetsuppgifter. Dokumentet ska
tydliggdra vad som ingar i uppdraget.

Den som fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifterna ansvarar for att mottagaren har tillrickliga
befogenheter, resurser och kompetens for uppdraget. Dér ska framga att man har skyldighet
att skriftligen returnera arbetsmiljoarbetsuppgiften i den méan ens befogenheter inte racker till.
Returneringen ska ske till den chef som har fordelat arbetsmiljéarbetsuppgiften.



