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Hélso- och sjukvard, Malmskillnadsgatans
gruppbostad

Ledning och organisation

Verksamheten har en verksamhetschef enligt 4 kap. 2 § hilso- och
sjukvérdslagen (HSL). Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
enligt 11 kap. 4 § HSL idr forvaltningens MAS. Verksamheten har
kédnnedom om de lagar, regler och anvisningar som styr hilso- och
sjukvarden.

Ledningssystem for kvalitet

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS
2011:9 finns. Patientsdkerhetsberittelse ingdr 1 stadsdelsndmndens
patientsdkerhetsberittelse. Verksamheten ska folja stadens
riktlinjer, MAS regler och ha lokala rutiner for hilso- och sjukvard.

Riskbedomningar av verksamheten gors vid behov och infor
sommaren for att sdkerstélla patientsidkerheten.

Informationsoverforing och samverkan

Sedan hosten 2016 ansvarar Véaderkvarnens vird- och omsorgs-
boende for hélso- och sjukvarden upp till sjukskoterskeniva
dygnet runt.

Verksamheten har ett nira samarbete med Serafens psykiatriska
Oppenvardsmottagning dér flertalet av de boende har sin
psykiatrikerkontakt. Den somatiska varden skots huvudsakligen
via Kvartersakuten Tegnérgatan. Enhetens personal formedlar att
samarbetet och samverkan med externa aktorer fungerar bra.

Rutin for informationséverforing finns, muntlig rapportering mellan
personal och sjukskdterska sker en gang per vecka samt vid behov.
Listningsrutin finns for att sdkerstilla att de boende alltid har en
ansvarig lékare.
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Delegering

Verksamheten har rutiner for delegering av hélso- och sjukvards-
uppgifter. Omsorgspersonalen far delegation nér de har god
kdnnedom om den boende och kan rutinerna for verksamheten och
lakemedelshanteringen. Ett godként skriftligt test krdvs innan
delegering. Rutinerna ovan tillimpas dven nér delegationen ska
forlangas. Alla delegeringar &r aktuella. Rutin for egenkontroll av
delegeringar finns.

Likemedelshantering

Lokal rutin for ldkemedelshantering finns. De boende har ldsta
lakemedelsskap dér lakemedel som ska ges av delegerad personal
forvaras, ovriga lakemedel forvaras i avsett lakemedelsrum.

Kostnadsfri munhilsobedomning och nédvindig tandvard
Samtliga boende ska erbjudas munhélsobeddmning arligen.

Rutiner for kontakt med sjukskoterska och rutin vid dodsfall
Lokala rutiner finns och verksamheten uppger att all personal &r
informerad om dessa.

Hilso- och sjukviardsdokumentation

Egenkontroll av dokumentationen utfors av verksamheten samt av
MAS som granskar journaler. Egenkontrollen visar att
dokumentationen ér ett fortsatt utvecklingsomrade.

Vérdhygienrutiner

Enheten ska folja Vardhygiens riktlinjer. Verksamheten har rutin
for egenkontroll. Enligt verksamheten visar tidigare egenkontroll pa
goda kunskaper hos personalen géllande basala hygienrutiner.

Riskbedomning

Riskbedomning ska utféras om de boende ar dver 65 ar samt vid
behov om det finns 6kad risk for fall, trycksér,
nutritionsproblematik, bldsdysfunktion och problem med
munhélsan. Rutin for riskbedomning finns.

Inkontinenshjilpmedel
Utredning utfors vid behov och hjdlpmedel provas ut individuellt.

Avvikelserapportering och lex Maria

Avvikelser géllande hélso- och sjukvard rapporteras 1 avvikelse-
systemet i Vodok. Héndelser av allvarligare karaktar rapporteras
omgaende till MAS. Vid héndelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada rapporterar MAS till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Arendet anmiils dven
till sociala delegationen for kéinnedom. Lokal rutin finns f6r hur
avvikelser ska hanteras.
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Bedomning

MAS bedomning grundar sig pa besok i verksamheten under ar
2018, genomgéng av lokala rutiner och samtal med personal.
Verksamheten behover utveckla vissa omraden for att halla en
hog patientsdkerhet. Utvecklingsomraden ér egenkontroll och
dokumentation. Verksamheten behover ocksa arbeta med att gora
gillande regler och rutiner kinda i verksamheten.



