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Sammanfattning férskolan Bergfoten

<> Pedagogernas arbete med virdegrunden haller till stora delar en god kvalitet.

: Inomhusmiljén och det temaintiktade arbetssittet stimulerar, utmanar och frimjar till stora

delar det méngsidiga lirandet.
<> Barnen ges mojligheter till delaktighet och inflytande i verksamheten.

Tillgingen till material for rorelse, drama och dans samt mojligheterna f6r barnen att bygga och

konstruera med stort byggmaterial behover ses Gver.

Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sa att barns méjligheter att f4 prova modern teknik

okar.

O Dokumentation av gruppens och det enskilda barnets lirande ir ett utvecklingsomrade.

Kvalitetsnivier vid granskning ir visualiserade genom firgsiittning:

Gton innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

p o @

behover atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende fSrskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Ealigt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala f6rskolorna i Tyresd kommun granskas (tillsyn nér det
giller fristiende forskolor) vart flarde dr. Tillsyn och kvalitetsgranskoing utfors av kvalitetsenheten,

som ingdr i kommunstyrelseforvaltningen.

2 Foérskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innchiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som en skolform.
Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i forskolan ritt dll en likvirdig utbildning oavsett var i
landet de bor eller i vilken {Grskola de gir.

Diskrimineringslagen (2008:567) innchalletr bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande miljé {1l fréin diskriminering,

Spraklagen (2009:600) syftar till att viirna om det svenska spriket och den sprikliga mangfalden i
férskolan samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmdl.

Liroplanen for fdrskolan anger inriktningen pa férskolans arbete och dirmed ocksd den férvintade
kvalitetsutvecklingen i forskolan. Forskolan ska kigea grunden for elt livstingt livande. VVerksambheten ska vara
rolig, trysg och kivorik fir alla barn som deltar. érskolan ska stimulera barns ntveckling och lirande samt erbjuda en
tryge omsory. Verksambelen ska wigé fiin en helhetssyn pd barnet och barnens bebov och ntformas si att omsory,

utveckling och lirande bildar en belbet. 1 samarbete med hemmen ska barnens ntveckling till ansvarskénnande

Skolverkets allminna rad:
- Torskolan, reviderad 2016
- Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvisendet

- Miluppfyllelse i frskolan

2.1.2 Lokala styrdokument

Tyresd kommuns styrprocess 2.0

Tyresé kommuns kvalitetsledningsmodell for verksamhetsutveckling
Kommunplan 2019-2022

Néimundplan BoU 2019
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3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen 4r att ge en nulidgesbeskrivning av hur forskolan Bergfoten arbetar
for att uppnd mélen for verksamheten utiftéin nationella mél och krav som anges i lokala och

nationella styrdokument.

4 Metod

Besktivning av verksamheten utgir frin kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omride dterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bade beskrivning och
bedémning baserar sig pa:

¢ dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten

e observationer av verksamheten

¢ intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger

e analys av enkit till pedagoger

e analys av enkait till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innchillet i rapporten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningstérvaltningen, som avgor om dtgarder

behéver vidtas. Rapporten presenteras f6r barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pA www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste kvalitetsgranskningen av forskolan Bergfoten genomférdes 2014. Starka sidor hos
verksamheten var arbetet med normer och virden, pedagogisk handledning och barns inflytande.
I granskningen identifierades ndgra omriden att utveckla. Det rorde sig om antal medarbetate,
barnsikerhet, pedagogiska dokumentation, trddlost nitverk och det systematiska kvalitetsarbetet.

Brister som konstaterades var barnsiikerhet och avsaknaden av registerutdrag.

Kvalitetsgranskningen f6ljdes upp 2015. I den konstaterades att bristerna var atgirdade.
Pi de uppgifter som limnades av divarande forskolechef gjordes bedémningen att férskolan

Bergfoten hade vidtagit dtgirder f6r att arbeta med konstaterade utvecklingsomraden.
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6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhallande till férskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Bergfoten ingér tillsammans med forskolan Njupkirr i resultatenheten
Vistra Farmarstigens forskolor. P forskolan finns tre avdelningar med totalt 50 inskrivna barn.

Forskolan ér organiserad i tre arbetslag.

Avdelningar Antal barn  Antal pedagoger (Andel  Andel'arsarbetande

arsarhetande inom patentes)  forskollarare

Myran 1-3 ar 14 33,0 1

Fjirilen 3-54r 17 3 (2,80) 0,80

Nyckelpigan 3-5ér 19 5 (4,56) 0,88

Summa 50 11 (10,36) 2,68
Resurser

Pa forskolan arbetar 11 pedagoger (10,36 drsarbetare) varav tre r forskollirare (2,68 drsarbetare). Alla

har férskollrarlegitimation. Samtliga barnskétare utom tre ér utbildade.

En administratér dr anstilld pa forskoleenheten. Hon arbetar 100 procent och har sitt kontot pi

Njupkitrs forskola (Galaxen). Forskoleenheten delar pa en vaktmistartjanst fyra timmar i veckan.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for granskningen.

Forskolan Bergfoten november 2018.

Statistik Antal barn: 50.
Antal batn per drsarbetare 4,83

Antal batn per arsarbetande legitimerade forskollarare | 18,66

Huvudman
Hiuvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet mred bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som har
meddelats med stid av lagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfatiningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tyres6 kommun dr huvudman for férskolan Bergfoten.
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Forskolechef

Det pedagogiska arbetel vid en [orskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en firskolechef som séirskilt
ska verka for atl utbildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen (2010:800)

Som forskolechef far bara den anstéillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insik,

2 kap.11 § skollagen (2010:800)

S aktivt och ndra ledarskap skapar goda forulsdttningar fir all utveckla verksambeten mot de nationella neclen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliva arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera nied medarbetarna Rring mdl
och visioner [or verksambeten, [anga upp sddant som behover utvecklas och fora en dialog om lirandemilion.

Skolverkets allmanna rad for forskolan

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som dr utbildad forskollirare och ateljerista.! Hon har
tidigare arbetat som forskollirare och utvecklingsledare inom férskolan. Forskolecheten tilltridde sin

nuvatande befattning i mars minad ar 2017.

P4 forskolan Bergfoten bedrivs verksamheten utifrin ett traditionellt arbetssitt med inspiration frin
Reggio Emilia2 Gemensamma mél for enheten har varit att arbeta projektinsiktat med barnen och att
miljéerna och materialet ska vara utmanande och inspiterande. Att uppnd en likvirdighet mellan

forskolorna har prioriterats och dir har den gemensamma virdegrunden varit viktig att arbeta fram.

Forskolechefen berittade att hon leder det pedagogiska arbetet pd forskolan pé olika sitt. Fnhetens
v forskolor har planeringstid pd fredagarma dir forskolechefen deltar i reflektionerna. Hon ger
pedagogerna dterkoppling pd det de skriver och dokumenterar cller pd sddant hon ser i den

pedagogiska miljon.

PA enheten finns en gemensam ledningsgrupp som bestdr av utvecklingsledare (fyra av enhetens
forskollirare), administrator och forskolechef. Syfret med ledningsgruppen, som triffas varannan

vecka, dr att utveckla det pedagogiska arbetet och dka likvirdigheten mellan forskolorna.

Ledningsgruppen triffas tvd ginger per termin pa ledningsdagar. Dir deltar utvecklingsledare,
administratodr samt forskolechef och syfeet dr att ta fram strategier f6r verksamhetsutveckling,

Riktinjer, rutiner, dokument, arbetssitt ir exempel pd dimnen som avhandlas.

! En ateljerista arbetar for estetiska lrandeprocesser i forskolan och utgir frin synsittet om ett rikt och kompetent
barn.

2 Iin birande idé i pedagogiken ir act utveckla barnens alla utiryeksméjligheter och den utgdr frin lyssnande,
dokumentation och reflektion, liksom att se pd olikhet som ctt viktigt viirde.
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Fnhetens pedagoger ingdr i ett internt nitverk. Pedagogerna iy indelade i tre grupper dit varje grupp
triffas var tredje vecka. Syfiet med nitverket r att Oka kvaliteten och kompetensen i den pedagogiska

verksamheten genom kollegialt larande. Forskolechefen deltar i dessa.

Studiedagar och AP'T" (arbetsplatstriff) ir pemensamma fér enhetens forskolor och genomfors fem

ginget per ar respektive en ging i minaden.

Forskolldraren
Frskolliraren har enligt Livoplanen ett scirskilt och bvergripande ansvar for kvalitelen i verksambelen och atf den
kontinuerligt wtvecklas. 1 ansvaret ingdr att tillsammans med Gvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for all ge barnens

[firutsiittningar alt utvecklas i vikining mot liroplanens strivansmdl. Liroplan for forskolan, reviderad 2016.

Enhetens forskolldrare har planctingstid samtidigt for att gora det mojligt f6r dem att samvetka med
varandra. T forskollararuppdraget ingdr avdelningsansvar, vilket huvudsakligen innebir att ha ansvar
for det pedagogiska ledarskapet pa avdelningen. Forskollirarna har tvd timmar individuell

plancringstid i veckan.

Eahetens utvecklingsledare (forskollarare) har tvd timmars plancringstid (6t sitt uppdrag varannan
vecka. T ledningsgruppen athetar man vid granskningstillfillet med att utforma dokument och den

pedagogiska miljén. Hir tas dven andra frigor keing forskolans verksambet upp till diskussion.

Forskollirarna berattade atr forskollirrarollen och den nya liroplanen for forskolan diskuteras 1 de
¥
gemensamma nitverken pi enheten. De berittade vidate att det tinns framtagna ans rarsbeskrivningar

for forskollirarna, men Aven [or barnskotarna och arbetslaget.

Forskollirarna berittade att forskolechefen ger dem Aterkoppling pd dokumentationer och att de

kiinner sig delaktiga och har mojlighet att paverka verksamhetens utveckling.

Arbetslaget

Pa forskolan finns rutiner och en strukeur f6r den dagliga verksamheten och projektarbetenas
utformning. Avdelningsansvariga hiller ett morgonméte pa tisdagar for att strukturera upp veckan.
Pedagogerna har olika ansvarsomriden fordelade mellan sig och ctt samatbete mellan avdelningarna

ger stod {6r verksamheten vid pedagogers frinvaro.

Arbetslaget har tid f6r gemensam reflektion en timme var tredje vecka och i samband med APT.

Pedagogerna reflekterar och analyserar pigiende projekratberen och verksamheten i dvrigt.
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Reflektionsprotokoll anvinds och ligger till grund fér planeringen av det kommande arbetet i

projekten.

6.2 Oppettider — tillgénglighet utifran vardnadshavares behov

Forskolans dppettider dr 06:30-17:30. Vid AT en ging i mdnaden stinger forskolan 16:00.
Pedagogerna hat fem planeringsdagar pet dr och verksamheten hiller en av enhetens férskolor Gppen
under sommaren om behov finns. Férskolan erbjuder alternativ omsorg di verksamheten har stingt

vid APT planeringsdagar och under sommarstingningen.

6.3 Beddmning

I verksamheten finns forutsittningar att utfora forskolans uppdrag enligt gillande styrdokument.

7 Sakerhet, hdlsa och maltid

Huvidmannen och forskolechefen bir se till att forskolans lokaler och utemiljier dr ntvecklande, hilsosanma, och
séikra sami all del finns fungerande rutiner for att sikerstalla en hilsosam och siker wiljo for alla barn, samt se till att
det i [irskolan serveras varierade och néiringsriktiga maltider jéim! fordelade nnder dagen.

Skolverkets allmanna rid

P4 forskolan finns rutiner for anmalningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid dlifillet for granskning kunde registerutdrag uppvisas for all

personal.

Forskolans pedagoger deltar i en brandsikethetsutbildning pd brandstationen vart tredje dr. Forskolan
har en brandsikerhetsansvarig. Barnskyddstond genomférs en ging per dr, senast i maj 2018, Vart
g g : >
tredie ar eenomfors uthildning 1 hidrt- och lungriddning. Senast genomforda uthildning {6r all
53 [yt s‘D O éﬁ
personal pa enheten var 2016. P4 forskolan finns handlingsplancr £6r kris i form av en keisparm pi

samtliga avdelningar.

Pedagogerna ansvarar for att servera frukost, mellanmdl och fruke. Lunchen levereras frin Bergfotens
grundskola. For arbetet kring lunchsituationen ansvarar cn av forskolans pedagoger som dt anstilld av

milddservice pd 50 procent.

7.1 Bedomning

Arbeter med sikeshet, hilsa och malader ar fungerande.
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8 Normer och varden
Fiorskolans vérdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans kiroplan. 1 liroplanen framgdr del alt forskolan
aktivl och medetet ska pdverkea och stimulera barnen att ntveckla [orsidelse for virl sambiéilles gemensomma

demofkeratiska vérderingar ochy efter hand omfatta dew.

Bedsmuingskriterinm:

Det finns ett gott fothallningssitt och bemdtande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn
och trygghet som gynnar barnens Eirande.

Pedagogerna it goda forebilder och get barnen forhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och tiygghet.

Pedagogernas forhillningssate bidrog till barnens trygghet och ett gott arbetsklimat. Pedagogerna

lyssnade, stillde frigor och visade de ett lugnt bemétande gentemot barnen 1 konflikesituationer.

Pedagogerna var nirvarande i barnens aktiviteter och vigledde dem. De samtalade med barnen om
kommande aktviteter. Detta bidrog till barnens trygghet cftersom de visste vad som skulle hinda och

i vilka aktiviteter de skulle delta.

Bedimningskriterium:

Pedagogerna anviinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med viirdegrunden.

I'érskolechefen berdttade att hon vill ha ”en forskola [6r barnens bista”. 1iirfér arbetar pedagogetna

med att ta fram virdeord. Nar forhillningssatten brister i de gemensamma viirdeorden viktiga £6r att

bminna varandra vad man kommit dverens om. Hennes mél dr att ”se barnen med goda dgon”, ate
el >

veta vad man ska erbjuda barnen fér att de ska utvecklas.

Pedagogerna berittade att de har atbetat i projektform med barnen om kinslor och Stopp Min Kropp
(handbok om kroppen och kiinslor utgiven av Radda Barnen). Andra exempel pd metoder som
pedagogerna anvinder for att dka barnens medvetenhet dr Babblarna (ett sprakpedagogiskt material),
teater, samtal om kinslor och hur man ir en bra kompis. Att lisa bocker som tar upp

virdegrundsfrigor dr ocksd en metod som anvinds.

P3 avdelningarna delas barnen regelbundet in i mindre grupper for att ge barnen trygghet och trivsel i
leken och lirandet. Vid vira besok kunde vi se barn som samarbetade och hjalpte varandra, det radde

ett gott samarbetsklimat mellan barnen.

At se dll individen och inte till kénet framhiller pedagogerna som viktigt i arberer med genus och

jamstalldhet. T valet av litteratur finns detta tankesitt med.
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Bilden till viinster visar ett exempel pi hur pedagogerna med hjilp av Alfons Aberg arbetat
med att tydliggdra kinslor tillsammans med barnen.

Ett sitt att uppmuntra bade pojkar och flickor att leka med konsspecifika leksaker ar att
placera docksképet och bilarna i samma horna. P detta satt underlittas konsoverskridande
lekar.

8.1 Bedomning

Pedagogernas arbete med virdegrunden héller till stora delar en god kvalitet.

9 Utveckling och larande

I liirogplanen anges alt forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, déir omsorg, fosiran och kirande
bildar en helhet samt att miljon ska vara ippen, innehdllsrik och inbjudande. Verksambelen ska frimja leken,
kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt la tillvara och stirka barnels intresse for atl kira och att ersvra nya

erfarenheler, kunskaper och firdigheter. Skolverkets allminna rad.

Inomhusmiljon:

Bedismmningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande arbetssitt. Barnen har tillgang till

ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och Lirande inom liroplanens olika

malomtraden.
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Den pedagogiska miljén pa forskolan har nyligen genomgatt en férindring. Nir pedagogerna
genomférde studiebesdk pa andra férskolor blev de inspirerade att utveckla de egna lirmiljderna. De

har tagit bort plastleksaker och bérjat féra in mer naturmaterial for att stimulera barnens kreativitet.

P4 en avdelning var ett vetenskapsrum under uppbyggnad. I évrigt fanns det hemvré fér lek och
samspel samt lishérnor. Traditionellt material sisom pussel, spel, lego och duplo fanns tillgingligt for
barnen. Barnen erbjéds ocksd méjlighet till skapande aktiviteter och sprakligt, matematiskt och

tekniskt utforskande.

Exempel pa férskolans naturhdrnor med djur och bilder dir ocksd projektet Bockarna
Bruse ingar.

Material for rorelse, drama och dans fanns inte tillgingligt for barnen i den pedagogiska miljén. T
bygghornorna saknades méjligheter fér barnen att bygga med stort byggmaterial men i Svrigt var
miljén inomhus stimulerande och stédjande for barnens utveckling och lirande. Den var tydligt

kopplad till liroplanens olika malomraden.

Materialet var i huvudsak tillgingligt f6r barnen och de kunde sjilva plocka fram det och vi kunde se

att barnen plockade undan och sorterade materialet efter anvindning.
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Utomhusmiljén:

Bedimningskriterium:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och lirande.

Bergfotens utomhusmiljé har en stor och en mindre gird som béda dr inhignade. Det finns fasta

lekredskap som gungor, ruschkana och sandlida samt en pilkoja. Tva utomhusférrad med lekmaterial

finns ocksa.

Vid besoken var gardarna tickta av snd vilket gjorde det svért att se alla detaljer. Vid utevistelse tog

pedagogerna ut leksaker till barnen och besékte nirliggande parker och skogsomriden.

Verksamhet:

Bedimningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhiingande temainriktat arbetssiitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och diir de kan fi ta del av Liroplanens olika milomriden.

Forskolans overgtipande tema dr Vi leker sagot™.
Avdelningarna arbetar med bokprojektet Bockarna Bruse

som genomsyrar verksamheten och dess aktiviteter.

Tre dagar i veckan arbetar man projektinriktat. Tva av
dagarna genomf6rs inne di barnen ir delade 1 mindre
grupper och en dag dr man ute i naturen.

Den planerade undervisningen av projekten ar ll storsta
delen férlagda till formiddagarna. Pedagogerna berittade
att projekten finns med i verksamheten hela dagarna

genom att barnen dven i den fria leken inspireras av

projekten. Liroplanens olika amnesomriden fors in i den

Projektet Bockarna Bruse som planerade undervisningen.
pé bilden har gestaltats med
hjilp av bland annat
toalettrullar.

Pi en avdelning anvinder pedagogerna sig av lotusdiagram i projektarbetena for att synliggora vilka

mailomriden inom liroplanen barnens olika aktiviteter omfattar.
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Bedomningskriterier:
Verksamhetens innchall organiscras s att sammansiittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att f5lja barn och detas Lirande. En planerad och otganiserad verksamhet ir viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljs.

’4 avdelningarna delas barnen regelbundet in i mindre grupper vilket underlittar f6r pedagogerna att

folja och utmana barnen i deras lirande.

I den fria leken vatierar gruppindelningarna. Verksamheten organiseras for de dldre barnen via en
aktivitetstavla. Genom aktivitetstavlan har barnen ctt verktyg for val av aktivitet, vilka kompisar man
kan leka med och var man kan lcka. Pedagoger och barn kan exempelvis fora samtal kring hur ménga
barn som At rimligt att vara pA samma aktivitet. Det fanns mojligheter f6r barnen ate byta aktivitet nir

deras arbete var slutfort cller nir de tappade intresset for aktiviteten.

I arbetet med de yngre barnen ar tydliga rutinet ett arbetssitt som hjilper barnen och pedagogerna att
fa en ldrmiljo dir barnen vet vad som [Otvintas. Nir barnet kontinuerligt far uppleva och genomf6r
samma aktiviteter under samma tidpunkt utvecklas en uppfattning av tid hos dem. Rutiner sker i
princip alltid pd samma plats vilket ger barnet maéjlighet att f6rstd sin omvirld samt de {oremil som

ingdr i den.

P4 forskolan finns rutiner och en struktur f6r den dagliga verksamheten och projektarbetenas

utformning. Det finns vil inarbetade rutiner och tydliga strukturer £6r dagen och veckan.

Bedgmmningskriterinm:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bide lek och lirande inom ldroplanens olika milomriden, IKT

integreras i verksamheten.

Liroplanens olika milomriden integrerades i barnens aktiviteter, sivil { pedagogledda aktiviteter som
i barnens fria lek. Sprak, matematik, naturvetenskap och teknik samt skapande vivdes in i de olika

aktiviteterna och flera omriden var synliggjorda i barnens miljé pa avdelningarna i de olika hérnorna.

For att pedagogerna ska kiinna sig sikra pa att de arbetar med Hrandet inom liroplanens olika

milomriden dokumenteras det pedagogiska arbetet pa en projekivigg.

Vid besoken framgick inte om modern teknik integrerades § barns larprocesser. T enkiten till
& &
pedagogerna tillfrigades de om barnens majligherer till en digital lirmiljé pd forskolan. 40 procent

svarade ganska bra och 60 procent ganska diligt.
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9.1 Dokumentation av barns larande

Vigr att stiscja och utmana barn i deras livande bebivs kunskap om vayje barns erfarenbeter, kunnande och delakelighet
samt inflylande Gver och intresse for de olika milomridena. 12el behivs ocksd kunskap om bar barns wiforskande,
Jrdgor, erfarenheter och engagemang las lillvara i verksambeten, bur deras kunnande forindras san! nir de upplever

verkesanthelen som intressant, rolig och meningsfill. Liaroplan for forskolan Lpto 98, rev. 2016

Bedimuingskriterier:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnen far

reflektera dver det egna Lirande och gdrs delaktiga i dokumentationsarbetet.

Det enskilda barnets lirande dokumenteras i Vklass som it en gemensam digital lirplattform for
Tyresés kommunala foeskolor. T samtal med pedagoger framgick att de anvinder Ipads och
mobiltelefoner for fotografering infér dokumentationsarbetet. Barnen deltar { dokumentationsarbetet
och i reflektionerna kring det dokumenterade. Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen om
vad de gjort for upptickter och vad de lirt sig. Barnets individuella lirande lyfts i och med detta

atbetssitt.

I ctt reflekionsunderlag dokumenteras barnens och pedagogernas reflektioner samt vilka upptickter
barnen gjort. T samma reflektionsunderlag beskriver pedagogerna hur de ska arbeta vidare med

barnen och vad som behover torberedas.

Dokumentationerna av projekten pi forskolan visade mest vad barnen gor och vad de siger vilket
endast till viss del synliggor lirandet. Dokumentationerna blir till stor del en utstillning av barnens
alster dir litandet som forekommit inte har tydliggjorts. T vissa fall dr barnens alster och
dokumentationerna om gorandet hogt placerat, vilket forsvirar (or barnen att kommunicera kring vad

de gjort och diarmed att f fatt 1 sitt lirande.

Enligt pedagogerna och forskolechefen ir arbetet med den pedagogiska dokumentationen ett omrade

som diskuteras pa forskolan och som behéver utvecklas.

9.2 Barnibehov av sérskilt stod

Barn som av [jsiska, psykiska eller andra skl bebiver sirskill stid i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella bebov krdiver. 8 kap. 9 § skollagen

| kvalitetsenhetens enkit tillfrdgas pedagogerna hur de beddomer forskolans arbete med batn i behov
av sirskilt stod. Pedagogerna gavs méjligheten att vilja mellan olika svarsalternativ (mycket bra,

ganska bra, ganska daligt, mycket daligt, vet ¢j). 40 procent av pedagogerna valde alternativet ate
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forskolans arbete med barn i behov av sirskilt stéd fungerar mycket bra, 60 procent svarar att det

fungerar ganska bra.

Det finns skriftliga rutiner och en handlingsplan fér inkludeting som beskriver hur frskolan ska
arbeta med barn i behov av stéd. Dokumenten omfattar viktiga delar som att barnen inkluderas i
verksamheten, forildrarna gors delaktiga i stédinsatsernas utformning, pedagogerna etbjuds

handledning, stédinsatserna foljs upp systematiskt och detta dokumenteras.

9.3 Barn med annat modersmal &n svenska

Firskolan ska medverka lill att barn med annat modersmdl dn svenska far mijlighet att ntveckla bide det svenska

sprikel och sitl modersmdl. 8 kap. 10 § skollagen

Cirka 23 procent av batnen pi férskolan har annat modersmél dn svenska. I kvalitetsenhetens enkitt
tillfragas pedagogerna hur de bedémer fSrskolans pedagogiska atrbete med andra modersmdl dn
svenska. Pedagogerna gavs moijligheten att vilja mellan olika svarsalternativ (mycket bra, ganska bra,
ganska diligt, mycket diligt, vet ¢j). 20 procent av pedagogerna valde alternativet att forskolans
pedagogiska arbete med annat modersmdl 4n svenska fungerar mycket bra och 40 procent att det
fungerar ganska bra. 20 procent svarar att det fungerar ganska dligt och 20 procent vet inte hur de

ska bedéma arbetet med omridet.

Farskolan har skriftliga rutiner fér hur pedagogerna ska arbeta med barn som har ctt annat
modersmil iin svenska. Vid observationer i verksambeten férekommer pedagogiska aktiviteter dd det
engelska spriket anvinds med baroen. T miljéerna finns dokumentationer som pivisar att ett arbete

sker inom omridet.

9.4 Beddémning

Tnomhusmiljén och det temainriktade arbetssitret stimulerar, utmanar och friimjar till stora delar det

méngsidiga lirandet.

Tillgingen till material (8r sdrclse, drama och dans samt mojligheterna {6r barnen att bygga och

konstrucra med stort byggmaterial behdver ses Gver.

Den digitala lirmiljon behéver utvecklas sd att barns méjligheter att £ prova modern teknik dkar.

Dokumentation av gruppens och det enskilda barnets lirande dr ett urvecklingsomride.
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10 Barns inflytande

Bedimmningskriterier:

Barnen gérs delaktiga och hat inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon. Baen tar eget ansvar f6r miljon.

Pedagogerna gav exempel pd hur barnen gors delaktiga och fir inflytande:

Barnen fir vara med och bestimma vart de vill g pd utflykt och om de vill vara ute eller inne.
Barnen far tycka till om vilken mat vi ska ata.

Barnen fir rosta i olika sammanhang.

Barnen fick en sommaruppgift, att ta med sig ctt minne tll forskolan, som de arbetade vidare
med pd hosten.

Barnen deltar i dokumentationsatbetet.

Barnen hat varit delaktiga i att utveckla miljéerna pa avdelningen (genom frigor till barnen

och observation av barnens intressen).
Barnen blir delaktiga genom aktivitetstavlan,
Barn som vill fortsitta med projekten utanfor projekttiden far gora det.

Barnen fir vara med och besluta om antalet barn som kan leka i ¢n aktivitetsshérna.

[in leksituation observerades dir barnen ledde leken och fordelade roller. Pedagogen deltog genom

att stilla frigor som utmanade barnen och utvecklade leken. Barnen plockade sedan bort rekvisitan

och himtade dammsugaren for att dammsuga bort kottfron som ramlat ur kottarna 1 naturhdrnan dir

leken pagatt.

Observationerna visade att pedagogerna lyssnade in barnen och vigledde dem samt skapade

delaktighet genom att tillgodose de ¢nskemdl barnen hade.

Linkiten till virdnadshavarna och pedagogerna visar att barnen till stor del fAr ge uttryck for sina

tankar, asikter och intressen pd forskolan och att pedagogerna tillvaratar dessa i planeringen av

verksamheten.

10.1 Beddmning

Barnen ges mojligheter ¢l delaktighet och inflytande i verksamheten.
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11 Forskola och hem
Fiérskolan ska kompletiera hemmel genom att skapa béista mijlhipa forutscltuingar for atl vayje barn ska kunna
utvecklas viket och mdngsidigl. V drdnadshavarna ska ha mdjlighel att inom ramen for de nationella mdlen vara med

och pdverka verksambeten i [orskolan. Liroplan f6r forskolan Lpfé 98, rev. 2016

Bedimuingskriterier:
Det finns fungerande former och tutiner f8r samarbete med hemmet. Fotiildrar fir information om

forskolans mal och sitt att atbeta, Forildrar har majlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande rutiner f6r samverkan med viirdnadshavarna. Utvecklingssamtal och
foraldramote erbjuds en ging per dr. Forskolechefen skriver informationsbrev fyra ginger per dr.
Kalendarium skickas ut infér varje terminsstart. Viktig information anslés i hallarna. Pedagogerna

skickar ménadsbrev via e-post till virdnadshavarna.

inskolningen.

Kvalitetsenheten erbjod samtliga virdnadshavate att svara pa cn webbenlkit med frigor om
verksamheten. 46 procent av virdnadshavarna svarade. Virdnadshavarna gavs méjligheten att vilja

mellan olika svarsalternativ. Svaten visar ett de 6vetlag it nojda med samverkan och informationen

fran fSrskolan. De anser att krinkande behandling inte aceepteras, férskolan erbjuder en stimulerande

miljé for barnen och de ir nojda med pedagogernas arbete utifrin liroplanens olika malomriden.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (foréldrar)

I kommunens synpunktshanteting finns sedan ett dr tillbaka inga synpunkter registrerade som hat
koppling tll pedagogisk miljo cller bemétande frdn personal pd forskolan. Synpunkter pa

barnsikerheten har inte heller tnkommit.

11.2 Beddmning

Forskolans samverkan med hemmen ér fungerande.
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12 Overgang och samverkan
Fibrskolan ska samverka pa etl fortroendefulll siitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmel for all stidja barnets

utveckling och lirande i etl langsiktiof perspeketiv. Liroplan f6r forskolan, Lpfd 98, rev 2016

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga tutiner f5r samarbetet kting dverging mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Tyreso kommun hat rikdinjer f6r Gverging fran forskola till forskoleklass, Dessa foljs av forskolan.

13 Uppfdljning, utvardering och utveckling

Huvudmannanivi
Varje huvudman inom skolviisendet ska pd huvndmannanivd systematiski och kontinuerligl planera, [olja upp och

utveckla ntbildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Eiubetsnivd
Sddan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pd [orskole- och

skolenhetsnivd. 4 kap. 4 § skollagen.

Frskolans koalitet ska kontinuerligl och systematiskt dokumenteras, [oljas upp, ntvirderas och utvecklas. Liroplan

for férskolan, Lpfo 98, rev 2016

Frskolechefen har ansvaret [or firskolans kvalilet och har déirvid, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar [or att bland
annal syslemalisk! och kontinerligh planera, folja npp, utvirdera och mtveckla verksambeten. Skolverkets allminna
rid

Bedimuingskriterier:
Fascrna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet, Det gir tydligt att se att resultaten frin
uppféljningar och utviirderingar anviinds 81 att vtveckla verksamheten, Pi forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Férskolechefen och hennes ledningsgrupp genomfdrde en nystact av det systematiska kvalitetsarbetet
under 2018. Det systematiska kvalitetsarbetets innehdll har fértydligats genom att nya undetlag tagits

(ram, pedagogerna har informerats och stottats 1 det nya arbetssittet.

1 forskolans enhetsplan har forskolechefen lagt in aktiviteter som fr kopplade dll de mélomraden i

laroplanen som omfattas av nimndmilen.
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Forskolan har ett drshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet. 1 drshjulet finns studiedagar i januai,
juni, augusti, september och november inlagda. Studiedagarna innchiller tid £or planering,

utvirdering, analys och val av utvecklingsomraden.

Tvi ginger per ar skriver varje avdelning en verksamhetsplancring utifean ctt valt projekt och i
undetlag som arbetats fram av [6rskolechefen och ledningsgruppen. Verksamhetsplanen vilar pa

namndmdl, liroplansmél samt cgna mal fér verksamheten.

Verksamhetsplanen (6ljs upp och utvirderas en ging i minaden da dven nya delmdl sitts upp.
Forskolechefen féljer kontinuctligt upp att avdelningarnas pedagoger arbetar utifrin mal och delmal
genom att ta del av avdelningarnas utvirderingar. Alla dokument ligger pd drive och dr delade

dokument dir fdrskolechefen laser och ger feedback pa det pedagogerna skrivit.

P4 avdelningarna genomfor pedagogerna atbetet med projekt och évrig verksamhet utifrin uppsatta
mil fér verksamheten. Pedagogerna reflektetar kring veckans projektarbete pé fredagarna. I ett
reflektionsdokument dokumentetar pedagogerna atbetet med barnen samt hur man ska utveckla

aktiviteterna i projektet.

1 enhetsplancn finns fGrskolans nulige beskrivet. Aktiviteterna 1 enhetsplancn hat inte en tydlig
koppling till det beskrivna nuliget. Resultatet av avdelningarnas uppfdljningar och analyser dterfinns

till viss del i enhetsplanen.

Resultatet av enkiten till virdnadshavarna anvinds £or att £ fatt i utvecklingsomriden £6r férskolan.

I maj/juni ska uppfoljningar, utvirderingar och analyser géras for verksamhetsret 2018/2019.
Verksamhetsplanetingar, utvirderingar av verksamhetsplaneringar och reflektionsp rotokoll ska
anviindas vid den drliga utvirderingen av verksamheten. Kommande verksamhetsar ska bygga pd

analyserat resultat.

Ffrersom forskolan dinnu inte arbetat ett helt kvalitetsar utifrin detta nya arbetssitt gir det inte ate
siga om tesultaten frin uppfoljningar och utvirderingar anvinds fér ate utveckla verksamheten. Den
slutsats som kan dras 4r att det finns en tydlig grundstrukeur fér det systematiska kvalitetsarbetet och

att faserna i det systematiska utvecklingsarbetet finns pi plats och bildar en helhet.
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Kompetensutveckling

Bedsmmningskriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna far kompetensutveekling utiftin de behov som finns i verksamheten. Det handlar under
innevarande ar om studicbesok pa forskolor dir miljder, material och ett projekterande arbetssitt sttt
i fokus. I'6relasningar, nitverk, kollegiala forum i kommunen, workshops, handledning 4r andra
exempel pa fortbildning som pedagogerna deltagit i. Alla pedagoger ska dessutom fortbilda sig i

TAKIK tecken’.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Viirskolan har en plan mot krinkande behandling och diskrintinering med en Gversiket sver de dgéirder som bebivs for
atl firebygea och forhindra krinkande bebandling. Planen som revideras vagje dr ska innebdlla en redogirelse fir vilka

av dessa dlgdrder som avses alt pabirjas eller genomforas under det Rommande drel (skollagen 6 kap. 8f).

Pa forskolan finns en plan mot disktiminering och kednkande behandling daterad 2017/18. Planen ér

i behov av revidering och under granskaingens ging paborjades detta arbete.

13.1 Beddémning

Det finns en tydlig grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet och faserna i det systematiska

utvecklingsarbetet finns pa plats och bildar en helhet.

Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling utifrin verksamhetens behov.

3 TAKK-tecken — Tecken som alternativ och kompletierande kommunikation.
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14 Referenslista

Kvalitetsenheten har tagit del av foljande dokument frin verksamheten:

Analys av utvirderingen (malldokument)

Barnskyddsrond 180523

Beskrivaing av branddvningens genomférande/var handlingsplaa och rutin vid branddvning
Checklista vid nyanstillning

Finhetsplan Bergfotens forskola 2018

Egenrapportering

Frigor for att komma iging med planering av projektet (malldokument)
IHandlingsplan {61 Inkludering

Iej alla férildrar pi Myran! (Information till virdnadshavare frin pedagoger)
Héstbrev (information till virdnadshavare frin forskolechef)
Inskolning pa Bergfotens forskola

Manadsbrev oktober-18 (Information till virdnadshavare fran pedagoger)
Mbotesstruktur — Vistra Farmarstigens Forskolor

Mall utvecklingssamtal

Pedagogisk kartliggning for barn pd Vistra Farmarstigens Forskolor
Plan mot diskrimincring och krinkande behandling
Reflektionsdokument

Rutiner for atbete med barn med annat modersmal

Rutin £6r hygien pd forskolan

Rutiner {6r introduktion av nyanstilld

Rutin nir vi har identificrat ett barn 1 behov av sirskile stod

Rutin vid hantering av klagomal frin virdnadshavare

Rutin vid soc.-anmilan

Tidslinje — Planering 2018-2019

Utvirdering av kvalitetsarbetet 2017-2018 (malldokument)

Utvitdeting av verksamhetsplanen (malldokument)

Utvirderting av verksamhetsplan (ifyllt exempel)

Utvirdering av dret 17/18

Verksamhetsplancring (malldokument)

Verksamhetsplancting (ifyllt exempel)

Vilkommen till Tyreso kommun Till dig som dr ny medarbetare
Vilkommen till Vistea Farmarstigen-enheten

Vilkommen pi utvecklingssamtal! (virdnadshavare)

Vistra [Farmarstigens Systematiska kvalitetsarbete

1\rshjul — Pedagogiskt

f\rshjul — Yerksamheten



