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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

— Informatonen noteras.

Beskrivning av arendet

Infor 2017 provades en ny metod for langsiktig behovsanalys 1 férvaltningarna.
Behovsanalysetrna har ett femérsperspektiv och beskriver hur verksambheterna
behéver utvecklas f6r att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
undetlaget fér det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
for 2018 samt f6r nimadernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mil, vision samt
verksamhetsutveckling,

Forvaltningen for liv och hilsa har gjort en uppfoljning av 2018 drs
behovsanalys, med en analys och priotitering av vilka forindringar som kommer

att piverka verksamhetsomridet framéver.

Forvaltningen 61 liv och hilsa 6verlimnar analysen till
kommunstyrelseférvaltningen f6r vidare hantering inotn ramen {or
kommunplan 2019-2022 och budget f6r 2020.

Bilagor
Tjinsteskrivelse. Behovsanalys vuxenutbildningen.pdf
Tjansteskrivelse. Behovsanalys gymnasium.pdf
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Information om behovsanalyser for
verksamhetsutveckling infor kommunplan 2019-
2022, budget 2020 avseende verksamhetsomrade
7 Vuxenutbildning

Forvaltningen for liv och hilsas forslag till beslut till
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

— Informationen noteras.

Forvaltningen for liv och hilsa

B ke W cAel G Cont
Iréne Hededal Catrin Ullbrand
Forvaltningschef Stabschef

Beskrivning av drendet

Intor 2017 provades en ny metod for lingsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna

behover utvecklas for att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
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underlaget f6r det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
for 2018 samt f6r nimndernas planeringsarbete fér 2018 och framéver.
Behovsanalyserna dr kopplade till kommunens omviérldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.

Forvaltningen £6r liv och hilsa har gjort en uppfoljning av 2018 4rs
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férindringar som kommer

att paverka verksamhetsomradet framéver.,

Forvaltningen 61 liv och hilsa &verlimnar analysen till
kommunstyrelseférvaltningen f6r vidare hantering inom ramen for
kommunplan 2019-2022 och budget fér 2020.

Behovsanalys
Forvaltningen £6r liv och hilsa har tagit fram behovsanalyser for
verksamhetsutveckling inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens

verksamhetsomriden.

Uppfdljning av behovsanalysen 2018

Forvaltingen for liv och hilsas ledningsgrupp har gitt igenom den
behovsanalys som togs fram 2017 och 2018. Den presenterades pd gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens i mars 2017 samt i mars 2018, Flertalet av

behoven som togs upp ér fortfarande relevanta,

Nedan redovisas de behov/utvecklingsforslag som togs upp 2018 och vad som

genomfdrts under 2018,

tyresd kommun
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Utvecklingsférslag

Vad har gjorts 2018

Utveckla sprakutbildningar och
yrkesutbildningar. Oka samarbetet
med gymnasiet och andra
vuxenutbildningssamordnare i

regionen,

Vuxenutbildningen har de senaste dren
i allt st6rre utstrickning blivit en viktig
del i integrationen av nyanlinda. 2018
hade C3L ett 6kat antal elever som
liser svenska som andrasprik frin
SFI-niva till gymnasial nivd. SFI och
SFY/SFX med yrkesintiktning har
6kat och efterfragas av studerande
dven utanfér Tyres6. SFY-utbildning
till barnskotare startade 2018,
Samarbetet kring statsbidrag och
gymnasiala yrkesutbildningar med
vuxenutbildningarna Haninge och
Nynishamn har fortsatt samt
samarbetet med andra anordnare som
NTI. Lokalférsorjningsplanen bér ses

over vid ett samarbete med gymnasict.

Oka tillgéingligheten till studier

oavsett tid och rum.

Tyres6 kommuns medborgare kan
triffa en studie- och yrkesvigledare
dag- eller kvillstid. Det finns
mdjligheter f6r elever att studera i
klassrum (dag eller kvill), pa distans,
halvdistans och som ldrling. En
upphandling av distansutbildning
genomfdrdes tidigare dr £&r att bredda
utbudet.

Utveckla Tyresd som attraktiv
arbetsgivare for lirare.

Konkurrens om legitimerade ldrare.
For vuxenutbildningen ér det

frimst sva-lirate som 4r svara att

rekrytera.

Kompetensutveckling av lirare till
imnesbehdrighet i svenska som
andrasprik via ldrarlyftet. C3L har
arbetat med kollegialt lirande
framférallt pi gemensamma APT och
fortbildningsdagar. Ett arbete har lagts
pi att forbittra den fysiska
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arbetsmiljén. Komvuxlirarna har inte
fatt del av statsbidraget lirarlonelyftet
och dirmed har 16neutvecklingen varit
svagare. Det har varit svért att behalla

och rekrytera personal.

N

Utveckla pedagogiken och anvind
tekniska 16sningar. Ta fram
administrativa stddsystem och

lirplattform.

En ny lirplattform i samarbete med
forskolan, grundskolan, gymnasiet och
vuxenutbildningen har upphandlats.
Upphandlingen av ny ldrplattform
forvintas att bidra till béttre
forutsittningar for C3L-lirare att
bedriva distansutbildning, C3L
planerar att inféra den nya
lirplattformen under 2019. 1 juli 2018
inférdes forindringar i
styrdokumenten for att stirka
clevernas digitala kompetens. Under
2018 genomfdrdes fyra
utbildningstillfillen f&r att fGrstirka
den kollegiala digitala kompetensen.
Virdutbildningarna arbetar med
upplevelsebaserat lirande som en del

av utvecklingen av pedagogiken.

Fortbildning {6t personalen (IKT
och flexibelt lirande), kollegialt

lirande

Kollegialt irande har utvecklats tll en
metod for kunskapséverforing och
utbyte erfarenheter. Matematiklidrarna
har kunskaper i programmering,
Lirplattformen och bloggar dr ett allt
viktigare verktyg i det flexibla lirandet.

tyres6 kommun
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Kommande foérandringar som paverkar forutséttningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférsérjningsplan for
kommunen. Kommunens strategiska lokalgrupp fick i uppdrag att i samverkan
med respektive férvaltning och nimnd genomféra en samlad utredning och
foresld hur gymnasiets lokaler ska anvindas. Olika alternativ ska 6vervigas.
Forstudien Kompassen (gymnasie- och arbetstnarknadsnimndens verksamheter
samlokaliseras) inklusive mojligheter att intymma kulturhus/kulturaktiviteter,
méjligheter att inrymma en nya grundskola och andra 6sningar som 4r
kommunalekonomiskt effektiva.

Férstudien "Mdtesplats kompassen” genomférdes hésten 2017, Den visade att
Tyresd gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamhetet bl.a,
vuxenutbildningen, pd en mindre yta dn idag, vilket ocksa skulle ge ett bittre

resursutnyttjande.

Ett slutbetinkande om utredningen om komvux har limnats till regeringen
under 2018. Utredningen f&reslir bl.a. att skollagen fortydligas si att det
framgar att komvux utgér en del { arbetsmatknadens kompetensférsétjning och
forberedelser till fortsatta studier samt att urvalsreglerna till komvux pd
gymnasial nivd dndras sd att det inte lingre dr den med minst utbildning som
automatiskt ska ha fértur vid urval, utan individer med storst behov av

utbildningen.

Eventuella férindringar av Arbetsférmedlingens uppdrag och ansvar for
arbetsmarknadspolitiska utbildningar kan komma att piverka rollen f6r komvux

och vuxenutbildningen pd kommunal niv.

Enligt bedémningar kulminerar hégkonjunkturen 2019 for att sedan mattas av.
Vuxenutbildningen 4r konjunkturkinslig och vid en ligkonjunktur 6kar antalet

studerande.
Flyktingpolitiken i Buropa och Sverige diskuteras och omprévas pi olika sit,

vilket gor det svirt f6r kommunen att férutse och planera {61
flyktingmottagande och invandring. Vuxenutbildningens verksamhet och

tyres0 kommun
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utbildningar kommer att piverkas av antal personer som kommit och kommer
hit,

Prioriterade utvecklingsomraden

¢ Vidarcutveckla sprakutbildningar i svenska som andra sprak i
kombination med yrkesutbildningar. Oka samarbetet med gymnasict
och andra vuxenutbildningssamordnare i regionen. Med ett utokat
samarbete Gkar effektiviteten och service til medborgare. Utveckla

flexibla vigar f6r bla. nyanlinda.

* Mot bakgrund av att firre clever viljer yrkesprogram pd gymnasiet blir
vuxenutbildningens yrkesutbildningar efterfrigade och viktigare for
bade individen och arbetsmarknadens kompetensférsrining,
Ytkesutbildningarna mdste ditfor hela tiden anpassas efter

arbetsmarknadens behov.

® Det ska vara tillgiingligt att studera oavsett tid och rum och det ska vara
mdjligt att lisa pa distans. Distansutbildningar dr redan etablerade inom

vuxenutbildningen.

o  Utveckla Tyresé som attraktiv arbetsgivare fér lirare, Konkurrensen om
legitimerade lirare 6kar och léneanspriken vid nyanstillning Skar.
Vuxenutbildningen bér arbeta strategiskt med VFU
(verksarmhetsforlagd utbildning) f6r att lyfta verksamhetens koppling till
den senaste forskningen och ges méjlighet att rekrytera duktiga lirare.

¢ Pedagogiken och anvindandet av tekniska l6sningar ska stirkas. Ta
fram administrativa stédsystem och en mer anpassad larplattform.

Samarbeta med gymnasiet och grundskolan samt IT-avdelningen.

» Fortbildning, IKT, kollegialt lirande. Samarbete med gymnasiet.

tyres® kommun
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Information om behovsanalyser for
verksamhetsutveckling infor kommunplan 2019-
2022, budget 2020 avseende verksamhetsomrade
6 Gymnasium inklusive gymnasiesarskola

Forvaltningen for liv och hilsas férslag till beslut till
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

— Informationen noteras.

Forvaltningen for liv och halsa

Iréne Hededal Catrin Ullbrand
Forvaltningschef Stabschef

Beskrivning av drendet

Infér 2017 provades en ny metod for langsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna

behover utvecklas for att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
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underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
f6r 2018 samt f6r ndmndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna dr kopplade till kommunens omvirldsanalys, mdl, viston samt

verksamhetsutveckling.

Foérvaltningen for liv och hilsa har gjort en uppféljning av 2018 4rs
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka f6rindringar som kommer

att paverka verksamhetsomridet framéver.

Férvaltningen f6r liv och hilsa verlimnar analysen till
kommunstyrelseforvaltningen {6r vidare hantering inom ramen fér
kommunplan 2019-2022 och budget fér 2020,

Behovsanalys
Forvaltningen fér liv och hilsa har tagit fram behovsanalyser for
verksamhetsutveckling inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens

verksamhetsomriden.

Uppfdljning av behovsanalysen 2018

Forvaltningen f6r liv och hilsas ledningsgrupp har gitt igenom den
behovsanalys som togs fram 2017 och 2018. Den presenterades pa gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens i mars 2017 och i mars 2018, Flertalet av

behoven som togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsforslag som togs upp 2018 och vad som
genomférts under 2018.
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Utvecklingsférslag

Genomforts under 2018

Utveckla Tyres6 gymnasiums
profil mot yrkesgymnasium med
inrikening mot efterfrigade yrken
Samarbete med C3L:s
yrkesutbildningar.

De tvi hogskoleforberedande
programmen har fasats ut och
skolans fokus ar till stérsta del
yrkesutbildningar. Ndra samarbete
sker med branschen och ett
certifieringsarbete pagar.
Certifietring ir infort pd tre program
elprogrammets tv4 inriktningar, el
och data samt byggprogrammet.
Marknadsforingsinsatser fortsitter
och utvecklingen av APL
(arbetsplatsforlagt lirande).

Utveckla och tink nytt nir det
giller sprakutbildningar och
utbildningar for att nyanlinda ska
integreras snabbare, t.ex.

yrkesintroduktion

Yrkesintroduktion for elever med
svenska som andrasprdk och som
saknar gymnasiebehorighet startade
t6r det andra dret och antalet elever
férdubblades. Det finns fem olika
inriktningar husbyggnad, maéleri,
fris6r, stylist och fordon.
Programmets mal dr
anstillningsbarhet och ér tvidrig,
Redan nu har de f6rsta eleverna

fate sin f6rsta anstillning.

Utveckla Tyreso som attraktiv
arbetsgivare for lirare.
Konkurtensen om legitimerade

ldrare Okat.

Lirare har vidareutbildat sig i
svenska som andrasprik genom
den statliga satsningen lirarlyftet.
Sirskilda yrkeslirare med
legitimation och
speciallirare/specialpedagoger har
varit svira att rekrytera.
Vidareutbildning har dven skett
inom specialpedagogik och
matematik. Elevhilsoteam har
utbildat sig via specialpedagogiska
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skolmyndigheten (SPSM). Tyreso
kommun deltar i projektet
problematisk skolfrinvaro.
Satsningar via karridrtjinster och

lirarlénelyftet sker.

Utveckla pedagogiken och
anvind tekniska lésningar. Ta
fram administrativa stGdsystem
och lirplattform.

Lirplattformen V-klass
upphandlades lisir 17/18
gemensamt med grundskolan.
Forstelarare har fokuserat pd bla.
digital utveckling. Genom den
digitala lirplattformen ges en
littoverskidlig digital miljé 6t

eleverna.

Fortbildning, IKT, kollegialt
larande

Delar av personalen fortbildats i
samverkan med SPSM, t ex
elevhilsan De nationella
yrkesprogtammen har tlisammans
med Skolverket kvalitetssikrat det
arbetsplatsforlagda lirandet (APL).
Den digitala utvecklingen har
forenklat samarbetet mellan
kollegor genom bla. den
Eirplattformen V-klass.

Fortsitta utveckla insatser for
ungdomar 16-19 ar som varken
studerar eller arbetar.

Den framtagna handlingsplanen
f6ljs. Bemanningen av det
kommunala aktivitetsansvaret har
torstirkts med en halvtid. 30
procent saknade sysselsittning eller
hade okind sysselsittning, Insatser
tor uppsékande verksamhet har

genomfdrts och kommer utvecklas.

tyres6 kormmun
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Kommande foréndringar som paverkar forutsittningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférsdrjningsplan £6r
kommunen, Kommunens strategiska lokalgrupp fick i uppdrag att { samverkan
med respektive forvaltning och nimnd genomféra en samlad utredning och
féresla hur gymnasiets lokaler ska anvindas. Olika alternativ ska Gvervigas.
Forstudien Kompassen (gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens verksamheter
samlokaliseras) inklusive méjligheter att inrymma kulturhus/kulturaktiviteter,
mojligheter att infymma en nya grundskola och andra l6sningar som ir
kommunalekonomiskt effektiva.

Férstudien "Motesplats kompassen” genomférdes hésten 2017, Den visade att
Tyresd gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter pd en mindre yta dn

idag, vilket ocksd skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Befolkningen i gymnasiedldern okar de ndrmaste dren bade i Tyresd och i hela
Stockholms lin. Inom den ndrmaste 10-drsperioden beriknas ungdomar i
gymnasiedldern (16-18 dr) 6ka med 450 i Tyresé kommun, Det blir viktigt att
folja utvecklingen 1 samverkansomridet och hur Tyres6elever fir sina

gymnasieval tillgodosedda.

Antalet platser pa resursskolor f6r elever med omfattande behov av sirskilt st6d
har inte ¢kat trots en &kning av det totala antalet elever i linet. Mot bakgrund av
det begrinsade utbudet av platser har gjort att denna elevgrupp fitt sena besked

om vilken gymnasium de antagits till.

Frin den 1 januari 2019 ska huvudmannen utse en skolchef som ska bittida
huvudmannen med att se till att de foreskrifter som giller f6r utbildningen {&ljs.

For gymnasiet har sektorchefen fér gymnasie- och vuxenutbildningen utsetts.

Lagen om ny méjlighet till uppehallstillstind £6r vissa ensamkommande, den
nya gymnasieslagen tridde i kraft den 1 juli 2018 och kunde ans¢kas fram till
september 2018. Tillimpningen blev forsenad under hésten. Vid arsskiftet hade
Migrationsverket fattat de flesta beslut, men flera vintade pd beslut i

tyresd kormun
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Migrationsdomstolen. Flever som far uppehillstillstind har ritt att fortsitta sina

gymnasiestudier.

Regeringen har pabérjat en utredning om styrningen av gymnasieskolan som
ska presentera 1 borjan av 2020, For att skapa en béttre matchning mellan
utbildningsutbudet och arbetsmarknadens behov, sikerstilla att resurser
anvinds effektivt och 6ka likvirdigheten vill regeringen utreda en regional
planering och dimensionering av gymnasieskolan. Utredaren ska foresld en
modell f&r hur gymnasieskolan kan planeras och dimensioneras regionalt.
Utredaren ska ocksd se éver hur finansieringen av uthildning i den regionala
planeringen och dimensioneringen kan se ut. Utredaren ska dven Gverviga om
den regionala planeringen ska innefatta beslut som pekar ut var i en region en

viss utbildning ska anordnas.

Forskning visar att det 4r avgtrande att ha gymnasieexamen fér att ctablera sig
p4 arbetsmarknaden. Dirfor dr det viktige att f6lja och genomféra atgirder f6r
att elever genomfor gymnasiet och pa sd kort tid som méjligt.

Insatser f6r ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, 16-19 4ringar
som varken studerar eller arbetar, behéver hela tiden utvecklas och uppdateras.

Insatserna behover vara individanpassade.

Flyktingpolitiken i Europa och Sverige diskuteras och omprévas pa olika sitt,
vilket gor det svirt fér kommunen att férutse och planera for
flyktingmottagande och invandring. Gymnasieskolan verksamhet och
utbildningar samt det kommunala aktivitetsansvaret kommer att piverkas av

antal personer som kommit och kommer hit.

Prioriterade utvecklingsomraden

Féljande utvecklingsomriden priotiteras under 2020-2022.

¢  Utveckla Tyresd gymnasiums profil mot yrkesgymnasium med
inriktning mot efterfrigade yrken. Utveckla gymnasiets profil och
arbetssitt. Samarbete med bla. C3L:s yrkesutbildningar och ha ett

nirmare samarbete med branschféreningar.

tyres6 kommun
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Utveckla och tink nytt ndr det giller sprikutbildningar och utbildningar
for att nyanlinda ska integreras snabbare, t.ex. yrkesintroduktion.

Utveckla flexibla viigar for elever som ar nyanlinda.

Utveckla Tyres6 som attraktiv arbetsgivare {6r lirare, Konkurrensen om
legitimerade lirare 6kar och ldrarlénerna Skar. Arbeta strategiskt med

fotstelirare och lirarlénelyftet.
Utveckla pedagogiken och anvind tekniska 16sningar. Ta fram
administrativa stédsystem och lirplattform, Samarbeta med

vuxenutbildningen och grundskolan samt I'T-avdelningen.

Fortbildning, IKT, kollegialt lirande i samarbete med

vuxenutbildningen.

Fortsidtta utveckla insatser f6r ungdomar 16-19 4r som varken studerar

eller arbetar.

Ovetsyn av resursskolor och de behov elevgruppen har.

tyres® kormmun
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