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Vid brand:

1. Forsok slacka om det gar

e Anvand brandslackare nar det finns.

e Om det brinner i en kastrull - l3gg pa locket.
Slack aldrig brinnande fett/olja med vatten.

* Brinner det i nagons klader? Fa ned personen pa marken,
kvav elden med en filt eller matta.

e Taingaonddiga risker.

2. Kandu inte slacka branden?

e Ridda dig sjdlv och andra i akut fara men ta inga onodiga risker.

¢ Kryp ut under réken. Dar ser du battre och kan andas lattare.

e Stang dorren efter dig. D3 hindrar du elden fran att sprida sig.

e Brinner det i grannens lagenhet? Stannai din lagenhet och sting
fonster och doérrar. Ga aldrig ut i ett rokfyllt trapphus!

3. Tahand om en rokskadad person

e Se till att den rokskadade far frisk luft sa snabbt som majligt.
o Gor konstgjord andning om personen inte andas sjalv.
o Ak alltid till sjukhus fér kontroll.

4. Ta hand om en brannskada

e Kyl brannskadad hud med kallt vatten i minst tio minuter.
¢ Skydda sedan skadan med en ren handduk eller liknande.
e Dra aldrig loss klader som har fastnat i huden.
Klipp i stallet rent runt omkring och kyl med vatten.
o Ar skadan storre an handflatan pa den skadade personen? S6k sjukvard!

Var vision:
Skapa sakerhet, trygghet och fortroende

| ett tryggt och sakert samhalle intraffar inga olyckor. Ingen kvinna, man,
flicka eller pojke skadas och miljon ar oforstord. Vi ska identifiera risker,
forhindra olyckor och medverka till att skapa en miljo dar kvinnor,

man, flickor och pojkar kanner sig trygga.




Sodertorns brandférsvarsféorbund 2018

nder sommaren 2018 drab-
bades Sverige av de mest
omfattande skogsbréanderna
i modern tid. Landets radd-
ningstjanster kampade till-
sammans for att begransa
ochslacka branderna. Inter-
nationella resurser i formav
brandflyg, helikoptrar och
markpersonal bistod Sverige
vid olika insatser. Den langvariga viarmen och torkan
tycktes aldrig ta slut och eldningsforbudet drogs till
sinyttersta spets.

Men aret som gick innebar ocksa s& mycket mer for
oss. Forbundet fyllde 25 ar, hembesdk genomférdesi
stor skala, vi fortsatte att utbilda civila insatspersoner,
ett flertal ministrar besékte var verksamhet och antalet
stkande till sommarvikarie brandman slog alla rekord.

Kommundagen genomférdes for andra areti rad,
samverkansavtal tecknades med Sérmlandskustens
raddningstjanst och vid ett flertal tillfallen uppmark-
sammade vi personer som agerat utéver det vanliga i
samband med en olycka, s& kallat radigt ingripande.
Efter ett omfattande och hart arbete av ménga milj6-
medvetna medarbetare kunde vi i slutet av aret miljo-
certifiera farbundet enligt ISO 14001:2015.
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Med fokus pé trygghet och sidkerhet
Viska vara en aktiv och involverad part i hela kom-
munens arbete med skydd mot olyckor. Med detta av-
ser vi inte att ta dver ndgon annans ansvar utan an-
vanda vara befintliga resurser for att bidra till att
andra kan gora ett bra jobb. Under aret har det goda
samarbetet som finns mellan oss och vara medlems-
kommuner fortsatt. Vi deltar aktivt i kommunernas
utveckling och sikerhetsarbete. | tat dialog och sam-
verkan med kommunens olika aktdrer skapar vi till-
sammans en tryggare och sdkrare vardag for de som
bor och vistas i vara medlemskommuner. Med riktade
informationsinsatser och kampanjer uppnar vi resul-
tat som ger effekt och gor skillnad.

En attraktiv arbetsgivare

Vart arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare
som engagerar, motiverar ochinspirerar vara medar-
betare har fortsatt likval som vart fokus pa att vara
medarbetare ska trivas och stanna kvar och utveckla
och utvecklas hos oss.

Vérdefulla medarbetare har valt att stanna kvar hos
och nya kompetenta medarbetare har rekryterats till
organisationen. Vi har skapat en tydlig |6nepolitik i
syfte att ge forutsattningar och struktur for medar-
betare och chefer i l6nesattande samtal. Vart arbete
med jamstalldhet och mangfald fortsatter och kun-
skapshojande insatser inom arbetsmiljéfragor har
pabdrjats under aret.

Vildmnar ett handelserikt 2018 bakom oss och ser
fram emot ett nytt spannande ar.

God ldsning!

»Vart arbete med
jamstalldhet och mangfald
fortsatter och kunskaps-
h6éjande insatser inom
arbetsmiljofragor har
paborjats under aret.
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L-ABC-metoden:

Det férsta du bér géra nar du kommer fram till en
skadad/sjuk person ar att kontrollera medvetande-
graden. Tala med dem och om de inte svarar ruska
forsiktigt pa dem. Om de inte reagerar bor du ga
vidare med L-ABC-metoden.

L. Livsfarligt lage

Livsfarligt 1age utfors forst och syftar till att fora
bort personen fran allvarliga faror.

Flytta aldrig en person i onddan da det kan forvérra
skadan.

A. Andning

Kontrollera andningen efter att den skadade forts
i sdkerhet. Du kontrollerar det genom att halla érat
en bit ifran personens mun och lyssna efter and-
ningsljud samtidigt som du tittar om brostkorgen
hajer och sanker sig. Om personen andas géller det
att sakerstalla att hen dven fortsattningsvis har fri
luftvag.

Om personen inte andas skapar du férst fri luftvag
och kontrollerar darefter om personen borjar
andas. Om personen inte borjar andas maste du
pabdrja mun-mot-mun andning.

Vart mal:

B. Blédning

Efter att du sakerstallt fri luftvag och andningen
galler det att snabbt stoppa stdrre blodningar.
Begrinsa blodningen genom att halla den skadade
kroppsdelen hogt och trycka pa saret med handen.
Lagg darefter ett tryckforband runt saret. Om

det bléder igenom lagg ett nytt forband utanpa
det gamla. Har du inga sterila kompresser kan du
anvanda till exempel en halsduk eller en tréja. Lagg
aldrig tryckférband runt brostkorgen eller halsen
da det kan forsvara andningen eller blodcirkulatio-
nen till hjarnan. Vid blodningar pa hals eller brost-
korg trycker man forbandet l1att mot séret.

C. Chock

Chock eller cirkulationssvikt orsakas av att mang-
den blod i kroppen ar for liten for att syreforsorj-
ningen till kroppens olika delar ska bli tillracklig.
Den har typen av chock &r livshotande och ska

inte forvaxlas med den psykiska reaktionen chock.
Tidiga tecken pa cirkulationssvikt ar snabb puls,
grablek kallsvettig hud, oro och angest. Person som
ar medvetslds och har cirkulationssvikt placeras i
stabilt sidoldge samt med benen i héglage da blod-
cirkulationen underlattas till de viktigaste organen.
Ofta blir personer med cirkulationssvikt térstiga
men ge aldrig den skadade nagot att dricka eller
ata, da det kan forsamra tillstandet.

Siakerhet och trygghet

Malet for Sodertorns brandforsvarsforbund ar att skapa sakerhet och trygghet
i Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem,

Sodertalje och Tyreso kommun.

Var framsta uppgift ar darfor att forhindra att brander och andra olyckor mtraffar
Verksamheten omfattar 9 heltids- och 3 deltidsstationer samt 9 brandvarn.

Vidriver ocksa Raddningscentralen Stockholms lan som ar en larm- och ledningscentral.
Vi ansvarar for att sotning och brandskyddskontroll utfors i vara medlemskommuner.
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odertorns brandférsvarsférbund
bildades 1993 av Haninge, Hud-
dinge, Nyndshamn och Tyresé
kommun. | dag bestar vi av tio
medlemskommuner och 2108
firade vi 25 &r som forbund.
Da som nu fortsatter vi att vara
en framatstravande och vidsynt
organisation som vagar utmana
radande normer for att hitta
battre [6sningar.

Vibreddar vart uppdrag, arbetar tvarsektoriellt och
anpassar oss efter kundernas behov. Vi delar med oss
av var kompetens och tar ett socialt ansvar i kommu-
nerna. | det férebyggande arbetet och vid olyckor och
kriser ser viinte bara till den fysiska skadan utan till
hela det drabbade sammanhanget. Tillsammans ska-
par viframtidens raddningstjanst.

Lars-Goran
Uddholm
Brandchef
Sodertorns brand-
forsvarsforbund
Foto: Pontus
Lundahl/

TT Nyhetsbyran
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Lars-Goran, du'som har varit med sen forbundet

bildades, ‘!(an du ge nagra exempel pa vad som

utmarker var organisation i dag i jamforelse mot forr2
Och om du far 6nska fritt.vad skulle du vilja ser mer,

eller mindre, av.de kommande 25 aren?

Svar: Vi har alltid varit en organisation som vill vara
med och paverka utvecklingen och préva nya satt att
arbeta. Min 6nskan ar att organisationen ska fa fort-
sdtta pa samma satt framéver, vart samhidllsengage-
mang gor skillnad i kommunerna. Jag skulle garna se
att vi slipper bilbrander och andra anlagda brinder
framdver.

Sommaren 2018 bjod paett fantastiskt vader om

man gillarvarme, sol ach bad. Baksidan blevde om-

fattande skogsbranderna som harjade pa flera platser

i landet. Vad skiljer sommarens skogsbrander-fran

branden i Vastmanland 20142

Svar: | Vastmanland 2014 var det en stor brand och vi
fick en brandspridning som var sa snabb att vi inte sett
nagot liknande vare sig fore eller efter. Men torkan
den gdngen var begransad till omradena kring Vast-
manland. | &r var det torkai hela landet och alla be-
hévde de egna resurserna for beredskap. Det gjorde
att vi behovde gora nationella prioriteringar och fa
forstarkningar fran saval grannldnder som via EU:s

civilskyddsmekanism. Sommaren 2018 kom Sverige
att bli malet for den storsta hjalpinsats som civil-
skyddsmekanismen ndgonsin gjort.

och uppna respekt att agera darefter?

Svar: De flesta upplevde nog att det var en éverdriven
forsiktighetsatgard att forbjuda grillning pa egen
tomt. En orsak till detta kanvara att maninte drvan
vid den extrema torkan vi hade i jamforelsen med hur
det brukar vara. Men den torkan som vari &r motive-
rade verkligen den exceptionella dtgarden. Generellt
skulle jag vilja se en stbrre respekt for eldningsforbud,
samtidigt som vi ska vara restriktiva med den atgér-
den och bara anvanda den nar det verkligen ar sa torrt
som det var,

I slutet av aret tecknade vi avtal med Sérmlands-
kustens raddningstjanst om att [arma ut och leda|
raddningsstyrkor i ett gemensamt ledningssystem

som skaskotas fran var raddnlhgscentral i Lindvreten,
Vad kommer samarbetet innehéra for var organisation?

Svar: Samarbetetinleds under 2019 och ska vara helt
klart till den 1 januari 2020, det &r verkligen en vinna-
vinna 1&sning for bada vara organisationer. Vart sam-
arbete kring var gemensamma grans kommer bli
mycket |attare och vi far en 6kad kunskap om den del
av Sormland som vi gransar mot. Pd sikt kommer vi
ocksa fa fler medarbetare till riddningscentralen vil-
ket ocksd gor oss mer uthalliga vid stérre handelser.

/

Tillsist,arbetet med att bygga upp det'svenska

totalforsvaret har paborjats ochvad det kommer att

innebara for raddningstjdnsten kanske ar for tidigt

att sagamen som basta gissning, vad tror du?

Svar: Jag tror att det finns stora utmaningar i detta,
dels har vi tappat en del av den kunskap vi hade innan
vi andrade inriktning under 1990-talet mendet &r
ocksa helt nya hot och en annan sarbarhet idag dn det
varit tidigare. Vi behdver fa till ett bra samarbete med
vara medlemskommuner i arbetet for att bli battre till-
sammans och undvika dubbelarbete.
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Botkyrka

- samverkan en
sjalvklar del av var
verksamhet

2018 var aret da flera samver-
kansprojekt dvergick till att bli
en naturlig del av var verksam-
het. Ett av dem ar samarbetet
mellan polis, ambulans och radd-
ningstjanst (PAR) som nu blivit
ett sjalvklartinslagi kommu-
nens trygghetsskapande arbete.

PAR innebdr att kommunens
eleveri arskurs atta kommer till
brandstationen fér att traffa
personal fran polis, ambulans
och raddningstjanst. Eleverna
far lara sig om de olika yrkena
men ocksa vad konsekvenserna
blir vid exempelvis anlagda
brander och andra brott. Hu-
vudsyftet ar att skapa engod
kontakt med ungdomarna. Un-
der &ret fick cirka 1 000 elever
ta del av utbildningen. PAR har
blivit kdnt i hela Sverige och det
ar flera kommuner som tagit ef-
ter konceptet och startat liknande
uthildningar for sina ungdomar.

Mentors in Violence Prevention
ar ocksd ett arbete som tagit
form och fart under aret. Har bi-
drar vi med valdsforebyggande
mentorer till skolorna. Kommu-
nen samordnar det valdsforebyg-
gande arbetet tillsammans med
skolor, polis och brandférsvaret.

Arbetet med Effektiv Samord-
ning for Trygghet har under aret
vuxit fram i kemmunen. Vi deltar
aktivtidettaforumoch meden
gemensam lageshild kan vi styra
arbetet for att skapa trygghet
och sékerheti Botkyrka kommun.

Under aret implementerades
funktionen tjanstemani bered-
skap i kommunen. Detta har lett
till att vi har fatt battre kontaktva-
garini kommunen, Vid storre han-
delser kan kommunen nu snabbt
faigdng en organisation for att
kunna hantera olyckor och kriser.

Eker6 - med fokus

pa 6kad sdkerhet

i bostader

Arbetet med att skapa dkad sa-
kerhet i bostader har fortsatt
under dret. Genom samarbete
med Ekerd bostader har ett fler-
tal riktade hembestk genom-
forts for att sprida information
och 6ka individens kunskap om
att férebygga brand i bostaden
och férmaga att ageravid brand i
hemmiljén. Hembesok har dven
genomforts pa ett av kommunens
boende fér nyanlanda som ett led
ivart trygghetsskapande arbete.

Under aret har dven brandstyr-
korna deltagit vid informations-
traffar for bostadsrattforeningar
och pa foretagsdagar samt an-
ordnat ett uppskattat dppet hus
pa Ekerd brandstation.

I vart arbete med férebyggande
dtgarder for andra hindelser dn
brand har bland annat eninven-
tering och kontroll avsamtliga
kommunala bad genomférts i
syfte att forbattra sakerheten
for besdkare.

Arbetet kring infrastrukturpro-
jektet Forbifart Stockholm fort-
satter och vi har som organisa-
tion bland annat deltagit pa
méten for att kontinuerligt folja
upp och arbeta for att sdkerstal-
la en funktionell insatsplanering
till olika arbetsomraden.

Haninge - ny

nationell resurs pa
brandstationen

Sedan 2017 har en ny nationell
resurs tagits frami Sverige som
kallas for NUSAR. Forkortning-
en star for Nationell Urban Sok
och Raddning. Resursen ar an-
passad till svenska férhallanden
och har kapacitet att med special-
anpassat materiel och specialut-
bildad personal hitta manniskor
i rasmassor, stabilisera och for-
cera byggnadsdelar, bista sjuk-
vardspersonal vid losstagning

och stabilisering av skadade
personer.

Fyra raddningstjanster har av-
talat att tillhandahélla denna
resurs varav en ar Sédertdrns
brandférsvarsférbund och
Haninge brandstation. Detta
innebar att det sedan 2018 finns
en container pa Haninge brand-
station med utrustning for ovan-
stdende arbetsuppgifter samt
att personalen ska fa utbildning
i att utféra dessa uppgifter.

| 6vrigt befinner sig Haninge
kommun i en mycket expansiv
period bade vad giller byggande
av bostader och ny infrastruk-
tur. Bland annat har en ny trafik-
plats byggts i ndra anslutning till
Haninge brandstation ochi cen-
trala Handen vaxer en ny stads-
bild fram. Vi har ett bra samar-
bete med kommunens byggnads-
namnd och vara synpunkter
behandlas pa ett bra sittidessa
fragor.

Huddinge - operativ
samverkansgrupp
skapar trygghet

| Huddinge kommun samverkar
brandforsvaret, polis, kommu-
nens olika verksamheter, fastig-
hetsholag och vaktare for att
tillsammans oka tryggheten och
minska brottsligheten i kommu-
nen. | den sa kallade operativa
samverkansgruppen tas alla
aktorers kompetenser tillvara
for att skapa en tryggare vardag
for de som bor och vistasi
kommunen.

Med en sténdig dialog och ge-
nom den tata samverkan har
manga stupror tagits bort.
Forumet anvands dagligen och
adven kommunens invanare for
envardaglig dialog med grup-
pen, dven kallat trygghetsdialog.
Gruppen lyssnar pa medborgar-
na och politikerna lyssnar pa
gruppen. »

Botkyrka

93 106 invanare
480 invanare/km?
194 km? landyta

Ekerod

28 308 invanare
130invanare/km?
217 km? landyta

Haninge

89 989 invanare
196 invanare/km?
458 km? landyta

Huddinge
111722 invanare
853 invanare/km?

131 km?* landyta
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| hdstas nominerades den ope-
rativa samverkansgruppeni ka-
tegorin Arets team pa Framtids-
galan. Syftet med galan &r att
uppmarksamma de personer
inom offentlig sektor som ut-
mérkt sig inom nytdnkande, in-
spiration, ledarskap, gott team-
skap och karriar.
Samverkansgruppen nominera-
des for de viktiga insatserna
som gors organisationsoverskri-
dande inom kommunen. Tillsam-
mans skapar de ett tryggare
Huddinge, varje dag.

Nacka - vi deltar

aktivt i kommunens
utveckling

I samband med att Nacka byg-
ger stad deltar och foljer Soder-
torns brandférsvarsforbund ak-
tivt utformningen av tunnel-
banans utbyggnad, infrastruk-
turprojekt och fértatning av bo-
stadsomraden. Vi har ett bra
samarbete med och dr ett stod
till plan- och bygghandlaggarna.
| detta arbete ingdr dven ett
flertal besdk av utryckande per-
sonal i nyetablerade bostadsom-
raden. Under 2018 har ett arbe-
te paborjats i syfte att stérka
Nacka kommuns férmaga att ar-
beta systematiskt med egenkon-
troll av brandskyddet i kommu-
nens verksamheter.

Vihar fortsatt att utveckla och
forbattra samarbetet med hem-
tjanstens 28 utfoérare. Bland an-
nat har vi foljt upp och kvalitets-
sakrat de checklistor som
anvands av personalen vid hem-
besék for att identifiera viktiga
tecken om den boencde befinner
sigi riskzonen fér brand i hem-
met samt utokat materialet med
brandsikerhetsinformation.

Sedan en lang tid tillbaka har vi
ett ndra samarbete med de loka-
latrygghetsraden, vilket ger oss
ett stort kontaktnat ut i samhal-
let och magjlighet till riktad
brandskyddsinformation.

Vidare har vi utvecklat nyain-
formationskanaler for att starka
individens formaga att forebyg-
gaoch agera om det borjar brin-
naihemmet. | vissa prioriterade
bostadsomraden har vi gjort
hembesdk med direkt informa-
tion. Under detta arbete har vi
natt drygt 500 hushall.

Nykvarn - en del

av kommunens
sdkerhetsarbete
Nykvarns kommun har under
aret fortsatt exploatera med
centrumbebyggelse, bostader
ochindustriverksamhet. Séder-
torns brandforsvarsforbund har
varit med och stottat i sdker-
hetsarbetet kring brandférebyg-
gande dtgarder, brand- och sjuk-
vardsutbildningar till kommunens
anstallda samt férevisningar och
information till allmanheten.
Enviktig del av arbetet har varit
var medverkani planlaggning
for sdkerhetsarbetet vilket skett
i samverkan med kommunen
och polisen. Under aret har inga
storre handelser intréffat som
frangar det normala laget.

Nyndshamn - stora
utmaningar leder till
tita dialoger

Under aret har fortsatta moten
genomforts i saval riskhante-

ringsradet som inom hamnpro-
jektet Stockholm Norvik Hamn.

Riskhaneringsradet bestar av
representanter fran Stockholms
Hamnar, Nynas AB, AGA LNG
Terminalen, Statoil, Nynas-
hamns kommun och lokalpolis-
omrade Nyndshamn/Haninge.

Inom riskhanterginsradet har
arbetet fortsatt med att under-
soka maojligheterna till kommun-
gemensamma brytpunkter for
ankommande raddningsenheter
vid en skadehandelse. Syftet
med arbetet ar att tydliggora
och ensa de idag géllande verk-
samhetsspecifika brytpunkter
sé att de kan bli farre men tydli-
gare brytpunkter for samtliga
samverkande organisationer.

Vi har fortsatt en dialog med
Nyndshamns kommun, Tra-
fikverket och Stockholms ham-
nar gallande riksvag 73 och
strackan Algviken till Nynas-
hamns jarnvagsstation samt
lansvag 225. En prioriterad och
viktig fraga som diskuteras ar
hur raddningstjansten framkom-
lighet kan bli battre och saker-
stallas nar Stockholm Norvik
Hamn tasi drift i borjan av 2020.
Kommunen har redanidagen
komplex riskbild med industri,
hamnverksamhet, farjetrafik och
hag belastning av fordonstrafik
pa kommunens vignat.

Nynashamns kommun starin-
for flera stora utmaningar for
att mojliggdra en storre inflytt-
ning av kommuninvanare. Vi
deltar aktivti arbetet med fram-
tagande av detaljplaner och
samrad kring olika storre bygg-
projekt i kommunen.

Under aret har beslut fattats
mellan Nynashamns kommun
och Sédertdrns brandférsvars-
forbund om att pahorja projek-
tering av en om- och tillbyggnad
av Sorunda brandstation. »
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Stockholm Norvik Hamn
Illustration: Stackholms Hamnar

Nacka

103 656 invanare
1091 invanare/km?®
95 km? landyta

Nykvarn
10923 invanare
71invanare/km?
153 km? landyta

Nyndshamn
28 290invdnare
79 invanare/km?
359 km? landyta
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Salem - riktade
informationsinsatser
gav uppskattning

| Salems kommun fortsatte vi
arbetet med att informera kom-
muninvanarna hur man ska fore-
bygga och hantera en eventuell
brandi sin bostad. Detta har
bland annat skett i samband
med utbildningsdagar for
Grannsamverkan dar brandfor-
svaretinformerar om brand-
sikerheti hemmet. | introduk-
tionsprogrammet for nyanlanda
i kommunen ingar en informa-
tionsdel som halls tillsammans
med polisen dar vi informerar
om brandférsvarets roll i sam-
hallet samt vad man sjalv bér
och ska gérai sin bostad for

att férebygga brand.

Under hésten genomférde vi
hembesdk vid de kommunala
anvisningshoendena och med
hjalp av véara duktiga brand-
skyddsinformatérer blev det ett
uppskattat mote i hemmet. Tidi-
gare har denna information natt
malgruppen vid en gemensam-
ma introduktionsutbildning men
nu Oppnades det upp for mer
specifika fragor angdende sin
sdkerheti det egna boendet.

Sodertilje

- fyrverkerikampanjen
ger resultat

| Sédertilje fortsatter det goda
samarbetet som finns mellan
flera av stadens samhallsakto-
rer. Tva gdnger i veckan traffas
personal fran brandférsvaret,
polisen, faltarna, fritidsgardar-
na, socialtjansten, bussholaget
Nobina, vaktare, parkeringsvak-
ter och skolorna for att tillsam-
mans arbeta for en tryggare
stad. Pa mandagsmdtena arbe-

Foto: Johan Eklund

tar vimed en langre tidshorisont
och planerar for hur vii framti-
den kan férebygga och avhjalpa
tidigare uppkomna handelser.
Fredagsmotena har en mer ope-
rativ karaktar dar vi tillsammans
garigenom lagesbilden infor
den kommande helgen.

| ndstan tio ar har vi, kommunen
och polisendriviten arlig kam-
panj for att begransa anvindan-
det av fyrverkerier. Bakgrunden
till kampanjen var att Soder-
taljes kommuninvanare upplev-
de ett stort problem med smal-
lare och fyrverkerier, vilket ska-
pade en otrygghet i kommunen.
En del avkampanjen &r att till-
sammans med polisen uppvakta
handlare som sokt och fatt till-
stand att silja fyrverkerier och
uppmana dessa att helt avsta
forsaljning, alternativt begransa
fyrverkeriforsaljningen.

Vi kan nu se en effekt av kam-
panjen dar allt fler handlare av-
star eller begransar sin forsalj-
ningstid och att Sédertaljeborna
forhoppningsvis upplever sin

stad som tryggare. | &r var det
endast sju forsaljningsstallen av
fyrverkerier under jul- och ny-
arshelgeniSodertilje.

Tyreso

- fungerande
brandvarnare raddar liv
For att allainom Sodertérns
brandférsvarsférbunds omrade
skalevaientrygg och siker hem-
miljé med avseende pé brand och
andraolyckor arbetar personalen
pa alla brandstationer med hem-
besok i vara medlemskommuner.

Arbetet i Tyreso inleddes med
att vi tog kontakt med Tyresd
Bostider AB som var mycket po-
sitiva till att vi genomforde hem-
besok i deras bostadshestand.
De férsag oss med brandvarnare
och batterier till brandvarnare.

Varje séndagseftermiddag un-
der perioderna mars till maj och
september till november knack-
ade tjdnstgérande brandstyrka
dorriGraniangsringen. Vi infor-
merade om hur man férebygger
brand i hemmet, hur man agerar
i hdndelse av brand hemma eller
om det &r rokutvecklingi trapp-
huset. | de bostdder som sakna-
de fungerande brandvarnare,
vilket var 11 procent, bytte vi
batterii brandvarnaren eller
monterade upp en ny brandvar-
nare. Vi rekommenderade ocksa
samtliga att skaffa en brand-
slackare och en brandflt for att

kunna slacka en brand i hemmet.

For att nd alla med information
|amnades ocksa broschyrer i
brevladorna och anslag sattes
upp i trapphusen, Arbetet mot
brand i bostdder kommer att
fortsattai Tyresd kommun un-
der de kommande &ren.

Salem

16 786 invanare
311invénare/km?
54 km? landyta

Sodertilje

97 381invdnare
185 invanare/km?
525 km?® landyta

Tyres6

48 004 invanare
696 invanare/km?
69 km? landyta

Totalt:

Totalt invanare: 628 165
Totaltinvanare/km? 4 092
Total km? landyta: 2 255
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Hembesok

Mot bakgrund av att 90 procent
av dodsbranderna i Sverige sker
i bostaden arbetar vi malmedve-
tet och langsiktigt for att allainom
vart omrade ska levaientrygg
och saker hemmiljé med avseen-
de pa brand och andra olyckor.

| arbetet med att starka indivi-
dens formaga att férebygga
brand och att hindra eller be-
gransa skador om det borjar
brinna i hemmiljén, inriktnings-
mal 1iVerksamhetsplan 2018,
har brandstyrkorna genomfoért
hembesdk enligt konceptet
trygg och sdker hemmiljo. Det
hela bdrjade som ett projekt
2017 i fyra av vara medlems-
kommuner men konceptet har
nu permanentats och alla hel-
tidsstationer i Sodertdrns
brandférsvarsférbund har ge-
nomfért hembesdk i tva perio-
derunder aret, var och hést, och
foretradesvis pa sondagar.

Forskningen visar att hemhesdk
ger storst effekt i omraden dar
det brinner mycket darfor har
omraden valts utifran var insats-
statistik dar flest bréander kan
pévisas. | Salems kommun har
vara brandskyddsinformatarer
genomfort hembesdk med fokus
pa boenden for nyanlanda ochi
Nykvarns kommun har personal
fran Sodertélje brandstation ut-
fort hembesok hos dldre.

Vihar under 2018 arbetat i for-
bundets samtliga medlemskom-
muner och genomfort totalt

2 876 hembesok. Vid 596 av
dessa hembesdk har var perso-
nal gett hushallet en chans upp-
tdcka en brand pa ett tidigt sta-
dium genom att ordnaen
fungerande brandvarnare i hem-
met genom att byta batteriet el-
ler sattaupp enny brandvarnare.

Vid hembesoken informerar vi
om hur man testar en brandvar-
nare och byter batteriet. Viinfor-
merar om hur man ska agera vid
brand i bostaden, till exempel vid
brand pa spisen och vad man gor
omdet ar rok i trapphuset. Vi
samtalar om hur mankan fore-
bygga brand och att man bor ha
en brandfilt och en handbrand-

slackare i hemmet. Under hem-
bestken har vi traffat dver 5000
kommuninvanare i personliga
mdten under dret. Hembesoken
har uppskattats bade av de boen-
de och véra egna medarbetare.

Kommundagen

Under en dag i mitten av okto-
ber bjod vi for andra dretirad in
védra medlemskommuner till en
kommundag pa station Lindvre-
teniVarby gard. Infér arets kom-
mundag utdkade vi inbjudan och
bjéd dvenin andra samverkans-
partner till oss och vara kommu-
ner sa som kommunpoliserna.

Dagen innehdll ett flertal in-
tressanta seminarium som ex-
empelvis hembesok, sikerhet
och trygghet i verksamhetsloka-
ler, kommunala tjanster i radd-
ningscentralen, utmaningar och
formagor vid pafrestande han-
delser samt erfarenheter och
lardomar fran sommarens
skogsbrander. Under dagen p&-
gick en méssaivara lokaler vil-
ket gav mojlighet fér vara beso-
kare att faeninblick i andra
delar av var verksamhet. Syftet
med dagen &r att f ett forum
dér vi kan traffa olika funktioner
i vara medlemskommuner och
bredda var samverkan, framfor
allt nar det kommer till det fore-
byggande arbetet. Det dr ocksa
ett tillfalle fér vara medlemskom-
muner att tréffa varandra och
hitta nya samverkansomraden.

Samverkan 6ver
ldnsgransen

Sédertdrns brandforsvarsforbund
och Sérmlandskustens raddnings-
tjanstinleder ett samarbete om
attingdiett gemensamt lednings-
system. Det kommer attinnebira
att raddningsstyrkorna fran res-
pektive raddningstjanst larmas ut
och leds fran Raddningscentralen
Stockholms l4n, De samlade re-
surserna ska anvandas sa effek-
tivt som mdjligt oavsett kommun-
tillhorighet och bidra till att upp-
na ett sa braresultat for medbor-
garna som mojligt vid en han-
delse. Deneller de raddnings-
styrkor som ar snabbast till-
gangliga och mest lampliga ska
anvandas, oavsett kommun och
organisationstillhérighet.

Samarbetsavtalet underteck-
nades hosten 2018 och borjar
gélla den 1 januari 2020.

Samverkans-
overenskommelser
forldngs med tre
medlemskommuner
Fornyade samverkansoverens-
kommelser har tecknats med
Huddinge, Nykvarn och Séder-
télje kommun. Inom respektive
kommun samverkar brandfor-
svaret, kommun och lokalpolis-
omréade kring fragor om trygg-
het och sidkerhet. | samverkans-
dverenskommelserna anges ett
antal prioriterade omraden med
tillhérande atgarder dar parter-
na ska arbeta mot samma mal
inom kommunen. | éverenskom-
melsen beskrivs ocksd organisa-
tionen for hur samverkan ska
fungerai praktiken. Medborgar-
|6ftena &r ocksa en viktig del i det
trygghetsskapande arbetet for
att engagera och involvera med-
borgarnai det lokala samhillet.

Internationella
kunskaper och
erfarenheter

Inom ramen fér EU-projektet
INACHUS har viunder fyra ar
tillsammans med 20 andra del-
tagande organisationer arbetat
med att utveckla utrustning och
system for att snabbare kunna
hitta manniskor som begravts
under raserade byggnader.
Sédertdrns brandforsvarsfor-
bund tillsammans med USAR.NL
(Holland) har haft rollen som
slutanvindare med huvudsak-
ligt uppdrag att formulera behov
och utvardera lésningar. Projek-
tet avslutades vid drsskiftet.

Civil insatsperson

Under 2018 fortsatte inféran-
det av sa kallade Civil insatsper-
son (CIP) framsti omraden dar
vi saknar lokal brandstation.
Totalt har vi engagerat cirka 60
personer som genom sitt age-
rande kan gora en forsta insats
innan var ankomst.

Efter genomfoérd uthildning som
omfattar bade teori och praktis-
ka Gvningar i grundlaggande
brandskydd dr de nu redo att
snahbt kunna agera pa brandi »
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byggnad, brand utomhus, hjart-
stopp, trafikolycka och drunkning.
Samtliga som genomgar var ut-
bildning utrustas med en reflex-
ryggsidck innehallande brand-
slackare, andningsmask, gul
varselvast samt forband for att
snabbt kunna stoppa blédningar.

Idag har vi CIP i Hilleshtg, Hov-
sjo, HO16, Morkos, Hemfosa och
Segersang. Vi kommer att fort-
satta utbilda CIP i ytterligare
omradenunder 2019,

Ministgrbesﬁk
under aret

Justitie- och inrikesminister
Morgan Johansson besdkte
Botkyrka

I maj besdkte justitie- ochinri-
kesministern Morgan Johans-
son var brandstation i Botkyrka
kommun och Karsby Internatio-
nal School for att tadel avvara
respektive verksamheter.

Vi fick méjlighet att beratta om
hur vi pa olika satt arbetar till-
sammans, bland annat med det
dagliga valdsforebyggande
arbetet som kallas Mentors in
Violence Prevention, for att
skapa en tryggare och sdkrare
kommun. Morgan Johansson
fick ocksa tillfalle att samtala
med vara brandskyddsinforma-
toérer vars tjanstgoring ar ett
samarbete mellan oss och
Arbetsformedlingen.

Férsvarsminister Peter
Hultqvist besokte brand-
omradet i Nykvarn
Férsvarsministern Peter Hult-
qvist besokte i juli manad det
skogsbrandsdrabbade omradet
i Nykvarn. Under sitt besdk fick
han mojlighet att samtala med
personal pa plats samt besokte
han brandstationeni Nykvarn
dar frivilligresurser arbetade
for att stotta insatsen.

Statsminister Stefan Lofven
besokte Haninge brandstation
Det blev ett 1dngt samtal om
resiliens och samarbete nar
statsminister Stefan Léfven
hesokte Sodertdrns brandfor-
svarsforbund och brandstatio-

neniHaningeisomras. Stock-
holms ldns landshévding Sven-
Erik Osterberg och Haninges
kommunstyrelseordférande Me-
eri Wasberg deltog i samtalen.

Brandchef Lars-Goran Udd-
holm beréttade omsina erfa-
renheter om den beredskap
som finns fér brander i Soder-
térnsregionen med anledning
av den extrema torkan och hur
man arbetar férebyggande.

Haninges kommunstyrelseord-
forande Meeri Wasberg berat-
tade hur man arbetar férebyg-
gande utifran ett kommunalt
perspektivien storstadsnira
kommun med mycket skog och
bebyggelse. Sven-Erik Oster-
berg talade om hur Lansstyrel-
sen arbetar proaktivt samt

att manlanar ut personal med
sarskild kompetens till andra
delar av landet.

Samordnings- och energiminis-
ter Ibrahim Baylan bestkte
Huddinge brandstation

| bérjan av augusti besokte
samordnings- och energiminis-
ter Ibrahim Baylan Huddinge
brandstation for att ta del av
var verksamhet, information
om slackningsarbete med mera.

Tillsyner

Sédertdrns brandforsvarsfor-
bund ar en tillsynsmyndighet och
genomfor tillsyn enligt lag (2003:
778) om skydd mot olyckor samt
lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor. Vid tillsynen
kontrolleras efterlevnaden av
respektive lagstiftning.

Brandmé&nnen ar de som goér
denstorsta delen av forbundets
tillsyner och det har blivit en
sjalvklar del av det dagliga arbe-
tet pa vara brandstationer. In-
satsledare och brandingenjérer
gor tillsyner av storre och kom-
plexare objekt samt kvalitetssik-
rar samtliga tillsyner.

For att bli en godkand tillsyn-
férrattare uthildas brandman
internt varje ar. Utbildningen
kallar vi Olycksférebyggande.
Alla brandmaén ska ga Olycksfo-

sTotalt har vi

engagerat cirka
60 personer som

genom sitt
agerande kan
goraen forsta

insats innan var

Foto: Mia Sjdkvist

ankomst.
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rebyggande som ett stegisin
kompetensutveckling och de
som blir antagna har cirka fem
ars arbetslivserfarenhet som
brandman. Olycksférebyggande
gar under hosten och deltagar-
na har 15 platsbundna dagar
med lektioner samt sjalvstudier
under kursen som totalt uppgar
till 240 timmar. Deltagarna la-
ser om olycksférebyggande ar-
betei stort, tillsynsarbete enligt
lag {2003:778) om skydd mot
olyckor ochenligt lag (2010:
1011) om brandfarliga och ex-
plosiva varor samt utbildas
inom drendehantering, sam-
hallsorientering och plan- och
byggprocessen.

Utbildningen motsvarar Myn-
digheten fér samhallsskydd och
beredskaps utbildning Tillsyn
och annan olycksforebyggande
verksamhet A,

Att vara brandmin forstar
kopplingen mellan det férebyg-
gande och skadeavhjalpande
arbetet dr enenorm styrka for
individen likval som for hela or-
ganisationen. De olika kunska-
perna och erfarenheterna hinger
samman och kompletterar var-
andra vilket gor att vara brand-
man far en bred kompetens.

Eldningsférbud

Nar det rader hog brandrisk i
skog och mark kan Lansstyrel-
sen Stockholm fatta beslut om
eldningsforbud. Bedémningen
av eldningsférbud ar gjord ut-
fran prognosunderlag fran
SMHI ochisamrad med lanets
raddningstjanster. Vadret och
dentorra vegetationen kan
medféra att enliten brand riske-
rar att bli mycket stor och svar-
kontrollerad innan brandférsva-
ret hinner fa ut tillrackligt med
resurser till platsen.

Vanligtvis innebar ett eldnings-
forbud att duinte far anvanda
Oppen ldga utomhus. Grillning
fritti naturendrinte heller till3-
ten. Daremot far du grilla pa egen
tomti sarskild grillanordning det
vill sdga hemmagrillar for kol och
briketter samt gasolgrill. »
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Grillning far vanligtvis ocksa
ske pd allmén plats om man gril-
lar pa sarskilt iordningsstallda
grillplatser. Grillplatserna ar
ofta byggda i betong och sten
for att minimera risken att elden
sprider sig och blir en brand. Det
gar ocksa bra att anvanda sarskild
grillanordning det vill sdga hem-
magrillar for kol och briketter
samt gasolgrill.

Sommarens extrema vaderfor-
hallanden medforde att eld-
ningsforbudet kom att utékas
till att omfatta all eldning utom-
hus, dven grillning vid sarskilt
iordningsstallda grillplatser,
grillning p4 egen tomt samt
nyttjande av alla former av fri-
luftskék med dppen ldga. Detta
tillhér dock ovanligheterna.

Sommarens
skogsbrander

Sommaren 2018 och dess vir-
mebélja ar historisk. Pa flera hall
i landet noterades de higsta
temperaturerna sedan matning-
arnainleddesi Sverige. Den
langvariga varmen och extrema
torkan kom ddremot att foror-
saka ett storre antal skogsbran-
der som under flera veckor har-
jade samtidigt pa olika platser
runt omilandet.

| det rddande krisldge som lan-
det befannsigivar det primart
viktigt att visa pd solidaritet och
fordela resurser dar de behov-
des som bast, &ven om detinte
var inom vart eget upptagnings-
omrade, Darfor blev det sjalv-
klart att bista med resurser till
de skogsbrandsdrabbade omra-
dena. Under tiden pagick dven
en langsiktig planering for att
sakerstalla kontinuitet i det stod
som gavs, se dver mojligheterna
att kunna hjalpa till med ytterli-
gare resurser om det uppstod
nya brander pa andra platseri
landet samt bibehalla férméagan
i Sédertornsregionen. Totalt
hanterade Sodertdrns brandfor-
svarsforbund ndrmare 600
brander i skog och mark under
perioden 1 maj till 31 augusti va-
rav ett tiotal var utanfor den
egna regionen. Genom aktivt ar-
bete lyckades vi sldcka de flesta

branderna medan de dnnuvar
sma, medan en handfull insatser
kravde arbetei flera dagar. Mest
spektakular blev sannolikt insat-
seni Nacka langs Virmdoleden
dar internationella skogsbrands-
slackningsflygplan deltogi slack-
ningsarbetet en fredagskvillijuni.

Férbundet stéttade de drabba-
de omradena med bade perso-
nella och materiella resurser,
vilket bland annat innebar att vi
» bistod med omfattande resur-
ser till branden pé Trangslets
skjutfalt i Alvdalen, bade vad
gallde insatsledning och slack-
ningsarbetet (totalt cirka
6500 mantimmar).

forstarkte var raddningscen-
tral pa Lindvreten med en ex-
tra ledningsoperator s att vi
kunde 6verta och samordna
ledningen fér omradena Mora,
Orsa och Alvdalen dir den or-
dinarie ledningen var uppta-
gen med den stora branden pa
Trangslets skjutfalt,

bistod med ledningspersonal
till Lansstyrelsens insatsled-
ningi Farilai Ljusdals kom-
mun, samt bidrog med mate-
riel i form av slang och stralror
till samma insats.
sjalvstandigt hanterade en
storre skogsbrand i Gnesta
kommun da Sormlandskustens
raddningstjanst hade sina re-
surser upptagna pa annan stor-
re skogshrand i naromradet.
forstarkte stabsarbetet vid
Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap med
medarbetare fran forbundet
fér att nationellt samordna och
prioritera resurser i landet.

Samverkansovningar
Under 2018 genomfoérde So-
dertérns brandférsvarsférbund
samverkansovningar tillsam-
mans med saval industrin som
andra bldljusaktérer. Enheter
fran olika raddningstjanster, am-
bulansleverantdrer och polisdi-
striktildnet har medverkat vid
dvningarna.

| borjan av oktober genomfoér-
des en samverkansovning med
specialoljetillverkaren Nynas
AB vid raffinaderiet i Nynas-

15

hamn. Ovningen syftade till att
befasta formagan att med ge-
mensamma resurser hantera en
storre olycka vid produktions-
anlaggningen. Organisation, led-
ning, samverkan och kommuni-
kation tranades pa samtliga
nivaer. Ovningen var bade laran-
de och provande for de inblan-
dade. Medverkande organisa-
tioner utgjordes av
raddningstjansten, polisen, am-
bulanssjukvarden, Nynas AB
och Nynashamns kommun. Ov-
ningen avlépte val och alla
inblandade gavs mojlighet att
identifiera framgangsfaktorer
och forbattringsmojligheter
bade enskilt och tillsammans. »
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Sédertérns brandforsvarsfor-
bund tillsammans med Stor-
stockholms brandférsvar samo-
vade under slutet av oktober i
Telestaden-omradet i Farsta.
Polis fran lokalpolisomradet i
Haninge och ambulanssjukvard
deltog i Gvningen. Scenariot om-
fattade en storre olycka med ett
stort antal skadade pa en ar-
betsplats. Situationen som ov-
ningsdeltagarna méttes av var
svarhanterlig och dynamisk, vil-
ket stallde stora krav pdinitia-
tivtagande, handlingskraft och
flexibilitet. Scenariot spelades
upp flera ganger i syfte att ge de
inblandade mojlighet att ut-
veckla savil personlig fardighet
som gemensam organisatorisk
férméga. Deltagarna upplevde
évningen som realistisk och
lamnade dagen med 6kad kapa-

citet att tillsammans hantera
svara handelser under snabb ut-
veckling. Att anvanda samma
begrepp mellan aktérerna och
ha forstaelse for varandras ar-
betssatt och metoder var nyck-
lar till ett bra resultat. Behov
identifierades av att fortsitta
samdva denna typ av komplexa
handelser i syfte att uppratthal-
laentillricklig niva av bered-
skap och handlingsférmaga gi-
vet nutidens samhallsutveckling.

Radigt ingripande

Ihland hander det att allmdnheten ingriper vid en olycka pa ett séitt som vi anser
ar utover det vanliga och som darfor ska uppmarksammas. Det kallar vi for radigt

ingripande. Under aret har vi haft ett flertal ceremonier.

| borjan av aret uppmaérksam-
made vi fyra flickor frén Ny-
nashamn som pabodrjade hjart-
lungraddning p& en kvinna
som foll ihop utomhus innan
ambulans och raddningstjanst
var pa plats. Kunskapen om
hjért-lungraddning hade flick-
orna fatt i skolan en kort tid
innan handelsen. De tog dven
hand om kvinnans hund och
lamnade in hunden pa den
narbeldgna djuraffaren.

En man boendes i Huddinge
uppmaérksammades for sitt
radiga ingripande i samband
med en villabrand. Det var
sent pa eftermiddagen som
han kande roklukt nar hanvar
ute pd sin tomt. Han kunde
snabbt lokalisera att det kom
fran grannhuset, sprang dit
och horde rop pa hjélp. Man-

nen hjalpte grannen och den-
nes hund ut ur det rékfyllda
huset och raddade darmed
livet pa bada.

Under den varma sommaren
intraffade tva handelser som
vi sérskilt uppmarksammat.
Den ena handelsen intriffade
vid Nickstabadet i Nynashamn
dar tva ungdomar raddade li-
vet pa tva personer som utan
flytvast fallit i vattnet franen
kanot. Den andra hdndelsen
intraffade da en motorbat
krockade med ett brofunda-
ment i Muskd kanal. Andra
personer som befann sig pa
platsen kunde f4 upp samtliga
drabbade ur vattnet.

Pa Ekerd uppmaéarksammade
vi under hosten en ung flicka
som agerade med stort mod

SODERTORN)

\_ BRANDFORSYARS-
nar mikrovagsugnen borjade FORBUND
brinnai huset och brandvarna-
rensignalerade om faran. Trots
den stressande situationen vi-
sade hon prov pa fantastisk
sinnesnarvaro och mycket god
handlingskraft genom att sla
av strombrytaren till mikro-
vagsugnen for att sedan
springa ut pa gadrden och ropa
pa hjalp. Ett par grannar horde
hennes rop och skyndade dit
for att se vad som kunde géras.
De konstatera att branden
hade upphort och kunde dar-
med bara ut mikrovagsugnen
fran det rokiga koket. Nar
styrkan fran Eker® brandsta-
tion kommer fram var faran
over och huset raddat.

Det enda som aterstod var att
ventilera ut brandréken.
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Vart miljéarbete

I,

Miljocertifiering

I slutet av aret miljocertifiera-
des Sédertérns brandférsvars-
forbund enligt 1SO 14001:2015.
Det har varit ett omfattande ar-
bete som utférts av miljdgrup-
pen och manga miljémedvetna
medarbetare pa vara stationer.
Vart miljoledningssystem om-
fattar raddningstjanst, utryck-
ande verksamhet och férebyg-
gande arbete inom véra
medlemskommuner, brandsta-
tioner (heltid och deltid) och
larmcentralen.

Det huvudsakliga arbetet har
inneburit att ta fram vara bety-
dande miljdaspekter och beskri-
va dem i miljomal. Miljdaspek-
terna ar dven sammankopplade
till vart handlingsprogram och
var riskanalys.

Under varen genomférde var
miljégrupp en kemikalierevision
pa samtliga heltidsstationer. Ef-
ter revisionen gjordes eninsam-
ling av kemikalier och avfall som
skickades till SRV atervinning
for destruktion. Det ar viktigt
att vi foljer de lagar och regler
som géller vid hantering av ke-
mikalier. Numera har vi tillgang
till ett kemikalieregister som ger
oss kontroll pé vilka kemikalier
vi anvdnder och atkomst till ak-
tuella dataskyddshblad.

Vi har dven forsett samtliga
stationer med uppsamlingskirl
till de kemikalier som anvands.
Under dret har ett arbete pagatt
med att samla ininformation
och fa kontroll Gver samtliga
miljotillstand som krévs i var
organisation.

Foér att alla anstéllda ska forsta
vad miljdcertifieringen innebdr,
vad som kravs for att uppréatt-
halla miljdarbetet och skapa for-
battringar har samtliga medar-
betare med tillsvidareanstall-
ning fatt en miljéutbildning. Det
finns dven en miljémanual pa
vart intranat som beskriver hela
processen.

En miljérevisorsutbildning har
genomférts och en revisions-
plan finns for 2018-2020.

De privata foretag som finns pa
vara brandstationer (ambulans,
stadfirmor och viktarbolag) ingar
inte i var miljdcertifiering. Dock
for viendialog med dessa s att
de arbetar miljomassigt och har
kontroll ver sina kemikalier.

Det storsta hotet mot vart
dricksvatten ar perfluorerade
amnen. Darfor har férbundet ta-
git beslut om att vid endast akut
raddningsinsats dar skuman-
vandning beddms vara nddvan-
dig kan A-skum eller B-skum

CERTIFICRAD

IS0 14001

»| all var verksamhet ska vi aktivt verka
for att skydda miljon, forebygga férore-
ningar och valja metoder och teknik i syfte
att minimera skadlig miljopaverkan.
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anvandas. Inom vattenskydds-
omrade och enskilda vatten-
takter faringa skumtillsatser
anvandas. Beslut om undantag
ska fattas av operativ chef. Al-
ternativa metoder (vatten, pul-
ver, Co2) dvervigs innan man
beslutar om skumutlaggning.
Om stérre mangd skumvatska
har lagts ut ska den om mgjligt
omhéndertas och féras till de-
struktion.

Ett arbete har paborjats med att
titta pa en ny typ av kemisk risk
som kan uppsta vid brand i elbil.

Nationellt miljonatverk
Sédertdrns brandforsvarsfor-
bund ingdri ett nationellt nat-
verk som bestar av deltagare
fran RISE, Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskap
och ett antal raddningstjansteri
landet. Relevanta fragor som
behandlas &r hur en upphand-
ling med relevanta miljdkrav pa
slackmedel ska g4 tillvaga eller
vilka kriterier som ska tas fram
for att visa att ett slackmedel &r
miljovanligt.

Var 6vningsanlaggning
Under 2018 har uthyggnaden
av Tuna Gards 6vningsplats i
Botkyrka fortsatt. Ett av év-
ningshusen har byggts om och
anpassats sa att mindre gasol
anvandsi samband Gvning.
Enstor del avvar utbildnings-
verksamhet kan nu bedrivas pa
Tuna Gards évningsplats och en
av fordelarna ar minskat antal
resor i samband med dvning och
utbildning i férbundet.
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Sotning och brandskyddskontroll

En del brinder i villor och sméa-
hus kan kopplas till eldstader
men genom att sotning och
brandskyddskontroll sker fore-
byggs risken for brander. Att kon-
trollera korrekt installation av
eldstader och attinformera om
att elda pa ratt satt ar ocksa en
del av det forebyggande arbetet.

Inom Sédertdrns brandférsvars-
férbunds omrade utférdes 16 581
brandskyddskontroller under
2018. Forelagganden tkade med
34 procent till 6 436 vilket i for-
langningen resulteradei 32 fore-
lagganden av nyttjandeférbud.

Brandskyddskontrollerna ge-
nomfors delsiegen regi, men
ocksa till stor del med hjalp av
olika entreprendrer. For att sa-
kerstélla att vi har likvérdiga be-
démningar och bedriver arbetet
pa ett likartat sitt finns ett stort
behov av bdde styrning och upp-
foljning av arbetet.
Under 2018 har vi fortsatt detta
arbete och har i huvudsak ut-
vecklat foljande omraden
¢ Tydliggjorda processer avse-
ende hela hanteringen av ett

arende for att sdkra rattssa-
ker och effektiv hantering,
oavsett om det hanteras av
osssjilvaeller avenentreprendr.
Tydligare delegation av brand-
skyddskontrollanter med krav
pé kvittens.

Tydligare och enklare sprak i
de dokument vi skickar till
kund.

Framtagande av ny taxa att
galla fran och med 1 januari
2019 som ar enklare att forsta
fér kund och sakerstéller att
forbundets kostnader tacks.

Ett antal m&ten och utbildning-
ar har arrangerats for varje en-
treprendr och dess personal for
att sakerstélla att vi har en ge-
mensam syn och kunskap.
Utdver den lépande hantering-
en av brandskyddskontroller har
vi ocksd deltagit med vara
brandskyddskontrollanter pa
sarskilt riktade krogtillsyner till-
sammans med andra myndighe-
ter samt under sommarmana-
derna gjort en sarskild satsning
pé vara oar utan fast vagforbin-
delse da dessa i huvudsak bebos
av sommargaster.

Revision av
sotningsdistrikten
inom Sodertdrns
brandfdrsvars omrade
Revision av sotningsdistrikten
for 2018 kommer att genom-
foras av PwC.

Sodertorns brandférsvarsforbunds
ansvar for verksamhet nar den drivs
av privata utférare

¢ Direktionen ska folja upp och kontrollera verksamhet
som genom avtal utfors av privata utférare.

« Viska for varje mandatperiod anta ett program med
mal och riktlinjer fér sddana kommunala angelagenheter
som utférs av privata utférare samt for hur uppféljning
ska ske och hur allmanhetens insyn ska tillfredsstillas.

« Viskase till att verksamheten bedrivs enligt mal,
riktlinjer och foreskrifter, att deninterna kontrollen
ar tillrdcklig och verksamheten bedrivs pa ett i &vrigt
tillfredsstallande sitt.

»En av de vanligaste orsakerna till brander i bostader
ar relaterade till eldstader och skorstenar. Sotning och
brandskyddskontroll férebygger dessa brander.
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Vara medarbetare

Kompetensforsorjning
och rekrytering

Under 2017 skapade vi ett pen-
sionserbjudande till medarbe-
tare for att stanna kvar langre i
utryckande tjanst hos oss och
som enligt pensionsavtal for
raddningstjansten (sa kallad
R-SAP) har méjlighet att gdi
pension vid 58-ars alder. Detta
erbjudande mgjliggjorde att
medarbetare med viktig kom-
petens valde att fortsatta sin
tjidnstgoring hos oss under 2018
ochunderlattar sdledes den pa-
gaende kompetensvaxlingen.
Parallellt med detta erbjudande
sa har viunder aret rekryterat
brandmé&n med erfarenhet och
till sommarvikariat, larmopera-
térer, produktionsledare till in-
satsledar-/brandingenjérskol-
lektivet, styrkeledare till fler
stationer, ekonomichef ochnya
aspiranter till vart chefsprogram.

Vihar arbetat med att utveckla
vart chefsaspirantprogram fér
att sdkerstalla ledarutveckling-
eninom férbundet och kvali-
tetssakra utbildningen.

varje enskild medarbetare att
veta vad som férvantas och pa
vilket satt utveckling kravs
inom Sodertdrns brandfor-
svarsforbund for att paverka sin
16n. Med en tydlig [onepolitik
far ocksa cheferna det stod de
behdver fér att vara tydliga och
tryggai sina roller och samtal
om krav och forvantningar med
sina medarbetare. Initialt togs
en ny l&nepolicy fram och be-
fattningsbeskrivningar for
samtliga befattningar och dar-
efter I6nekriterier per befatt-
ning. Samtliga chefer med per-
sonalansvar utbildades i tva
dagar i den nya processen och
verktygen och darefter uthilda-
des samtliga medarbetare en
halv dagi vad I6n ar och bestar
av, hur léneavtalen ser ut, 16ne-
kriterier per befattning och hur
processenser ut.

Jamlikt Sodertérn

Aven 2018 genomgar nyan-
stallda medarbetare tva dagars
utbildning i Manskliga rattighe-
ter, jamstalldhet och inklude-
ring - for att nyanstallda med-

» Vart arbete med att vara en
attraktiv arbetsgivare som engagerar,
motiverar och inspirerar vara
medarbetare har fortsatt.

Vart arbete med att vara en att-
raktiv arbetsgivare som enga-
gerar, motiverar och inspirerar
vara medarbetare har fortsatt
likval som vart fokus pa att vara
medarbetare ska trivas och
stanna kvar och utveckla och
utvecklas hos oss.

Lonestrategiprojekt
Under hela 2018 har vi arbetat
med ett partsgemensamt lone-
strategiprojekt for att, i ledet
att bli en mer attraktiv arbetsgi-
vare, skapa en tydlig I6nepolitik.
Med det menas att vi ska skapa
forutsittningar och struktur fér

arbetare ska fa den grund-
kunskap som projektet Sjalvklart!
gett medarbetare som varit
anstallda langre. Férbundets
kunskap i dessa fragor &r grun-
dentill ett lyckat nasta stegi
detta arbete framat.
Sédertérns brandférsvars-
forbund deltogi Pride 2018.

Vi har ocksa varit delaktigai
Projektet FIRe (Future Inclusive
Rescue Service) som varit Vin-
novafinansierat och har genom-
forts tillsammans med Hogsko-
laniHalmstad, Carlstedts arki-
tekter, Hallandia innovation AB

och Gulins a la carte. Projektet
resulterade bland annat i kon-

ceptet Social byggnormdar ut-
gangspunkten i jamstalldhets-

arbetet tar utgangspunktiden
fysiska miljon. Social byggnorm
visar hur arkitektur och sociala
relationer dmsesidigt paverkar
varandra. Vi har nu ett material
att arbeta med nasta gdng det

ska planeras en ny brandstation.

Mer om detta finns att l1dsa pa
Social byggnorms hemsida.

Vi har pa ledningsniva arbetat
med temat inkluderande ledar-
skap och chefsstod i det fortsat-
ta arbetet att 6ka jamstalldhe-
teninom férbundet.

Arbetsmiljo

Under 2018 har vi startat upp
Arbetsmiljoprojektet i syfte att
genomlysa véra processer och
systematikeniarbetsmiljdarbe-
tet och generellt héja kunskapen
i organisationen inom omradet,
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Organisation
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Direktionens ordforande

orbundets medlemskommuner

ar enviktig och attraktiv del av
Stockholmsregionen. Med éver
sexhundratusen kommuninvanare
och en fortsatt hég befolkningstill-
vaxt far véara tio kommuner en be-

tydande roll i regionens utveckling.

Infrastrukturprojekt, ndrings-
livsutveckling och viaxande stads-
karnor gor oss till en av Sveriges

starkaste tillvaxtregioner.

Densnabba expansionenivara kommunerinnebar
att forbundets formaga ocksa behover utvecklasitakt
med att kommunerna vaxer. Delar i férbundets upp-
drag arihuvudsak proportionerligt med befolknings-
tillvaxten, meniandra avseenden kan vi se att storre
trappstegseffekter uppstar.

Under dret har vi inlett samtal med vara respektive
kommuner for att borja planera och ta héjd for denna
utveckling inom férbundet. De goda samtalen visar
att vi ar pa ratt vag och genom fortsatt dialog och
samverkan skapar vi de basta forutsattningarna for
forbundet att utvecklas och vaxa.

Under aret har vi dven fort samtal om de samverkans-
rutiner som finns mellan férbundet och medlemskom-
munerna. Arbetet har resulterat i ett forslag till ny
samverkansform vars malsattning ar att forbundets
ekonomiska forutsattningar ska ha en naturlig kopp-
ling till den ambitionsniva som satts for verksamhe-
ten. | detta langsiktigt strategiska arbete maste med-
lemskommunerna vara en viktig del samtidigt som
direktionens roll som férbundets hogsta beslutande
organ varnas. Genom samarbete och samspel majlig-
gor det nya arbetssattet for forbundet att tackla de
utmaningar som foljer med att Sédertérn vaxer som
region.

Var ambition ar att under kommande ar faststalla
dessa samverkansrutiner sa att évergripande inrikt-
ningsbeslut kan fattas enligt detta forslag. En tydlig
struktur som bygger pa en langsiktig planering kom-
mer att gynna alla parter i vart fortsatta samarbete.

Civilt forsvar

Arbetet med att utveckla och stérka totalforsvaret i
Sverige kommer att engagera manga delar i samhal-
let. Planeringen for att dteruppta det civila forsvaret
har redan pabarjats och vi vet att raddningstjansten
kommer att ha en betydande roll infér och under hojd
beredskapilandet. Mer konkret vad det innebar for

forbundet aterstar att se ochenfortsatt dialog
kommer att behtvas med berérda aktorer innan alla
delar ar pa plats.

Vikommer alla att vara delaktiga i totalforsvarsov-
ningen 2020 vars syfte ar att utveckla och prova for-
magan att tillsammans skydda samhallsviktiga funk-
tioner, varna civilbefolkningen och férsvara landet
mot vapnat angrepp. Fram till dess arbetar vi vidare
med att planera och férbereda oss for att pd basta
satt stodja landets samlade férmaga.

Sommarens skogsbrander

Den gangna sommaren beddms vara den varmaste pa
dver 260 ar, torkan var extrem och de omfattande
skogsbranderna som harjade runt om i landet [amna-
de ingen oberdrd.

For Sédertérns brandférsvarsforbund och dess med-
arbetare blev det en anstrangd sommar med mirkba-
ra pafrestningar. Forutom att hantera vara egna han-
delser stottade vi de drabbade omradena med bade
personella och materiella resurser. Under en period
forstarkte vi aven var raddningscentral for att kunna
samordna ledningen for omradena Mora, Orsa och
Alvdalen.

| denna nationella angeldgenhet har medarbetarei
forbundet visat pd en mycket professionell yrkesutov-
ning som praglades av flexibilitet och den goda viljan
att bidra och samarbeta. Ett stort tack till er alla for er
insats!

Det har varit en dra att hallai ordférandeklubban un-
der aret som innehéllit bdde roliga och viktiga upp-
drag och beslut. Som ordférandei direktionen ar man
alltid stolt 6ver vara medarbetare och varje gdng man
hor sirenerna eller ser en av véra bilar s& vet man att
da ar hjalpen pa vag och proffsen snart pa plats.

Erik Ottoson
Direktionens ordférande
Sédertdrns brandforsvarsforbund
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Forbundsdirektionen 2018

Bakre raden fran vinster: Anders Linder, Tobias Nissén, Fredrik Sawest3hl, Arne Nirstrém, Christina Zedell, Lembit Vilidu,
Mats Réhr, Kennet Bergh, Gunilla Grudewall-Steen, Tobias Hammarberg

Mellersta raden fran vanster: Mats Siljebrand, Harry Bouveng, Marita Larnestad, Erik Ottoson, Meeri Wasberg,
Ann-Marie Hogberg, Kia Hjelte, Serkan Kése, Hanna Svensson

Framre raden fran vanster: Stefan Dayne, Leif Zetterberg, Martina Mossberg, Gunnel Trelje, Majvie Swird, Anneli Sjéberg,
Ewa Lofvar Gerdsdotter, Susanne Bergstrom

Botkyrka kommun Nacka kommun Sodertalje kommun
Christina Zedell (S) Tobias Nassén (M) 2:e vice ordférande Susanne Bergstrom (S)
Kia Hjelte (M) Majvie Sward (S) Marita Larnestad (M)
Serkan Kose (S) erséttare Gunilla Grudewall-Steen (L) ersattare Ewa Lofvar Gerdsdotter (MP) ersattare
Stefan Dayne (KD) ersattare Hans Peters (C) ersattare Mats Siljebrand (L) ersattare
Ekerd kommun Nykvarn kommun Tyreso kommun
Adam Reuterskisld (M) Leif Zetterberg (NP) Fredrik Sawestahl (M) 1:e vice ordférande
Hanna Svensson (S) ersattare Lembit Vilidu (M) ersattare Anders Linder (S) ersattare
Haninge kommun Nyndshamn kommun
Meeri Wasberg (S) Patrik Isestad (S) 3:e vice ordforande
Martina Mossberg (M) Harry Bouveng (M) ersattare
Gunnel Trelje (S) ersattare
Tobias Hammarberg (L) ersattare Salem kommun
. Mats Rohr (M)
Huddinge kommun Arne Narstram (S) ersittare

Erik Ottoson (M) ordférande
Ann-Marie Hogberg (S)
Kennet Bergh (M) ersattare
Anneli Sjoberg (S) ersattare
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Maluppfoljning

Forbundets verksamhet styrs av en arlig verksamhetsplan baserad

pa de sex inriktningar som faststalldes for handlingsprogrammet
2016-2019. Nedan redovisas en sammanfattande bedémning av
maluppfyllelse och effekt som vi uppnatt under 2018 ars verksamhet.

1. Allainom vart omrade Stockholmsregionens verktyg

» LAs mer om

skalevaientrygg ochsdker
hemmiljé med avseende pa
brand och andra olyckor
Hemmiljén dr vart mest priori-
terade omrade och 2018 ar for-
sta aret vi genomfdrde sa kall-
lade hembesoki stor skala.
Under dret har vi knackat pa
cirka 6 500 dérrar i prioriterade
omraden, ochi ndstan 3 000 fall
har vi kunnat genomféra hem-
bestket med diskussion om
brandskydd och kontroll av
brandvarnare. Ny forskning
fran Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap pavisar
att dennainsats kaninnebéra
att upp till 25 brandincidenter
kommer att undvikas i dessa la-
genheter. Vi har genomfort ett
antal informationsinsatser
kopplat till intraffade brander
dar vi foljt upp var raddningsin-
sats med informationsmaoten.
Inom omradet brandskydds-
kontroll, det vill sdga kontroll av
sakerheteni eldstdder och rok-
kanaler, har vi en fortsatt hog
ambition avseende kravstallan-
de &tgarder dar brandskyddet
ar bristande.

2.Viskaminimera
samhaillsstérningar vid
olyckor och kriser

Vi har under aret genomfort
stora utbildningssatsningar av-
seende trafikolycka dar vi foku-
serat pa saval omhéndertagan-
de, sdkert arbete pa vag samt
mojlighet och forstaelse for att
hélla trafikfloden 6ppna och mi-
nimera samhallsstorningen
utan att dventyra insatsperso-
nalens sikerhet. Samverkan

ochrutiner har varit ett ater-
kommande tema i utbildningar
for relevant personal under
aret och vi haridag en god for-
maga att bade ta del avoch
sprida informationi detta
system.

3. Viskaminimera miljo-
paverkan inom var verksamhet
Viharunder enlang tid férbe-
rett organisationen centralt for
att kunna genomféra en certi-
fiering enligt ISO 14001. Under
2018 har detta arbete natt ut
pa brandstationerna med bade
utbildning och sarskilda miljo-
skyddsronder somett led i cer-
tifieringsarbetet. Detta har lett
till att vilamnade 2018 med en
organisation som uppnatt certi-
fieringskraven ochi detta arbe-
te har vi ocksa kunnat avvirja
ett antal framtida miljoriskeri
var verksamhet. Tillsammans
med évriga brandfdrsvariregi-
onen har viinitierat ett utveck-
lingsarbete avseende att om-
hdnderta kontaminerat
slackvatten samt oljai vatten.

4. Viska aktivt paverka
arbetet mot andra olyckor
anbrand

Vi har under aret samverkat
med Trafikverket och vara med-
lemskommuner avseende fram-
komlighet och forebyggande av
trafikolyckor i vara medlems-
kommuner. Vra sociala medier
har med ett &kat antal foljare
blivit en effektiv kanal for att na
ut med sdsongsanpassad infor-
mation avseende bland annat
sno/halka, isvett, varme och bad.

5. Viska bidra till ett
socialt hallbart samhille

Antalet bilbrander har fortsatt
att minska, 13 procent farre bil-
brander jamfért med 2017 och
hela 30 procent farre an 2016.
Aven antalet brander i contain-
rar, soptummor etc. har minskat
kraftigt, 35 procent i forhallande
till 2017. 1 vart arbete med att
granska plandrenden fran vara
medlemskommuner arbetar vi
med kontrollpunkter som avser
trygghet. | flera av vara medlems-
kommuner ar vi den tredje parten
i samverkanséverenskommelser
mellan polis och kommun vilket
sakrar samverkan inom omradet
pa saval strategisk som operativ
niva. Samverkan sker dven med
ovriga medlemskommuner men
pa andra satt. Vidare jobbar vi
med olika koncept i vdra med-
lemskommuner med syfte att
bryta granser mellan ungdomar
och blaljuspersonal samt mot-
verka utanforskap.

verksamheten
i vart Handlings-
program.

6. Viska foérbéttra forut-
sattningarna for effektiva
raddningsinsatser

Var omfattande satsning pa
vara grundkurser skadeavhjal-
pande 1-3 har fortsatt samti-
digt som vi gett samtliga medar-
betare kvalificerad kompe-
tensutveckling inom det skade-
avhjalpande omradet. Tillsyns-
arbetet har utvecklats for att
klara morgondagens krav dven
om totala antalet tillsyner som
genomforts ar lagre an vad som
forvantats (dock battre dn
2017). Genom att triffa ett
samverkansavtal med Sorm-
landskustens raddningstjanst
kommer vi fran och med den
1januari 2020 fa en starkare
raddningsregion.
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Personalstatistik
Antal anstillda 2018 2017 2016 2015 2014
Anstilldaden 31/12 388 381 379 365 375
| staben 19 18 15 16 17
I produktionen 369 363 364 349 358
Kvinnor 58 55 52 46 45
Maén 330 326 327 319 330
Antal drsarbetare 388 380 378 364 374
Vikarier 14 14 11 12 8
Tjanstlediga -20,4 -13 -10 -11 -11
Féraldralediga -23,7 -20 -9 -13 -14
Langtidssjuka -6,75 -15 -11 -17 -9
Netto drsarbetare - 346 359 335 349
Budgeterade tjanster - 372 369 368 365
Deltidsbrandman 83 87 88 80 78
Raddningsvarnsman 125 152 156 151 152
Motsvarande drsarbetare 13 12 11 10 10
Personalomsattning
Slutade under aret 25 30 25 35 20
Pensiondrer 3 12 11 20 15
Ovriga 22 18 14 15 5
Nyanstéllda 32 32 39 25 16
Personalomsattning i procent 6,4 7,8 6,6 6,8 43
Turbulens i procent 6,4 7.8 6,6 9,5 5,3
Personalomsattning: 1gst av antalet anstallda som bérjat/slutat/antalet anstallda
Turbulens: antalet avgangar/antalet anstillningar
Sjukfranvaro i procent 2018 2017 2016 2015 2014
Kvinnor 3,2 52 4,2 56 3,3
Maén 3,3 4,3 34 4,0 3,0
Yngre &n 29 ar 4.1 4.6 24 2,6 1,7
30-49 ar 2,8 3,0 2,7 41 1,9
504r och 4ldre 4,0 6,7 54 48 49
Total sjukfranvaro 3,3 4,4 35 4,2 30
Varav langtidssjuka 38,0 48,3 44,5 44,7 42,6
Personalkostnader (tkr) 2018 2017 Forandring 2016 2015 2014
Totala personalkostnader 281441 265 307 6,1% 258 696 245223 244708
| forhallande till totala kostnaden 78,8% 79,6% -1,0% 77,6% 76,7% 77,0%
Loner 180731 171144 5,6% 163753 156578 154 308
Arvoden 1139 1217 -6,4% 1141 1043 1201
Sociala avgifter 56816 52651 7,9% 51808 49324 47 637
Pensionskostnader 37825 35220 7,4% 36957 33980 36825
Overtidsersattning (ingar i 16ner) 6325 3082 105,2% 3153 2677 2020
Personalsociala kostnader 4930 5075 -2,9% 5037 4298 4737



Insatser och statistik

2018 2017 Fordandring 2016 2015 2014
Handelsetyp antal procent
Annan olycka/tillbud 187 251 -64 -25% 237 300 264
Vattenskada 71 58 13 22% 85 69 55
Ras 10 1 9 900% 9 3 7
Brand i byggnad 557 562 -5 -1% 584 475 413
5 Brand €] i byggnad 1747 1851 -104 -6% 1943 1155 1161
3 Drunkning/tillbud 46 43 3 7% 43 37 24
= Ndédstilld person 341 310 31 10% 304 145 95
< Nédstallt djur 56 42 14 33% 53 37 26
Stormskada 3 14 -11 -79% 2 86 37
Trafikolycka 1301 1311 -10 -1% 1252 965 815
Utslapp av farligt amne 209 196 13 7% 189 133 165
5 i§ Automatlarm, ej brand 1868 1685 183 11% 1847 1441 1340
3 = 3 Handelse utan risk for skada 665 655 10 2% 520 779 795
E E _g Ingen handelsetyp angiven
T g Aterkallades fore framkomst 599 483 116 24% 271 500 639
Annat uppdrag 47 117 -70 -60% 191 174 242
Dykuppdrag - - = = = 2 i
Felindikering automatlarm - 1 -1 -100% - - 4
& Hiss, e nodlage - 2 -2 -100% 2 35 28
= Annan hjalp till ambulans 76 124 -48 -39% 131 259 281
= Hjalp till polis 9 5 4 80% 8 33 42
2 Annat sjukvardslarm/

2 I vintan pa ambulans 39 43 -4 -9% 64 393 271
B Inbrottslarm - - - - - 2 -
Hjartstoppslarm 487 511 -24 -5% 505 =

Trygghetslarm - - - - = 5 1
Hinder pa vig - - - - 12 - -
Lyfthjalp 226 86 140 163% - - -
Totalt 8544 8351 193 2% 8252 7028 6705
Antal insatser per kommun 2013-2017 I 2018 7 2017 2016 [ 12015 2014
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Insatser och statistik

Tillsyner 2018 2017 2016 2015 2014
Antal objekt 3167 3188 2936 3011 3285
Planerade tillsyner 822 924 1133 826 992
Genomforda tillsyner 646 573 838 670 827
Utférda tillsyner i % av planerade 78,6 62,0 74,0 81,1 83,4

Sotningsdistrikt

Botkyrka/ Ekerd Haninge Huddinge Nynishamn Sddertilje/ Nacka/

Salem Nykvarn Tyresé Summa
Beviljad dispens sota sjélv 10 3 17 2 9 9 56
Beviljad dispens annan
behérig sotare 0 14 2 0 87 5 111
Utférd sotning enligt frist 100% 100% 95% 100% 20% 100% 100% 98%
Utférda brandskyddskontroller 2752 958 3601 1454 1958 2621 3228 16581
Forelagganden 900 445 2690 267 334 1115 685 6436
Antal brandskyddskontrollanter 4 3 3 4 4 7 28
Nyttjandeforbud 6 1 5 3 12 5 32

o0

Arenden
Benamning Avslutat Pagaende Totalsumma
Tillstdnd brandfarlig vara 21 47 138
Tillstdnd explosiv vara 67 7 74
Tillsyn LBE 73 27 100
Tillsyn LSO 2:4 1 8 9
Yttrande alkohol 65 11 76
Yttrande Anvandande av offentlig plats 10 0 10
Yttrande bygglov 153 15 168
Yttrande detaljplan 58 12 70
Yttrande miljotillstand lansstyrelsen 1 2 3
Yttrande offentlig tillstéllning 62 3 65
Yttrande sakkunnigutlatande 55 19 74
Yttrande SEVESO 2 0 2
Yttrande ovrigt 16 12 28
Yttrande 2:4 1 0 1
Tillsyn LSO 442 167 609
Totalsumma 1097 330 1427



Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat
Aretsresultat blev - 3 940 tkr. Intikterna
for verksamheten ar nigot lagre anbudge-
terat och personalkostnaderna ndgot higre.
Pa totalen balanserar dessa i och med den
ersattning som erhallits av statenisamband
med insatser vid sommarens brander.
Antalet raddningsinsatser har okat, vilket
gor att kostnader som drivmedel, service-
och reparationskostnader pa vara bilar 6kat
over budget. Under dret genomgick dven tva
hojdfordon obligatorisk revisionsbesiktning
och underkéndes dar med for oss ovédntade
och allvarligafel som kravde omedelbar repa-
ration, till en ofinansierad kostnad av 0,5 mkr.
Konsulttjdnsterna dr hégre dn budgeterat
pga viinte har lyckats anstélla brandskydds-
kontrollanteridenutstrackningsom planerats.
Viharinfor 2019justerat taxanoch avtalet
med entreprendrerna kommer att ses dver.
Efter revisionens genomlysning och vid
inférandet av GDPR fick ett antal akuta,
obudgeterade IT justeringar genomféras,
motsvarande ca 1 mkr.

Balanskravet

Arets resultat enligt resultatrakningen ar
-3 940 tkr. Efter att hdnsyn tagits till reali-
sationsvinster pd 251 tkr ar det justerade
resultatet - 4 191 tkr och darmed ar ba-
lanskravet for ar 2018 ar inte uppfyllt. Efter
beslut i Direktionen den 2013-12-06, méj-
liggjorde beslut av § 76 fér Sédertdérn brand-
forsvarsforbund att reservera ekonomiskt
overskott i RUR (resultatutjamningsreserv).
Totalt har 10 359 tkr avsatts i RUR sedanin-
forandet. 2018 har vi utnyttjat RUR for hela
underskottet pa 4 191 tkr. Kvar att utnyttjai
RUR for framtida underskott ar 6 168 tkr.

God ekonomisk hushallning

Férbundets finansiellamal och riktlinjer for
god ekonomisk hushéllning Gverensstammer
med kommunallagens regler om en ekonomi i
balans. Forbundsdirektionen har 2013-12-06
beslutat anta riktlinjer fér god ekonomisk
hushéllning och hantering av RUR. De verk-
samhetsmassiga malen for god ekonomisk
hushéllning motsvaras av inriktningsmalen i
budget. God ekonomisk hushallning har inte
uppnatts for ar 2018, da vi inte uppfyllt ba-
lanskravet. Forbundets ekonomiska stallning
anses vara stabil utifrdn likviditets- och solidi-
tetssynpunkt, det vill séga betalningsbered-
skap pa kort sikt och storleken pa eget kapital.

Verksamhet

| férbundets omrade finns knappt 630 000
invanare och forbundet har tio medlems-
kommuner. Under aret genomforde vi cirka

8 500 raddningsinsatser i medlemskommu-
nerna. Av dessa var ungefar hilften till aku-
ta uppdrag med nédlage.

Vi har ocksa utfért ca 650 tillsyner och
haft lika ménga évriga drenden dar tillstadnd
for brandfarlig vara och yttrande angdende
detaljplaner och byggirenden ar de vanli-
gaste typerna. Tillsammans med véra entre-
prendrer har 16 500 brandskyddskontroller
genomforts. Under aret har forbundet utbil-
dat 2000 personer i brandskydd. Till detta
kommer andra méteni form av skolbesdk,
hembesdk, 6ppet hus med mera som gor att
det totala antalet manniskor vi kunnat ge ett
forebyggande budskap ar vasentligt storre.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 17,6 Mkr
(2017 14,9 Mkr). De stérsta posterna ar
slackbilar som uppgick till 3,7 Mkr. Investe-
ringarna for anpassning av Gvningsplatseni
Botkyrka uppgick till 2 Mkr, vilket ar 1 Mkr
mer &n budgeterat. For att 6ka mangden
tillganglig slang vid stora insatser har viun-
der 2018 investerat 1 Mkr. Detta fanns inte
budgeterat men efter sommarens brander
var det uppenbart att vir reserv var for liten.
Den redan budgeterade raddningsroboten
pa 1,5 Mkr, berdknas upphandlas under
2019,

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 351 &rsarbetare
(foregaende ar 346). Utdver dessa tillkom-
mer 83 deltidsbrandmén (87) och 125 riadd-
ningsvarnsman (152) motsvarande 13 rs-
arbetare (12). Utbetalda |ner har uppgatt
till 180,8 Mkr (172,4) varav arvoden till fér-
troendevalda till 1,1 Mkr (1,2}, Siffrorna ar
en "dgonblicksbild” av antalet anstallda just
den 31/12 2018 och inom parenteserna
2017 vilket goér att siffrorna kan variera.

Pensionsmedelsforvaltning
Pensionsférpliktelsernainklusive ansvars-
forbindelse, avsattningar for pensioner och
kortfristig avgiftsbestdmd dlderspension
uppgar till 377,4 Mkr (375,5 Mkr), vilket &r
en okning fran foregiende &r med 1,9 Mkr.
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi
och anvinds till investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier samt till framtida
tilifalliga kostnadsokningar eller intakts-
minskningar. Under 2018 har vi erbjudit
personer att stanna kvar i var organisation
istdllet for att ta ut pension, vilket gjort att
pensionsforpliktelserna har minskat. Istal-
let har pensionsforsikringsavgifterna dkat.
Jamfort med budget &r den totala kostna-
den f6r pensioner nagra lagre.

Likviditet (%)

Omséttningstillgdngar i procent av
kortfristiga skulder eller betalnings-
beredskapen pa kort sikt.

Soliditet (%)

2018 2017 2016 2015 2014

Eget kapital i procent av de totala
tillgdngarna eller graden av egen-
finansierade tillgangar.

Framtiden

Under 2019 kommer vi att pdborja ett ar-
bete med att uppdatera handlingsprogram-
met dar vi slar fast prioriteringarna for
verksamheten 2020-2023. Handlingspro-
grammetsinriktningar styr och vagleder
vart arbete och vart mal &r att skapa siker-
het och trygghet for de som bor och vistas i
vara medlemskommuner. Handlingspro-
grammet ska vara utformat pa s3 satt att
det ska vara tydligt med vilken férméga vi
har att hantera de risker som finns i samhal-
let, dar var framsta uppgift 4r att forhindra
att brander och andra olyckor intraffar. Vi
ska vara en framétstravande och vidsynt
organisation som fortsatt ska placera S6-
dertdrns brandférsvarsférbund pa fram-
kant i rdddningstjanstsverige.

Viskapar méjligheter for mangfald och
jamstalldhet eftersom vivet att det ren
forutsattning for en kompetent organisa-
tion. Med en dynamisk och mélstyrd organi-
sation byggd pa kollegialt ansvar hos kreati-
vaoch sjdlvtankande medarbetare har vien
organisation och medarbetare med allra
hogsta kompetens. Vi kommer att pabérja
ett vardegrundsarbete som ska utgé fran
vad som ar unikt for oss. Arbetet ska leda
fram till vilka varderingar vi ska jobba efter
ochvad vivill férmedla om v&r organisation,
badeinternt och externt.
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Resultatrakning
Tkr Not 2018 2017
Verksamhetens intdkter not 1 45 260 37599
Jamforelsestérande intikter not 1 0 0
Verksamhetens kostnader not 2 -339 643 -322 315
Avskrivningar not 5 -17 550 -17 218
Verksamhetens nettokostnader -311933 -301934
Kommunbidrag not 3 315043 308 139
Finansiella intakter 14 12
Finansiella kostnader -7 064 -5715
Resultat fére extraordinira poster -3940 502
Arets resultat not 4 -3940 502
Balansrakning
Tkr Not 2018 2017
Anlaggningstillgangar 137267 137 268
Immateriella anldggningstillgdngar 0 0
Materiella anldggningstillgadngar not 5
mark, byggnader och tekniska anlaggningar 73660 73777
maskiner och inventarier 63607 63491
Ovriga materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgdngar
Omsiattningstillgdngar 300388 295940
Forrad 0 0
Fordringar not?7 69473 74 362
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 230915 221578
Summa tillgangar 437 655 433208
Eget kapital, avsdttningar och skulder
Eget kapital not 8 85023 88 964
drets resultat -3940 502
RUR 6168 10 359
Ovrigt eget kapital 78 855 78 103
Avsittningar not 9 235466 226 633
Avsattningar for pensioner 235466 226 633
Andra avséattningar
Skulder 117 166 117 611
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder not 10 117 166 117 611
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 437 655 433208
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsattningar not @ 129879 137 524
Ovriga ansvarsforbindelser not 11 11968 12826
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Kassaflodesanalys

Tkr Not 2018 2017
Den l6pande verksamheten

Arets resultat -3940 502
Justering for realisationsvinster not 6 -251 -364
Justering foér avskrivningar 17 550 17218
Justering fér avsattningar till pensioner not ¢ 8833 8866
Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital 22192 26222
Okning/minskning kortfristiga fordringar 4888 -6 194
Okning/minskning forrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder not 10 -445 -138
Medel fran denl6pande verksamheten 26 635 19890
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -17 550 -14 902
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar not é 251 657
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar

Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgdngar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar

Forsilining av finansiella anldggningstillgdngar

Medel fran investeringsverksamheten -17 299 -14 245
Finansieringsverksamheten

Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 9336 5645
Likvida medel vid arets bérjan 221579 215934
Likvida medel vid arets slut 230915 221579

Investeringsredovisning

* Investeringar, vilka behandlas som sarskilt drende i direktionen

Tkr Investeringsanslag Differens
Investeringsprojekt 2018 Ombudgetering 2018 2017 2018 2018
Utbyggnad Lindvreten®

Periodiskt underhall fastigheter 700 987 616 85
Ventilation Haninge* 1649 6 -6
Summa fastigheter 0 700 2636 622 79
Slackbilar 4200 0 4200 5605 3678 522
Lastvaxlare/tankbil 2500 2500 0 3214

Hajdfordon 0 0 902 -902
Raddningsbatar 0 0 0 0
Transportfordon 2700 2700 1611 1976 724
Raddningsrobot 0 0 0 0
Rakel 0 2766 32 -32
Modernisering larmhantering 0 0 0 0
Verksamhetssystem 0 0 0
Ovriga inventarier 3600 3600 2284 7126 -3526
Summa maskiner o inventarier 13000 0 13000 12 266 16928 -3214
Totalsumma 13700 0 13700 14 902 17 550 -3 850
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Noter
Tkr Not 2018 2017
Not 1 Verksamhetens intikter Kommunal beredskapsplanering 849 899
| posten Gvrigt ingdr realisationsvinster Ovriga intdkter kommuner, landsting och staten 896 498
enligt not 6. Realisationsforlusteringdr ~ Statliga bidrag 2035 210
i posten &vrigt i not 2. Taxor och avgifter 28 544 28295
Utbildning och konsulttjinster 2111 2973
Externa hyror 3574 3565
Ovrigt 251 459
Summa externa intikter 45260 37599
Jamforelsestérande intakter
Jamforelsestdrande intdkter
Not 2 Verksamhetens kostnader Utgifter for material, entreprenader och konsulter 12 847 13836
Léner, arvoden och kostnadsersattningar 181870 172 361
Sociala avgifter och pensioner 94 641 87871
Personalsociala kostnader 4930 5075
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 15 644 14410
Forbrukningsmaterial m m 9189 2198
Reparation och underhall 6333 6163
Ovrigt 14 189 13401
Summa externa kostnader 339643 322315
Not 3 Kommunbidrag Kommun Andel
Kommunbidraget bestar av tre delar. Botkyrka 11,59% 33556 32812
Grundavgiften férdelas enligt andelen. Ekerd 7,55% 21860 21375
Pensionskostnader intjinade fore Haninge 16,72% 55370 54 167
1998 betalar kommunerna Botkyrka, Huddinge 18,97% 65777 64 370
Ekerd och Salem direkt till KPA medan Nacka 11,59% 33556 32812
dvriga kommuner betalar via kommun- Nykvarn 1,48% 5568 5450
bidraget. Hyreskostnader for brand- Nyndshamn 6,29% 19523 19090
stationer ingdr i kommunbidraget for Salem 2,48% 7180 7021
Huddinge, Nykvarn och delvis Tyresd Sédertalje 14,25% 44232 43 250
medan dvriga kommuner star for dessa  Tyreso 9,08% 28421 27792
kostnader sjdlva.
Summa 100,00% 315043 308 139
Not 4 Arets resultat Arets resultat enligt resultatrakningen -3940 502
Avgar: realisationsvinster -251 -364
Aterforing av effekt av RIPS-rinta
Aretsresultat efter balanskravsjusteringar -4191 138
Medel till RUR 0 0
Medel fran RUR 4191 0
Arets balanskravsresultat 0 0
Balansunderskott fran tidigare ar 0 0
Summa 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0
Not 5 Avskrivningar/ Ackumulerat anskaffningsvarde 341527 326 155
Materiella anldggningstillgangar Ackumulerade avskrivningar -204 259 -188 887
Netto 137 268 137 268
Mark och byggnader 97 996 95358
Maskiner o mikrovagslankar 6202 6202
Inventarier 22 665 192093
Transportmedel 175106 166 213
Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter 1323 1323
Ovriga maskiner och inventarier 38235 37 966
Summa 341527 326 155
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Noter

Tkr Not 2018 2017
Not 6 Salda och utrangerade Anskaffningsvarde 2179 3271
anldggningstillgangar Ackumulerade avskrivningar -2179 -2 978
Forséljning avser huvudsakligen
transportmedel. Nettovarde 0 293
Forséaljningspris 251 657
Realisationsvinst 251 364
Realisationsforlust 0 0
Nettovinst 251 364
Not 7 Fordringar Kundfordringar 59219 65553
Et')rutbetalda kostnader o upplupna intadkter 6588 6510
Ovriga kortfristiga fordringar 3666 2299
Summa 69473 74 362
Not 8 Eget kapital Ingdende eget kapital 88964 88463
Arets resultat -3940 502
Utgaende eget kapital 85023 88 964
varav avsatt till framtida pensionskostnader 53100 53100
varav avsatt till RUR 6168 10 359
Not 9 Pensionsférpliktelser Avgiftshestdmd alderspension 9716 9133
Pensionsforpliktelserna berak- Sarskild Ioneskatt pd pensionskostnader 24,26% 2 357 2216
nas av KPA enligt RIPS 07. Lik-
viditetsdverskottet forvaltas i Summa kortfristig pensionsskuld 12073 11 349
egen regi och anvands till inves- Avsattning for pensionsskuld intjanad efter 1997 189 495 182 386
teringar i fastigheter, maskiner Sarskild 16neskatt 45971 44 247
ochinventarier.
Summa avsattning for pensioner 235466 226 633
Ansvarsforbindelse for pensioner intjanade fére 1998 104 522 110 674
Sarskild 16neskatt 25 357 26850
Summa ansvarsforbindelse pensioner 129879 137 524
Totala pensionsforpliktelser 377419 375505
Not 10 Kortfristiga skulder Skuld till kreditinstitut och kunder
Leveranttrer 14093 13765
Skatteavrakning 10183 10 365
Upplupna personalkostnader 36491 35708
Ovriga uppl kostnader och forutb intékter 56 399 57773
Summa 117 166 117 611
Not 11 Gvriga ansvarsférbindelser Hyra fastigheter inom ett ar 5718 6060
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 5764 6060
Leasing inventarier inom ett ar 256 251
Leasing inventarier inom 2-5 ar 230 455
Summa hyres- och leasingavtals
Resterande virde 11 968 12 826
Arets avgift 5982 6311
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Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Forbundet redovisar enligt lagen om kom-
munal redovisning och féljer god redovis-
ningssed samt anvisningar [dmnade av Ra-
det fér kommunal redovisning (RKR).

Anliggningstillgdngar upptasi balansrik-
ningen till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar féljer i princip rekommenda-
tioner fran Sveriges Kommuner och Lands-
ting om avskrivningstider och startar den
méanad anskaffning sker eller, vid stérre pro-
jekt, den manad vi tar anldggningeni drift.

Upplupna rantor skuldférs.

Leverantors- och kundfakturor med vasent-

liga kostnads- ochintaktsposter periodiseras.

Loner, semester och okompenserad dvertid
periodiseras. Upplupna léner, outtagen se-
mester och okompenserad évertid, inklusi-
ve sociala avgifter skuldbokfors.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd dlderspen-
sion redovisas som kortfristig skuld. Avsatt-
ning for pensioner intjanade fran och med
1998 redovisas som avsattning i balansrak-

ningen. Pensioner intjanade fére 1998 re-
dovisas som ansvarsforbindelsei enlighet
med den kommunala redovisningslagen.

Sirskild 16neskatt ingar i beloppen for pen-
sioner under kortfristiga skulder, avsatt-
ningar och ansvarsforbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under
aterstdende |6ptid redovisas som ansvars-
férbindelse inom linjeni balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tillimpas.

Tkr Utfall 2018 Budget 2018 Diff % Utfall 2017 Diff %
Stab och gemensamt

intakter 3301 956 -245 1023 223
personalkostnader -18 749 -16 733 -12 -17 588 -7
Ovriga kostnader -3662 -4 746 23 -5122 29
Netto -19 110 -20523 7 -21 687 12
Produktion

intakter 38413 38225 0 33213 16
personalkostnader -225001 -221806 -1 -211795 -6
ovriga kostnader -55770 -48471 -15 -53120 -5
Netto -242 358 -232052 -4 -231702 -5
Fastigheter

intakter 3546 4060 -13 3363 5
extraordindra intakter

lokalhyra -10 926 -5800 -88 -5639 -94
ovriga kostnader -5 505 -10917 50 -10 357 47
Netto -12 885 -12 657 -2 -12 633 -2
Finansiering

medlemsavgifter 315043 315043 0 308 139 2
eget kapital avsatt till pensioner

utbetalda pensioner* -35835 -38 463 7 -32737 -9
férandring pensionsskuld* -1806 -6 580 73 -3186 43
rantenetto -7032 -6 897 -2 -5692 -24
Netto 270370 265432 2 266524 1
Summa intdkter 360 303 360613 0 345738 4
Summa personalkostnader -281 391 -283582 1 -265 306 -6
Summa ovriga kostnader -82895 -76 831 -8 -79930 -4
Netto -3983 200 502 -893
Ackumulerat eget kapital -3481 702 502



Revisionsberattelse
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Forbundets medlemskommuner

Sodertorns brandfoérsvarsforbund bedriver raddningstjanst i foljande

tio kommuner: Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynashamn,
Salem, S6dertélje och Tyreso. Vara medlemskommuner har 628 165 invanare och
vart uppdrag ar att bidra till att dessa kanner sig trygga och sdkrai sin kommun.

Hanmge \ezos
, L3/aro,
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Sodertorns brandforsvarsforbund

Adress: Mogardsvagen 2,143 43 Varby

Telefon: 0872122 00

E-post: brandforsvaret@sbff.se

Folj oss garna pa wwwi.sbff.se och sociala medier




tyres6 kommun

Daturmn
Tid

Plats
Beslutande

C")vriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL
l Kommunledningsutskottet
2019-03-20
2019-03-20
13:00-13:55

Sammantridestum Bollmora, kommunhuset
Se nirvarolista

Se nirvarolista

2 (20)

och td Kommunkansliet 2019-03-25
Paragrafer 18-31
Sekreterare 74/& / 7 /Q é/// ﬁ/f/g
‘illevi Elvhage
Ordférande {1 i A ﬁmcm/
Anita Mattsson
™ g
Justerande 6{ %dew m '
Anki Svensson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4t samma sak som Sverklagandetiden.
Otgan Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2019-03-20
Datum da anslaget sitts upp 2019-03-27
Datum dé anslaget tas ned 2019-04-18

Forvaringsplats for protokollet

Kommunkansliets atkiv plan 6

Underskrift = 75/&/ /V A& A

Hillevi Elvhage

/VS (LUt

Utdragsbestyrkande



ty‘reso korm]m SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (20)

Kommunledningsutskottet
2019-03-20

Nirvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (8), otdférande

Anki Svensson (M), 2:e vice ordférande

Martin Nilsson (S)

Susann Ronstrém (S)

Mats Larsson (L), tjinstgérande ersittare for Mats Lindblom (L)

Marie Akesdotter (MP), § 18-20 samt 22-31

Ajda Asgari (MP), tjinstgrande ersittare f6r Marie Akesdotter (MP) § 21
Dick Bengtson (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anders Wickberg (SD), § 18-20 samt 22-31

Per Carlbefg (SD), tjanstgdrande ersittare f6r Anders Wickberg (SD) § 21

Ersattare

Christoffer Holmsttom (S), § 18-22 och 24-31
Asa de Mander (L)

Inger Gemicioglu (V)

Fredrk Bergkuist (M)

Ovriga

Stefan Hollmark, kommundirektdr, kommunstyrelsefdrvaltningen
Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseféevaltningen
Britt-Marie Tundberg-Bjork, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
kommunstyrelseférvaltningen

Antonios Arvanitidis, it-chef, kommunstytelseforvaliningen

Robert Hammarstedt, fastighetschef, kommunstyrelsefdrvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen

Franvarande
Mats Lindblom {L), 1:e vice ordférande

Peter Freij (M)
Anna Lund (KD)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

™



