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§5

Beslut om lokalforhyrning pa Tridskolevigen 17 géllande flera
verksamheter inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2019-0087-2.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forhyrning
av lokal pa Tradskolevigen 17.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstilla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkédnnande av i
arendet foreslagen forhyrning.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge forvaltningschef i
uppdrag att teckna erforderligt hyresavtal under
forutsittning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godkinner inhyrningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Fem enheter/verksamheter inom Jobbtorg Stockholm har stort
behov av nya lokaler, bl. a beroende pa att lokalerna &r uppsagda
eller kommer att sdgas upp. En av lokalerna uppfyller inte
arbetsmiljo- eller sikerhetskrav och bor avvecklas.
Arbetsmarknadsforvaltningen har mojlighet att hyra lokaler i en
fastighet vid Tradskolevégen, en f.d. elstation bendmnd
Transformatorn. I byggnaden finns stora mgjligheter for
verksamheterna att samverka bade lokal- och verksamhetsmaissigt,
vilket bedoms ge ett flertal effektivitetsvinster. Forvaltningen
foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkidnna
lokalférhyrningen och att forvaltningschefen far i uppdrag att
teckna hyresavtal under forutsittning att kommunstyrelsen
godkinner inhyrningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
14 mars 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Strém m.fl.
(M), tjanstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Martin Westmont (SD) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Niamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), tjdnstgérande
ersittaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP)
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:

1. Att avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att ge arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att for dessa fem
enheter/verksamheter

hitta mer kollektivtrafiknira, mer tillgdngliga och mer
andamalsenliga lokaler.

3. Att forvaltningen presenterar en risk- och konsekvensanalys
betrdaffande Jobbtorg Unga Globens flytt till Trddskolevéigen 17.

Det har sedan ldange varit ként for politiken att en del av
verksamheterna inom Jobbtorg Stockholm har varit i behov av nya
lokaler, bl. a beroende pi att lokalerna dr uppsagda eller kommer att
sdgas upp. Det har nu 4ven kommit till var kdnnedom att en av
dessa lokaler inte heller uppfyller arbetsmiljo- och sidkerhetskrav
och bor avvecklas. Vi har full forstaelse for att forvaltningen
skyndsamt maste hitta hallbara och langsiktiga 16sningar for alla
dessa verksambheter.

Vi inom oppositionen ser dock med stor oro pé att alla dessa
verksamheter som Jobbtorg Unga Globen,
Arbetstraningsverksamheten inom verksamhetsomradet Insatser,
DEV- en verksamhet for unga med funktionsnedséttning,
Stockholmsvérdar samt Arbetslagsanstidllningar for unga 20-29 ska
dela lokaler. Sarskilt med tanke att dessa verksamheter i en del fall
arbetar med helt skilda typer av méalgrupper. For en del av dessa
verksamheter kan det givetvis finnas samverkansmdojligheter av att
dela lokaler, som ger bade lokal- och verksamhetsmaéssigt vinster.
Det ar dock uppenbart att en del av dessa verksamheter inte hor
thop, och darfor ocksa bor skiljas at lokalméssigt. Vi tycker till
exempel att Jobbtorg unga Globen ska samlokaliseras med
verksamheter som riktar sig till samma mélgrupp. Jobbtorg unga
Globen maste dven ligga mer kollektivtrafiknira, helst sa néra
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tunnelbanan som mgjligt. Jobbtorg ungas verksamheter maste alltid
inneha lokaler som ér tillgidngliga och synliga for allmédnheten.

Vi har inte heller fatt ta del av handlingar fran férvaltningen som
visar vilka konsekvenser och risker som kan férvéntas betriffande
en sadan flytt av Jobbtorg Unga Globens verksamhet. Forutom
tillgénglighets problem som kan leda till att DROP IN aspiranter
kan komma att minska, sa befarar vi att ett sddant ogenomtankt
forslag kan dven leda till stor personalomsittning p.g.a. simre
arbetsmiljé och krock mellan olika arbetsplatskulturer. Dessutom
finns det risker med att konceptet kan komma att falla, eftersom att
man frangar tanken med Ungdomstorg ndr man blandar in
verksamhet fér vuxna i samma byggnad. Detta kan ge ett sdmre
resultat for uppsokarbetet, men dven leda ett stort resultattapp for
verksamheten i sin helhet. Ndgot som skulle vara otroligt trakigt
och ledsamt, med tanke pa hur effektivt och tillfredstéllande stadens
arbete har varit under forgdende mandatperiod med att fa ner
ungdomsarbetslosheten. Vi kan tyvérr konstatera att de
“effektivitetsvinster” som soks, eller réttare sagt besparingar pa 20
miljoner, pa Jobbtorg unga globen, méste goras p.g.a. av att man
saknar resurser och medel. Den borgerliga majoriteten valde att
sénka skatten med 16 Ore istéllet for att blandat annat bibehilla
forgaende satsningar pa arbetsmarknadspolitiken. Vilket vi aterigen
beklagar och nu far bevittna.

Reservation
Ledamoten Martin Westmont (SD) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att foredragande borgarrads forslag avslas
2. Att didrutdver anfora foljande:

Da vi anser att en stor del av Jobbtorg Stockholms verksamhet
ligger under Arbetsformedlingens verksamhetsomrade sa bor staden
verka for att effektivisera Jobbtorg Stockholm. Det finns delar i
Jobbtorg Stockholms verksamhet som dr bra som staden bor
fortsdtta med, men vi ser ockséd utrymme for effektiviseringar. Sker
denna effektivisering s& uppfyller befintliga lokaler i verksamheten
rddande behov.

Sarskilt uttalande

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Strém m.fl.
(M), tjanstgorande erséttaren Johan Hjelm (L), samt ledamoten
Magnus Runsten (MP) ldmnade foljande sirskilda uttalande.
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Stockholms arbetsmarknad &r stark, men flera Stockholmare star
utanfor. Jobbtorgen méter vara invanare i behov av stdd for komma
in pa arbetsmarknaden och na egenforsorjning. Var inriktning for
den kommande mandatperioden &r att utéka samverkan med
néringslivet for att verkligen mota arbetsmarknadens behov.
Jobbtorg Unga Globen é&r viktigt i arbetet med unga som stér
utanfor bade arbete och studier och en av de verksamheter dir vi har
sett stor kreativitet for att utveckla det arbetsmarknadspolitiska
arbetet.

Lokalen dar Jobbtorg Unga Globen idag har sin verksamhet
kommer oundvikligen att behdva utrymmas for kommande rivning
infor bostadsbyggande i Slakthusomradet. Infor detta har
arbetsmarknadsforvaltningen genomfort en omfattande beredning
och sokt efter en ny lokal och detta dr ocksé anledningen till att en
flytt alls har 6vervigts. Samtidigt star flera andra av Jobbtorgens
gemensamma verksamheter infér omfattande utmaningar kopplade
till lokalforsérjningen.

Forvaltningen har tittat pa fler lokaler 4n den aktuella och valt
denna 16sning just for att den samlokaliserar fler verksamheter som
vénder sig till samma mélgrupp vilket skapar en 6kad flexibilitet
och forutsittningar for utvecklad samverkan. Aven om avstandet
mellan den nya lokalen och den ndrmaste tunnelbanestation dr nagot
langre &dn tidigare ligger den nya lokalen mitt emellan fyra
tunnelbanestationer varav Blasut dr den ndrmaste. Bedomningen &r
att malgruppen unga utan problem kan ta sig till lokalen, och vi dr
Overtygade om att vinsterna med den nya lokalen dverviger denna
nackdel.

For att delta 1 Jobbtorgs insatser ska man ha kommit ur sin
kriminalitet, vara drogfri och aktivt vilja fordndra sin situation. De
unga som deltar i de insatser som lokaliseras till den nya lokalen
kommer alla frdn Jobbtorgen. Ingen ny méalgrupp ar alltsa aktuell
for verksamheten. Precis som 1 idag kommer hénsyn till individuella
behov tas dven nir verksamheterna flyttar in i de nya lokalerna.
Behover personalen mota upp deltagare pa annat stélle, till exempel
personer med socialfobi, dr detta mojligt idag och kommer
fortséttningsvis vara mojligt framover.

Jobbtorgens verksamhet ar otroligt viktig for att stodja
forsorjningsstodstagare till arbetslivet och i fallet Jobbtorg Unga
dven unga som varken arbetar eller studerar, och vi ska nu utveckla
detta arbete ytterligare.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade foljande
sdrskilda uttalande.

Stockholms arbetsmarknad ar stark, men flera Stockholmare star
utanfor. Jobbtorgen méter véra invanare i behov av stod for komma
in pa arbetsmarknaden och né egenférsorjning. Var inriktning for
den kommande mandatperioden ar att utéka samverkan med
néringslivet for att verkligen mota arbetsmarknadens behov.
Jobbtorg Unga Globen ér viktigt i arbetet med unga som star
utanfor bade arbete och studier och en av de verksamheter dér vi har
sett stor kreativitet for att utveckla det arbetsmarknadspolitiska
arbetet.

Lokalen dir Jobbtorg Unga Globen idag har sin verksamhet
kommer oundvikligen att behéva utrymmas for kommande rivning
infor bostadsbyggande 1 Slakthusomrédet. Infor detta har
arbetsmarknadsforvaltningen genomfort en omfattande beredning
och sokt efter en ny lokal och detta &r ocksd anledningen till att en
flytt alls har 6vervagts. Samtidigt star flera andra av Jobbtorgens
gemensamma verksamheter infér omfattande utmaningar kopplade
till lokalférsorjningen.

Forvaltningen har tittat pa fler lokaler an den aktuella och valt
denna l6sning just for att den samlokaliserar fler verksamheter som
vénder sig till samma maélgrupp vilket skapar en 6kad flexibilitet
och forutsittningar for utvecklad samverkan. Aven om avstandet
mellan den nya lokalen och den ndrmaste tunnelbanestation dr ndgot
langre én tidigare ligger den nya lokalen mitt emellan fyra
tunnelbanestationer varav Blasut dr den ndrmaste. Bedomningen &r
att malgruppen unga utan problem kan ta sig till lokalen, och vi ar
overtygade om att vinsterna med den nya lokalen 6vervéiger denna
nackdel.

For att delta i Jobbtorgs insatser ska man ha kommit ur sin
kriminalitet, vara drogfri och aktivt vilja fordndra sin situation. De
unga som deltar i de insatser som lokaliseras till den nya lokalen
kommer alla fran Jobbtorgen. Ingen ny malgrupp ar alltsa aktuell
for verksamheten. Precis som i idag kommer hénsyn till individuella
behov tas dven nér verksamheterna flyttar in i de nya lokalerna.
Behover personalen méta upp deltagare pé annat stille, till exempel
personer med socialfobi, dr detta mojligt idag och kommer
fortsdttningsvis vara mojligt framover.
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Jobbtorgens verksambhet &r otroligt viktig for att stodja
forsorjningsstodstagare till arbetslivet och i fallet Jobbtorg Unga
dven unga som varken arbetar eller studerar, och vi ska nu utveckla
detta arbete ytterligare.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Forslag till beslut:

1. Att avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att ge arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att for dessa fem
enheter/verksamheter

hitta mer kollektivtrafiknéra, mer tillgédngliga och mer
andamadlsenliga lokaler.

3. Att forvaltningen presenterar en risk- och konsekvensanalys
betrdffande Jobbtorg Unga Globens flytt till Tridskolevéigen 17.

Det har sedan ldange varit ként for politiken att en del av
verksamheterna inom Jobbtorg Stockholm har varit i behov av nya
lokaler, bl. a beroende pa att lokalerna dr uppsagda eller kommer att
sdgas upp. Det har nu 4ven kommit till var kdnnedom att en av
dessa lokaler inte heller uppfyller arbetsmiljo- och sidkerhetskrav
och bor avvecklas. Vi har full forstaelse for att forvaltningen
skyndsamt maste hitta hallbara och langsiktiga 16sningar for alla
dessa verksambheter.

Vi inom oppositionen ser dock med stor oro pa att alla dessa
verksamheter som Jobbtorg Unga Globen,
Arbetstraningsverksamheten inom verksamhetsomradet Insatser,
DEV- en verksamhet for unga med funktionsnedséttning,
Stockholmsvirdar samt Arbetslagsanstédllningar for unga 20-29 ska
dela lokaler. Sarskilt med tanke att dessa verksamheter i en del fall
arbetar med helt skilda typer av méalgrupper. For en del av dessa
verksamheter kan det givetvis finnas samverkansmdgjligheter av att
dela lokaler, som ger bade lokal- och verksamhetsmaéssigt vinster.
Det dr dock uppenbart att en del av dessa verksamheter inte hor
thop, och darfor ocksa bor skiljas at lokalméssigt. Vi tycker till
exempel att Jobbtorg unga Globen ska samlokaliseras med
verksamheter som riktar sig till samma malgrupp. Jobbtorg unga
Globen maste dven ligga mer kollektivtrafiknira, helst sé néra
tunnelbanan som mdgjligt. Jobbtorg ungas verksamheter maéste alltid
inneha lokaler som ér tillgidngliga och synliga for allmédnheten.

Vi har inte heller fatt ta del av handlingar fran férvaltningen som
visar vilka konsekvenser och risker som kan férvéntas betrdffande
en sadan flytt av Jobbtorg Unga Globens verksamhet. Forutom
tillgénglighets problem som kan leda till att DROP IN aspiranter
kan komma att minska, sa befarar vi att ett sddant ogenomtankt
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forslag kan dven leda till stor personalomséttning p.g.a. simre
arbetsmiljé och krock mellan olika arbetsplatskulturer. Dessutom
finns det risker med att konceptet kan komma att falla, eftersom att
man frdngar tanken med Ungdomstorg nir man blandar in
verksamhet for vuxna i samma byggnad. Detta kan ge ett sdémre
resultat for uppsokarbetet, men dven leda ett stort resultattapp for
verksamheten i sin helhet. Nagot som skulle vara otroligt trakigt
och ledsamt, med tanke pa hur effektivt och tillfredstéllande stadens
arbete har varit under férgdende mandatperiod med att fa ner
ungdomsarbetslosheten. Vi kan tyvirr konstatera att de
“effektivitetsvinster” som soks, eller réttare sagt besparingar pa 20
miljoner, pa Jobbtorg unga globen, méaste goras p.g.a. av att man
saknar resurser och medel. Den borgerliga majoriteten valde att
sinka skatten med 16 Ore istéllet for att blandat annat bibehélla
forgaende satsningar pé arbetsmarknadspolitiken. Vilket vi dterigen
beklagar och nu far bevittna.



