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Akka

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Akka
Entreprendr: Profil: Friluft
Utepedagogik Sverige

AB

Utemiljén-innemiljén (standard)

Utemiljon

En stor skogsgldnta har gjorts om till kollogadrden Akka. Har finns ett antal sovtdlt,
tvd utedass, ndgra duschar, en bod som fungerar som forrdd och personalyta
samt ndgra olika aktivitetsstationer. Det finns en badplats alldeles intill samt
grillplats. Det finns dven en hoghdjdbana pd omrddet. Dar far barnen endast
vara under ordnade former.

Hela omrdadet dr ordnat pd ett mycket praktiskt satt.

Innemiljén

Har finns ingen traditionell kollogdrd utan barnen bor i stora tdlt med 7-8
faltsangar i varje. Tdlten har kraftig vav och star emot all form av vdata. Men man
kdnner det dndd som man dr utomhus. Personalutrymmet har en liten del dar
forestdndaren kan skéta det administrativa, men andd ha koll p&d vad som sker
utomhus genom ett litet fénster. Det finns dven ett utrymme for personalmaoten.
Det finns tva utedass med separett toaletter samt speciell byggnad f6r duschar.
Allt mycket frdscht och vdlordnat.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandbévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Rutiner vid olycksfall visas upp. All personal har HLR utbildning. Om en olycka
hdnder finns rutiner for avvikelserapportering.

Om det inte dr akut kontaktas fordldrarna pd en géng om olyckan &r framme. Ar
det akut tas barnet till Idkare innan man tar kontakt med férdldrarna.

Plats for helikopter att landa finns. Férestdndaren har koordinaterna for denna.



Bad och siéséker!

Rutiner vid bad och sjéverksamhet visas upp.

Alla barn erbjuds att géra simprov. Detta gors enskilt for att férhindra negativ
uppmdrksambhet. Vill man inte géra simprov mdste man ha flytvdst pd ndr man
badar. Ar man ej simkunnig finns mdjlighet till simundervisning.

Alla barn mdste ha flytvast pd sig vid sjoverksamhet oavsett om de kan simma
eller ej. Vid kanotturer finns alltid féljebdtar med ledare i med.

Bryggor/strandbotten
Dykningar genomférs innan varje kollosommar f6r att kolla av strandbotten.
Bryggorna tas upp varje host och gds igenom. Vaktmdstare anstdlld pd heltid.

Branddévningar/sléckare

Alla ledare far brandutbildning innan sommaren ute pd plats pd kollogdrdarna.
Brand&vning gérs dag tvd varje kolloperiod med barnen. Inga utrymningsvdgar
blockerade.

Maitid
Infor varje mdaltid hjdlper barnen till att hdmta mat frdn Udden/Djuprdmmens
kok. Mdltiderna intas utomhus om det inte regnar. Vid regn dter man i tdlten.

Aktivitet

Stor aktivitetstavla ddr alla barn satter upp sig p& dagens aktiveter. Utifrdn
barnens 6nskemdl satts ett antal aktiviteter upp pé tavlan. Darefter far barnen
sdtta upp sitt namn pd den aktivitet de dr intresserade av. Utifrdn detta fordelas
personalen ut - ju fler deltagare pd en aktivitet desto fler ledare. Detta gér dven
att ledarna vet var barnen befinner sig. Exempel pd aktiviteter kan vara hajk,
gdrdshdang, paddling, bad, héghdjdsbana, m.m.

Barnupplevelser

Alla barn vi pratade med var mycket néjda med sin kollovistelse. Bade ledare,
aktiviteter och mat fick bra betyg. En av de vi pratade med beskrev att det bdsta
med kollo dr att man far vara sig sjdlv. Ingen annan talar om fér en hur man ska
vara.

Personalens kompetens

Forestdndaren pd Akka har allmdn pedagogisk kompetens. Gdllande &vrig
personal har de flesta erfarenhet av arbete pd kollo men alla jobbar inte inom
pedagogisk verksamhet till vardags. Stor vikt [Gggs vid personlig ldmplighet vid
rekrytering av nya ledare. Mdnga av ledarna har sjdlva varit kollobarn pd Udden
och Djupradmmen, gdar sen vidare till att bli praktikanter och till sist ledare.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte pd informationsmotet.



Egna reflexioner

Vart intryck dr att Akka dr en vdl fungerande kollogdrd. Det finns handlingsplaner
och rutiner f6r allt. Det rGder ordning och reda. Det finns md&nga roliga aktiviteter
att vdlja bland. De ledare vi traffade verkade vara mycket engagerade och
kompetenta. Vi dr ocks@ mycket imponerade 6ver hur smart man byggt upp Akka
for att behdlla kdnslan av friluft men samtidigt ha tillgdng till alla

bekvamligheter.

Inspektorer:
Lilemor Persson, Bromma sdf
Maria Edin, Spdnga-Tensta sdf



Bergangen-ej klar Ostermalm



Bjorkbacken

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Bjorkbacken
Entreprendr: Profil: Knattekollo
Stiftelsen barnens dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

Stor gdrd med fotbollsplan och grillplats.

Innemiljén

Det ar ett enplanshus som liknade en barack. Mycket var slitet, men vdl
fungerande utrustning.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Stiftelsen har samma foreskrifter for alla kollogdrdar. All personal far information.
Rutiner for olika olycksfallssituationer sitter uppe pd vdaggen i personalrummet,
dven telefonnummer till olika instanser. Handelserapport skrivs samt
telefonsamtal till féraldrarna.

Bad och sidsdkert

Barnen blir informerade om vad som gdller forsta dagen. Alla fér gd lika langt ut i
vattnet oavsett om man kan simma eller inte.

Bryggor/strandbotten

Inspektion gors av Stiftelsen infor varje sdsong av bryggor samt sjobotten

Branddévningar/sléckare

Brandsldckare finns. Brandvarnarna kontrolleras varje kvdll, att ingenting ligger
pd elementen samt att inte nddutgdngarna dr blockerade. Branddvning sker
alltid forsta dagen dé barnen dven blir informerade om att endast "haspa”
nedersta haspen pd alla fonster

Maitid
Barnen far hjdlpa till i koket om de vill, samt hjdlpa till med dukning etc.
Aktivitet

Ett traditionellt kollo med varierande aktiviteter. Vdckning, frukost, aktivitet,
lunch, lugna timmen, aktivitet, middag, aktivitet, nattning.

Barnupplevelser
Barnen var pd utflykt da vi var ddr.



Personalens kompetens

All personal har ndgon form av pedagogisk utbildning. Férestdndaren var inne pd
sin trettonde sommar. All personal har genomgdatt hjart- och lungraddning och
I[dmnat utdrag ur belastningsregister.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner
En kollogard med mycket struktur och rutiner.

Inspektorer:
Linnea Tornlund och Sara Laineste S6dermalms stadsdelsforvaltning



Djuprammen/Udden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogard: Djupradmmen och Udden
Entreprendr: Profil: Watercamp f6r barn och tondringar
Utepedagogik Sverige

AB

Utemiljén-innemiljén (standard)

Utemiljon

Yteffektivt, de flesta ytor hade ett anvdndningsomrdde. Gott om utrymme f6r fri
lek och organiserade aktiviteter. Har fanns dven ett aktivitetstdlt som anvdnds
vid till exempel filmvisning och vid regn. Gdrden ligger beldgen alldeles vid en
badsjé. Dar finns bryggor, badplatser och grillplatser. Det finns dven en
hoghojdbana pd omrddet. Ddr far barnen endast vara under ordnade former.

Y 6

Stor matsal i anslutning till kéket. Stor altan med mdjlighet att sitta ute och ata.
Boenderummen var rymliga och hade god standard. Killar och tjejer bodde i olika
delar av husen.Det fanns flera gemensamhetsutrymmen for olika aktiviteter som
disco, spel och hdng, pyssel, musikstudio m.m.

Fanns dven en kiosk som var 6ppen pd bestdmda tider. Ddr kunde barnen képa
godis, ldsk och glass.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Rutiner vid olycksfall visas upp. All personal har HLR utbildning. Om en olycka
hdander finns rutiner fér avvikelserapportering. Ndgon av ledarna ar
sjukvdardsutbildad.

Om det inte &r akut kontaktas férdldrarna p& en gédng om olyckan dr framme. Ar
det akut tas barnet till Idkare innan man tar kontakt med fordldrarna.

Plats for helikopter att landa finns. Forestdndaren har koordinaterna fér denna.

Bad och sjésdkerhet

Rutiner vid bad och sjéverksamhet visas upp.

Alla barn erbjuds att géra simprov. Detta goérs enskilt for att férhindra negativ
uppmdrksambhet. Vill man inte géra simprov mdste man ha flytvdst pd ndr man
badar. Ar man ej simkunnig finns méjlighet till simundervisning.

Alla barn mdste ha flytvast pd sig vid sjoverksamhet oavsett om de kan simma
eller ej. Vid kanotturer finns alltid féljebatar med ledare i med.



Bryggor/strandbotten

Dykningar genomférs innan varje kollosommar f6r att kolla av strandbotten.
Bryggorna tas upp varje host och gds igenom. Vaktmdstare anstdlld pd heltid.

Branddévningar/sléckare

Alla ledare far brandutbildning innan sommaren ute pd plats pd kollogdrdarna.
Brand&vning gérs dag tvd varje kolloperiod med barnen.

Besiktning av brandutrustning gérs en gdng per ar av brandskyddsfirma.
Brandvarnare fanns i alla boenderum. Sprinkler fanns i matrum. Inga
utrymningsvagar blockerade.

Maitid

Stor matsal i anslutning till kéket. Stor altan med mdéjlighet att sitta ute och ata
oavsett vader. Tvd kockar/gard jobbar varje period. Fin salladsbuffé med stor
variation fanns. Man kan varje dag vdlja ett vegetariskt alternativ. Ett enskilt
bord med specialkost fanns.

Aktivitet

Stor aktivitetstavla ddr alla barn satter upp sig pd dagens aktiveter. Utifrdn
barnens 6nskemdl satts ett antal aktiviteter upp pé tavlan. Darefter far barnen
sdtta upp sitt namn pd& den aktivitet de dr intresserade av. Utifrdn detta férdelas
personalen ut — ju fler deltagare pd en aktivitet desto fler ledare. Detta gér dven
att ledarna vet var barnen befinner sig.

Exempel pd aktiviteter kan vara hajk, gdrdshdang, paddling, bad, hoghojdsbana,
m.m.

Barnupplevelser

Alla barn vi pratade med - bdde pd& Udden och Djuprdmmen var mycket néjda
med sin kollovistelse. Bdde ledare, aktiviteter och mat fick bra betyg. En av de vi
pratade med beskrev att det bdsta med kollo dr att man far vara sig sjdlv. Ingen
annan talar om f6r en hur man ska vara.

Personalens kompetens

Bdde forestdndaren pd Djuprdmmen och Udden har allmdn pedagogisk
kompetens. Gdllande 6vrig personal har de flesta erfarenhet av arbete pd kollo
men alla jobbar inte inom pedagogisk verksamhet till vardags. Stor vikt Iaggs vid
personlig Idmplighet vid rekrytering av nya ledare. Mdnga av ledarna har sjdlva
varit kollobarn pd Udden och Djuprdmmen, gdr sen vidare till att bli praktikanter
och till sist ledare.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte i informationsmotet.

Egna reflexioner
Vart intryck dr att Udden och Djuprdmmen dr vdl fungerande kollogardar. Det
finns handlingsplaner och rutiner fér allt. Det radder ordning och reda. Det finns
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mdnga roliga aktiviteter att valja bland. De ledare vi traffade verkade vara
mycket engagerade och kompetenta. Maten var vdllagad och god.

Inspektorer:
Lilemor Persson, Bromma sdf
Maria Edin, Spdnga-Tensta sdf
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Granbo

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Granbo
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Scen
Barnens Dag

Utemiljén-innemiljén (standard)
U i

Mysig utemiljé med mycket vaxlighet. Stor lada med scen.

Y i

Slitet men charmigt. Behodver rustas upp invdandigt.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Personalen kunde svara vdl pd frdgor om rutiner vid olycksfall. Dokumentation
om rutiner kunde uppvisas pd plats. Anvdnder sig av 1.2.3 —system vilket innebar
att forsta personen rdddar, andra personen blir sambandscentral och tredje
personen tar hand om barngruppen. Forestdndare kontaktar
verksamhetschef/Stiftelsen och vardnadshavare samt foljer upp med en
avvikelserapport. Bra rutiner vid journatt.

Bad och sidsdkert

Fanns tydliga sdkerhetsrutiner vid bad och sjoverksamhet.

Barnen genomfor simtest for att f& simma utanfor markerat omrdade. For att
vistas pd flygbryggan maste barnen ha klarat simtestet. Max antal 6 barn.

Alla barn som vistas vid vattnet mdste checkas av frdn en lista. Alltid en ledare
pd bryggan och en ledare pd strand. Uppsamlingsévning genomfors i borjan av
varje period.

Barn som klarat simtest far padda kanot med féljebdt. Max tre kanoter pd en
foljebat. Kanoten hadller sig mellan foljebaten och stranden.

Bryggor/strandbotten
Personalen var ovetande om ifall sjdbotten hade inspekterats av Stiftelsen infor
sommaren. Har skickat fragan vidare till Stiftelsen i borjan pa forsta perioden.

Brandévni It

Brand&vning sker pd barnens forsta dag varje period. Skyddsombud gdr runda
infor varje period. Sldckare saknades i matsalen. Branddérrarna i ena huset
behover bytas ut. Detta har kollo anmdlt och dtgdrdat varje gdng problem med
dorrarna uppstdr, men problemen dterkommer och dérrarna behdver bytas ut

11




Mdltid

Varierad kost under perioden. Barnen far frukost, lunch, mellanmal, middag och
kvdallsfika.

3-4 barn hjdlper till varje dag med matlagning och diskning.

Aktivitet

Mycket fokus pd scen och dans. Barnen far under perioden en pjds som de ska
skapa och visa upp sista dagarna. Varje férmiddag gdr at till repetitioner.
Eftermiddagarna ges olika alternativ vid aktiviteter tex hajk, fotboll, bad och
lekar.

Barnupplevelser

Vi hann inte prata med ndgra barn men under vdart mote satt alla barn
tillsammans och pratade. Ndr granngdrden gick férbi sjong alla en kdrlekss@ng
till de yngre grannarna.

Kdanns som att deltagarna verkligen trivs bra med ledare och varandral!

Personalens kompetens

10 ledare och 1 kock. Alla har scenkompetens. En ledare &r utbildad IGrare, évriga
gdr utbildning inom teater eller musik. Alla har tidigare erfarenhet av arbete med
barn.

Infor sommaren anordnar Stiftelsen en utbildningshelg for all personal dar bla,
krishantering och anmdlningsplikt gds igenom och samtal om vdrdegrund och
kollovision. Personalen fér ldsa Granboboken samt ha mittsamtal under perioden
med férestdndare.

All personal har genomgdtt HLR-utbildning och normkritik och antidiskriminering.
Alla har uppvisat registerutdrag.

Egna reflexioner
Personalen var engagerade och verkade trivas valdigt bra pa sitt arbete, och var
vdl insatta i rutiner. Garden behover fraschas upp invandigt.

Inspektorer: Kristin Porsblad och Sofie Anderman
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Granliden

Inspektion Granliden - Traditionellt sommar kollo
Entreprendr : Stiftelsen Barnens O

Datum fér inspektion:19 juni 2018
Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Granliden kollogard ligger p& Barnens O utanfér Norrtdlje. Dit kan man ta sig
kommunalt, vi hade dock mgjligheten att dka bil ut till gdrden. Garden ligger
lantligt och omges av

grdsmattor, dng, trdd, skog, badplats. Bdnkar och bord med plats for samtliga
barn och vuxna.

Innemiljén

Precis som i de andra gdrdarna s& har granliden en enkel men mysig inomhus
standard. Det finns toalett och dusch i barn huset och matsal finns i
huvudbyggnaden.

En jourpersonal sover i varje barnhus

Sdkerhetsrutiner
Olycksfall
e Personalen har genomgdatt utbildning i hjart- och lungrdddning samt
livraddning. Innan varje period gors en genomgdng samt att det finns
mojlighet att trdna och upprepa hjart- och lungrdddning samt
livraddning under hela vistelsen

e FOr att formedla aktuell information sd anvdnder sig personalen av
diverse kommunikations medel, tex s har de en sms grupp och de har
en daglig rapporttimme.

e Vid olycksfall sG meddelas vardnadshavare till aktuellt barn via
telefonsamtal
e Tydliga sdkerhetsrutiner finns

Bad och sjosdkerhet
e Tydliga sdkerhetsrutiner finns

e Ca 8-10 barn per personal

e Minst 2 personal vid badet, dr det fler barn star fler i personalen
utspridda pd olika platser kring badet, bla bryggan och flytt bryggan.

13



e Sim-test avgor var och hur respektive barn far bada och reglerar ocksé
pa vilket sdtt barnen far delta i sjoaktiviteter. (Synpunkt fran
inspektdrernas sida, inget bad innan sim test gjorts da det kan gd fort
vid en olycka Gven om personal finns pa plats)

Bryggor/strandbotten
e Infor varje sdsong gor Stiftelsen en tillsyn.

e Forestdndare informeras om resultatet

Brandovningar/sldackare
o Tydliga sdkerhetsrutiner finns for daglig kontroll, felanmdalan och
dokumentation

¢ Branddvning genomférs férsta dagen tillsammans med barnen
e Alltid hink med vatten vid eldstad

¢ Inga fleecetrdjor vid eldstad

e Brandtrappor finns ddr sd behdvs

e Det finns ett flertal brandsldackare.
e Alla utrymningsvdgar d@r skyltade

Utflykter och hajker
o Tydliga sdkerhetsrutiner for utflykter och hajker finns

e Krishantering, medicinlista, koordinatorplats, forstahjdlpen, brandfilt
tas med. Aven extra kldder, extra ligg underlag och sovsdckar tas med.

e Barnen informeras om utflyktsplatsens grdnser

Medicinhantering
e Tydliga sdkerhetsrutiner finns

¢ Maedicinlistor finns

e Signeringslistor finns

e Medicinen forvaras inldst

e Kontakt med vardnadshavare sker alltid innan vidbehovsmedicin ges

Maitid
Innan ankomst s meddelas kocken om eventuella allergier. Special kosten ska i
sd stor utstrdcknings som majligt vara lik den vanliga matsedelns mat.

Aktivitet

Den forsta dagen pd kollot gdr ledarna igenom gdrdens regler och vart gardens
"grdnser” gar. Aven de ordningsregler som ska gdlla i respektive rum gds igenom
under forsta dagen.

Efter det praktiska gatts igenom s& genomfors lekar for att skapa trygghet och
sammanhdllning bland barnen. Det padgdr dven ett dagligt arbete f6r att

14



forhindra krdnkande sdrbehandling och mobbing. Det dr viktigt att alla barnen
far en trygg och rolig kollo upplevelse.

Gdllande dag till dag rutinerna sé varvas det med bdde lek och vila. Vid
kvdllssamlingar s& ges det information om féljande dag, det diskuteras och man
leker lekar. Barnen har chans att pdverka vilka aktiviteter som ska hallas igenom
att lagga forslag i idéladan.

En gdng per period hjdlper barnen till med att plocka undan i kok samt far
specifika stadduppgifter.

Under den sista dagen stddar man, leker och dter en mysig middag. Innan
barnen dker far dem ett diplom for sin vistelse.

Personalens kompetens
Vid frdgan gdllande kompetens hos forestdndarna gavs det en generell bild av
bdde deras kompetenser samt personalens kompetens.

Alla som arbetar pd kollogdrden som ledare har ndgon typ av pedagogisk
erfarenhet, dvs arbetat med barn i en period som minst dr 4 mdnader, tex resurs i
skolan. Det finns Gven personer med socionomutbildning, férskollararutbildning
samt ldrarutbildning.

Det &r 8 ledare, 1 kock samt tvd praktikanter som arbetar pd& garden. Av de
personer som rdknas som ledare dr det tvd stycken som delar p&
forestandarrollen.

All personal har uppvisat utdrag frdn belastningsregistret. Vilket ar en
forutsattning for ett komplett anstdllningsavtal inom Barnens Dags stiftelse.
(Kommentar frén inspektérerna, ledarna berdttar att alla visat upp
belastningsregister, dock fanns dem ej pa kollogdrden fér att se utan dr
inldmnade hos stiftelsen.)

Personalen dr informerad om anmdlningsplikten

Under kollots mellandagar, de dagar innan ny kolloperiod bérjar, implementeras
sdkerhetsrutiner och handlingsplaner liksom Kollogdrdens ledord; Trygghet,
Gemenskap, Roligt, Vuxna forebilder, Starkt sjdlvkansla

Skulle det uppstd sjukdom hos personalen sd I6ser kollogarden det i
personalgruppen. personalgruppen

Personalen ar sjdlvklart medveten om att det rédet nolltolerans fér alkohol 24
timmar innan arbetstiden borjar samt att det dr forbud mot tobak som snus och
cigaretter

15



Observationer fran informationsmotet
Ingen inspektdr har varit ndrvarande.

Egna reflektioner
Den bild kollogadrden samt personalen i helhet gav, var en engagerad och
omtdnksam bild.

Barnen verkade trivas och de som arbetade dar s&g ut att ha en genuin kontakt
med barnen.

Inspektorer:
Rebecka Norevi och Zahide Tural
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Granvik

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018
Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogdrd | Kollogdrd: Granvik
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Filmkollo, alder 13-16
Barnens Dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U i

Utemiljon har en acceptabel standard. Men flera av husen dar aktiviteter sker ar
slitna. Hdller gradvis pd att rustas upp. Exempelvis en tennisbana som holl pd att
renoveras.

Innemiljén
Inomhusmiljén har ndgot battre standard dn de flesta gardarna p& Barnens O,
Sovrum och flera andra utrymmen har nyligen renoverats.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésédkerhet, branddévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Tydliga rutiner finns vid olycksfall. Gds igenom under utbildningshelg p& varen
samt under férarbetsdag infor varje ny kolloperiod.

Bad och sidsdkert
Barnen genomgdr ett simtest och ett flytvdsttest forsta dagen pa kollo.

Det finns tydliga rutiner f6r var ledare ska vara placerade pd badplatsen och
vilka barn, samt hur mdnga barn, de ska ansvara for. En ledare ska ansvara fér
max tio barn vid bad.

Bryggor/strandbotten
Delar badplats med Granliden. Men med varsin brygga. Badplatsen ar rensad
frdn sten och skrdp.

Branddévningar/sléckare

Brandslackare, larm och brandtrappor finns vid samtliga sovutrymmen. En
branddvning gors den forsta dagen pd perioden om och om igen tills den sitter.
Uppsamlingsplats med barnlista finns vid en ndrliggande fotbollsplan.

Maitid
Matsal och kék dr i minsta laget for barngruppen. | den mdan som ar maojlig far
barnen dta pd en veranda utanfér matsalen for att det inte ska bli fér trangt och

hogljutt. Barnen mdste dven gd forbi ett horn av koket f6r att kunna komma in i
matsalen.
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Aktivitet

Inriktningen ar film och aktiviteterna anpassas ddrefter. Det finns kostymforrad,
redigeringsrum, kameror etc. En gdng per period gdr gruppen pd hajk. Hajken
gors pd en plats ddr det stdllts fram militartalt och finns en del utrustning.

Barnupplevelser
Under inspektion var barnen upptagna med att filma i en gruppdvning.
Stdmningen var dock god.

Personalens kompetens

Eftersom att kollogdrden har inriktning pd film har personalen till stor del
rekryterats i egenskap av film- och teaterarbetare. En av de anstdllda har en
fardig pedagogisk utbildning. Samtliga har erfarenhet av pedagogiskt arbete.
Rekryteringen av personalforstdrkning har till stor del gjorts genom
rekommendationer fran andra kollogardar.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte pd informationsmotet.

Egna reflexioner
Trevligt kollo, ligger skyddat mitt i ett naturskyddsomrdde. Lokalerna och
utemiljderna dr ndgot slitna men hdller acceptabel standard.

Inspektérer: Viktor Akerblom Sk&rholmens SDF
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Grano gard

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Grané gérd
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Scen

Barnens Dag

Utemiljén-innemiljén (standard)
U i

Stora fina ytor, ndra till vattnet.

Y i

Slitet, marks att det dar gamla hus som dr ndgot eftersatta.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Personalen kunde svara vdl pd frdgor om rutiner vid olycksfall. Dokumentation
om rutiner kunde uppvisas pd plats. Olyckor och sjukdomar foljs upp med en
avvikelserapport.

Bra rutiner vid journatt.

Bad och sjésdkerhet

Fanns tydliga sdkerhetsrutiner vid bad och sjoverksamhet.

Barnen genomfoér simtest for att f& simma utanfér markerat omrdde. Alla barn
som vistas vid vattnet mdste skrivas upp pd lista. Alltid en ledare p& bryggan och
en ledare pd strand. Uppsamlingsévning genomfoérs i bérjan av varje period. En
foljebat anvdnds vid max tre kanoter.

Bryggor/strandbotten
Personalen var ovetande om ifall sjobotten hade inspekterats av Stiftelsen infér
sommaren.

Branddévningar/sléckare

Branddvning sker barnens forsta dag varje period. Infor varje natt kontrolleras
brandvarnare och nédutgdngar.

Brandsldckare saknades pd évervdningen ddr personalen sover.

Maitid

8.30 Frukost, 11.15 mellis, 12.30 lunch, 15.00 mellis, 17.30 middag, 20.30 kvdllis.
Barnen dr aktiva i matlagningen.

Aktivitet
Grand gdrd har scen som inriktning och faller sig naturligt att mdnga aktiviteter
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dr kopplade till scen och teater. Andra aktiviteter som férekom var bla fotboll,
disco, "fajk” och bad.

Barnupplevelser
Vi pratade med tvd barn, bdda trivdes valdigt bra. Ett barn hade &kt hem under
de forsta tvd perioderna.

Personalens kompetens

9 ledare och 2 kockar, alla har scenkompetens. En ledare @ar utbildad larare.
Erfarna ledare paras ihop med nyanstdllda. Infér sommaren anordnar Stiftelsen
en utbildningshelg for all personal ddr bla, krishantering och anmalningsplikt gas
igenom och samtal om vdrdegrund och kollovision. All personal har genomgatt
HLR-utbildning och normkritik och antidiskriminering. Alla har uppvisat
registerutdrag.

Egna reflexioner

Barnen verkade trivas bra med personalen,

Personalen vi traffade upplevdes som vdldigt varma och engagerade i sitt
arbete. Trots att personalen ofoérberedda pd vart besok kunde de uppvisa goda
kunskaper och sina rutiner och sin verksamhet.

Kollogdrden behdver mdalas om flera rum for ett trevligare intryck och for att f&
bort klotter.

Inspektorer: Kristin Porsblad och Sofie Anderman.
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lvarsudde

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018
Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Ivarsudde
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionell kollo
Birkagdrden

Utemiljén-innemiljén (standard)

Kollogdrden ligger nordost om Norrtdlje pd Vato. Kolloomrddet &r valdigt stort
och ligger precis vid vattnet med en badbrygga och en liten sandstrand till
hands. Det finns 2 hus ddr barnen bor, en personalbyggnad, en byggnad med
toaletter, en bastu samt ett forrdd ddar material f6r aktiviteter forvaras.

Innemiljén

| huvudbyggnaden finns det sovplatser for barn, ett kok, en matsal, ett
personalkontor samt ett spelrum. | bdde huvudbyggnaden samt den andra
byggnaden sover det 2-8 barn i varje rum. Utanfor sovrummen finns dven en sdng
ddr en av personalen turas om att sova varje natt sd barnen har ndgon att vénda
sig till under kvdllen. | personalkontoret férvaras all hélsoinformation om barnen
samt kontaktuppgifter till vGrdnadshavare.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Kollogdrden har som krav att all personal ska ha gatt en HRL utbildning innan
anstdllning borjar. Vart annat ar hdller dven gdrden en utbildning i hjart- och
lungrdddning for personalen. Infor varje kollosommar har garden en
forberedelsehelg i maj ddr alla anstdllda far en genomgdng av HRL, brandskydd
och sjosdkerhet. De nyanstdllda far en extra férberedelsedag.

Vid utflykter har personal med sig barnens medicin, flera forsta hjdlpen kit,
nédvdskor, mobiltelefoner, nédraketer, nédlampa, koordinationer, brandsldckare
och snabbgdende batar. Olyckor foljs upp genom telefonkontakt med fordldrar
samt kontakt med sjukvdardsupplysning.
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Bad och siséker!

All personal far en utbildning i sjosdkerhet vart annat ar som dven repeteras
under forberedelsehelgen. Det finns sdkerhetsrutiner pd gdrden vid bad dd det
ska vara max tre badvakter samtidigt som har tillsyn éver 3-5 barn.
Simkunnighet kontrolleras via intyg fran fordldrar men dven férsta dagen pd
kollo. En lista pd barnens simkunnighet finns i personalrummet.

Bryggor/strandbotten
Personalen undersdker drligen strandbotten vid badplatser och bryggor.

Brandévni It

Kollot utfér egen kontroll p& alla hus. Norrtdlje rdddningstjanst har varit pé kollot
och genomfort en brand- och sdkerhetstillsyn. Service p& utrymningslarm och
slackare gors av Larmatic innan barnen vistas pa kollo.

Maitid

Mdaltider lagas av kollots egen kock eller av kollogdrdens personal ndr kocken ar
ledig. Barnen far dven maojlighet att vara "koksbjérnar”, det vill séga engagera
sig vid mdltiderna genom att turas om vid matlagning, dukning och diskning.
Mdaltider intas oftast utomhus vid bra vader annars inomhus i huvudbyggnadens
matsal.

Aktivitet

S&hdr kan en vanlig dag se ut pd Ivarsudde:
Kl. 08.00 Barnen vdcks av personal pd sina rum som de fixar i ordning innan
frukost.

KI. 10.00 Formiddagsaktiviteter + mellanmal
KI. 12.00 Lunch

KI. 13.30 Eftermiddagsaktiviteter + mellanmal
KI. 17.00 Middag

KI. 18.00 Bastu + mysaktivitet

KI. 19.30 Nattmackor

Kl. 20.00 Nattning

KI. 21.00-21.30 Alla barnen sover

Kollot ser till att det finns tvd lite storre aktiviteter som barnen kan vara med p4,
en pd formiddagen och en pd eftermiddagen. Barnen far dven mojlighet att
planera aktiviteter och skriva dnskemal pd en lista.

Barnupplevelser

Barnen som jag pratade med var valdigt néjda och glada av att vara pd kollot.
Mdnga av barnen har tidigare varit pd lvarsudde och kommit tillbaka for att de
har tidigare haft sd roligt. MAdnga av barnen uppskattar dven att vara inblandad i
olika aktiviteter och verkar ha en bra sammanhdlining med varandra och
personalen som dr pd plats.
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Personalens kompetens

P& kollogdrden finns totalt 11 stycken kolloledare tillsammans med
kolloférestdndare, en kock, en miniledare och en seniorledare som inte har
samma barnansvar som kolloledarna. 8 medarbetare dr dldre an 25 &r och
resterande 6 medarbetare ar mellan 20-254r.

Genom introduktionshelgen i maqj far alla medarbetare som ska jobba pd
Ivarsudde under sommaren moéjlighet att traffa varandra samt
kolloforestdndaren i férvdg vilket bidrar till en bra sammanhdlining och
gemenskap.

Observationer frdn informationsmotet
Hann inte vara med pd informationsmotet.

Egna reflexioner

Min upplevelse av lvarsudde dr att det ar valorganiserad kollogdrd med
engagerad personal som ser till att ge den bdsta upplevelsen till varje barn. Det
verkar vara mycket god gemenskap bland alla som &r pé plats vilket skapar en
trygg och trevlig atmosfdr pd kollogarden.

Inspektdrer: Silvia Schroeder, Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsférvaltning
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Lindangen

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogdard: Linddngen
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt kollo, dlder 9-13
Barnens Dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U 1jé

Utemiljon har en bra standard. Till stor del delas utemiljderna med Starrbdcken.
Problem med en allmdn vdg som skdr genom utemiljon. Farthinder har satts upp
och andra trafikbegrdnsningar har féreslagits.

Innemiljén

Lokalerna dr ganska slitna men hdller en acceptabel standard. Flera kollogardar
pd Barnens 6 har borjat renoveras. Men Linddngen dr dn sd Idnge inte en av dem.
Aven inomhuslokalerna delas till stor del med Starrbdcken.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Tydliga rutiner finns vid olycksfall. Gas igenom under utbildningshelg p& vdren
samt under foérarbetsdag infor varje ny kolloperiod.

Bad och sidsdkert

Barnen genomgdr ett simtest och ett flytvdsttest forsta dagen pd kollo.

Det finns tydliga rutiner f6r var ledare ska vara placerade pd badplatsen och
vilka barn, samt hur manga barn, de ska ansvara f6r. En ledare ska ansvara for
max 6 barn ddr vattnet ar for djupt for att bottnas vid.

Bryggor/strandbotten

Badplats delas med Linddngen. Men med varsin brygga. Badplatsen &r rensad
frdn sten och skrdp. En flytbrygga har fatt felanmdlas dad den hade havstulpaner
pd undersidan.

Brandévni It

Brandsldckare, larm och brandtrappor finns vid samtliga sovutrymmen. En
brandévning gors den forsta dagen pd& perioden om och om igen tills den sitter.
Linddngen och Starrbdcken har varsin fotbollsplan som anvdnds som
uppsamlingsplats.

Maitid
Matsal och kdk delas med Starrbdcken vilket gors att de mdasta ta turer vid

maltider for att f& plats. Har en acceptabel standard men har inte renoverats pa
ldnge.
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Aktivitet

Eftersom att det dr ett traditionellt kollo utan sdrskild inriktning anpassas
aktiviteterna till barngrupp. Det finns dock ett stort kostymférrdd och en stor lada
med scen ddr upptrddanden kan goras.

En hajk gbrs en g&ng varje period. Barnen dker bat eller paddlar kanot ut till en 6
ddr de sover dver. En stor del av utrustningen ddr finns redan ute pd on.

Barnupplevelser

Barnen jag talade med verkade néjda. Ett barn sa att det sdmsta med
kollogdrden dr att det var sista dret hon far vara pd Linddngen pd grund av
dldersgrdnsen.

Personalens kompetens

Flertalet av dem som arbetar pd kollogarden har arbetat pd samma kollogérd
eller annan kollogdrd i manga dar. Samtliga har dven arbetslivserfarenhet av
pedagogiskt arbete, antingen fran skola eller fran féreningsliv. Personalgruppen
delas till stor del med Starrbdcken och det vaxlas under sommaren.

Observationer fran informationsmaotet
Deltog inte pd informationsmotet.

Egna reflexioner

Valdigt trevligt kollo. Lokalerna d@r slitha, men s& som jag forstar det renoveras
kollogardarna pd& Barnens O eftersom. Lindéngen och Starrbdcken ska vara ndst
pa tur.

Inspektorer: Viktor Akerblom, Skdrholmens SDF
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Parkudden

INSPEKTIONSRAPPORT Namn pa kollot
SOMMAREN 2018

Entreprendér/kollo

Inspektion av kollogard Kollogdrd: Parkudden
Entreprenér: Barnens 6 Profil: Traditionell

Utemiljén-innemiljén (standard)

Utemiljon

Kollogdrden dr beldgget i ett omrdde med stora grdsytor och det finns dven en
bad plats med strand pd gdng avstdnd frdn "huvudbyggnaden.

Innemiljén
Kanns valdigt "kollo-aktig”, mysig men samtidigt lite sliten.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Personal har tydliga instruktioner gdllande rutiner kring sdkerhet och olycksfall.
Alla i personalen har genom gatt HLR utbildning och forsta hjdlpen Idda samt
medicin skéap finns, rutiner finns kring delegation av medicin. Skulle det vara s&
att det ndgon behover ldkarvard sé finns vardcentral i ndrheten samt tillgang till
bil.

Bad och sjésdkerhet

Simkunnighets test genomfors dag ett pd kollot.

Val genomtdnka regler vad gdllde vattenaktiviteter. Simkunnighetstest av alla
barn. En vuxen vaktar pd stranden och en i vattnet. Max 40 barn pd stranden
och i vattnet.

Bryggor/strandbotten

Barnen far inte befinna sig pd bryggan utan en vuxen. Strandbotten kontrollers
utan stiftelsen i bérjan pd sommaren.
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Branddvningar/slédckare

Under forarbeteshelgen s& har personalen brandévning och férsta dagen i varje
period har barnen branddvning tillsammans med personalen. Kollot uppfyller
dven brandsdkerheten med skyltade utrymmes vdgar, brandtrappor och
brandsldckare.

Maitid
Lagad mat med hdnsyn till specialkost.

Aktivitet
Planerade och fria aktiviteter, gruppstdrkande lekar.

Barnupplevelser
Barnen sdg ut att trivas och ha kul pd kollot

Personalens kompetens Forestdndaren gor sitt andra dr pd positionen och ar
utbildad dramapedagog. Resten av ledarna hade allmédn pedagogisk
kompetens. Utdrag frdn belastning pd all personalen finns hos stiftelsen barnens

0 och det d&r ett krav att visa upp det innan anstdllningsavtalet signeras.

Observationer fran informationsmotet
Vi var inte ndrvarade vid informationsmotet.

Egna reflexioner

Inspektorer: Rebecka Norevi, Zahide Tural
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Rano Seglarlager

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogard: Rand seglarldger
Entreprendr: Arbacia AB | Profil: Segling

Utemiljén-innemiljén (standard)

U i

Kollogdrden ligger p& RA&no i Stockholms sddra skdrgdrd. Dit kommer man med
Waxholmsbolagets béatar som gdr frdn Nyndshamn. Gdrden dr en gammal
jaktvilla fran 1920-talet, otroligt vackert beldgen.

Innemiljén

Huset dr ett stort tvdvdaningshus med kdllare ddr bade ledare och ungdomar bor.
6-8 ungdomar i varje rum. Flera toaletter fér ungdomarna och en separat f6r
ledarna. | kallaren finns flera duschar och en bastu. God standard p&d dem.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Tydliga rutiner vid olycksfall finns. All personal har HLR utbildning. Om en olycka
hdnder finns rutiner f6r avvikelserapportering.

Foraldrarna kontaktas alltid om olyckan dr framme. Ar det akut tas barnet till
sjukhus och fordldrarna blir informerad om vilket sjukhus barnet tas till.

Plats for helikopter att landa finns. Férestdndaren har koordinaterna for denna.

Bad och sidsdkert

Rutiner vid bad och sjéverksamhet visas upp.

Man mdste kunna simma 10Ometer for att f& soka till kollo. Simkunnigheten
testas i viken. For att alla ska veta hur det kdnns att sld runt med jolle s& far de
prova pd det innan seglingar ldngre ut i viken. Riktlinjer f6r hur Idngt man far
segla finns och det dr alltid en f6ljebdt med. Flytvdst dr obligatoriskt p& bryggor
och under segling. Inget bad utan ledare med.

Bryggor/strandbotten

Personalen goér regelbundet tillsyn om bottenomrdadet och bryggor.
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Brandévni Ik

Tydliga brandsldckare och brandstegar. Inga utrymningsvdgar var blockerade.
Brand&vning gors i borjan pd varje kolloperiod. Ledarna har som rutin att kolla
brandvarnare och sldckare varje kvdll. Allt finns tydligt dokumenterat.

Mdltid

Stor matsal men maltiderna dts ute om det inte regnar. 2 kockar och uppdrag for
ungdomarna med disk och avplockning fradn borden. Frukost, lunch, middag och
kvdallsmacka. Ungdomarna gillar maten.

Aktivitet
Forst frukost och sedan stadning utifrdn sitt tilldelade omréde. Sedan blir det
bdde organiserade aktiviteter som sjovett, segling, hajk och fria aktiviteter.

Barnupplevelser

Alla barn vi pratade med var mycket néjda med sin kollovistelse. Badde ledare,
aktiviteter och mat fick bra betyg. De flesta hade seglat férut men det var ndgra
som aldrig hade seglat tidigare.

Personalens kompetens

Den som tog emot oss var bitrddande forestdndare. Hon arbetade som
bitrddande rektor i vanliga fall. Alla ledare har arbetserfarenhet fran férskola,
skola och eller kollo. Mdnga har sjdlva varit kollobarn, sedan praktikant och till
slut ledare. Den hdr perioden var det 9 ledare, 2 kockar. Personalen har en
forberedelse och utbildningshelg under vdren och hosten. Plus en uppstartshelg.
Alla kan hjart-och lungréddning.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte pd informationsmotet.

Egna reflexioner

RA&nos ligger otroligt vackert. Det var strdlande solsken ndr vi var dar. Vart intryck
ar att Rano seglarldger ar en val fungerande kollogdard. Det finns handlingsplaner
och rutiner for allt. Det raGder ordning och reda. Ledare verkade vara mycket
engagerade och kompetenta. De ungdomairr vi traffade var glada och
pratsamma och vdldigt positiva.

Inspektorer:

Maria Edin, Spdnga-Tensta sdf

Lillemor Persson, Bromma sdf

S/Y Ellen

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018
Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: S/Y Ellen

Profil: Skut seglarkollo
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Entreprendr: stiftelsen
s/y Ellen

Utemiljén-innemiljén (standard)

Utemiljon

Utemiljon ar pd ddck samt pd land.

Eftersom kollot dr pd segelfartyg s& sker ndsta alla aktivister pd fartyget.
Det rader regler som efter f6ljs av alla pd skeppet.

Fick kdnslan att allt var under ordning och reda.

Y i

Eftersom kollot dr pd ett 6ver 100drigt skepp s dr innemiljon ddrefter, det ar
trdngt med utrymmen, varje utrymme 4r noga utrdknat var allt ska vara och dven
varje persons privata utrustning.

Fick kdnslan att allt var under ordning och reda.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Samtlig ledare har genomgdatt hjart och lungrdddning.

Det finns dokumenterade rutiner f6r sjukdom och olyckor.

l:a Styrman har dven en grundlig sjukvard utbildning far ge akutmediciner (det
finns ett akutmedicinférradd pd fartyget) med Idkarkontakt via 112 eller Sweden
Rescue. 1:a Styrman kan dven sy sdr.

Behovs det sjukhusvard eller Idkarbestk s& foljer alltid en ledare med och
vardnadshavare informeras.

Bad och sjésdkerhet

Alla pd segelfartyget ska och bdr flytvast, det finns rutiner vid bad och vad som
gdller pda skeppet. Det finns en utsedd vakt ombord (vaktschema) som har som
uppdrag att alltid bara observera vad som hdnder och sker pa ddck.

Alla ombord delas upp i en vaktgrupp som fordelas efter ett schema 6ver kollo
tiden.

Exempel om ndgon ramlar éver bord ska vakten larma évriga samt kasta ut
markering.

Eftersom detta dar ett skepp med persontrafik sé& besiktas det fysiska skeppet och
raddningsutrustning av Sjéfartsverket. Skeppet har Gven VHF radio,
radarutrustning och annan teknisk utrustning. Skeppet har livradddningsbatar och
all annan sdkerhetsutrustning efter Sjéfartsverkets krav och kontroller.
Vaktgrupperna férdelas under tre pass

0900-1200

1200-1500

1500-1800

Bryggor/strandbotten
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Synas av ndr man ldagger till.

Brandévni It

Det finns ett brandlarm som ljuder 6ver hela fartyget.

Det finns brandsldckare samt en brandstation, denna station dr utrustad med en
dieseldriven vattenpump, slangar och stdlror, i instruktionen stdr det att pumpen
ska vara fulltankad.

Forsta dagen pd kollot sker 6vningen. Vid brandévning eller brand sé ska alla
ombord bege sig upp pd ddck. Ddr finns det speciella flytvdstar man ska ta pd sig
och instdlla sig enligt en gruppindelning ddr ansvariga ledare rdknar in samtliga.
Samtidigt s bemannas brandstationen utav ledare som startar upp
vattenpumpen.

Vid inspektionen av kolloverksamheten fick vi observera en sddan brandévning,
vi fick kdnslan att allt var under ordning och reda.

Maitid

Ett till tvd barn frdn varje vaktgrupp har dven uppdrag i Byssan (kbket) under ett
dygn.

Man boérjar det passet med frukostdisk och avslutar med att laga frukosten
dagen efter.

0800 Frukost

1015 Mellanmadl

1130 Lunch t6r utbildnings vakten och Byssvakten

1200 Lunch for 6vriga i besdattningen.

1500 Mellanmadl

1730 Middag

Aktivitet
Den stora aktiviteten dr sjdlva seglingen och hanteringen av skeppet.
Dar efter s& dr det bad och olika lekar.

Barnupplevelser

De barn som soker till att G vara pd kollo pa S/Y Ellen far en intressesant och
Iarorik kollo tid. Nagra av barnen som vi traffade var dterkommande barn frdn
tidigare ar.

Personalens kompetens
Samtlig ledare har genomgdatt hjart och lungrdddning.

l:a Styrman har dven en grundlig sjukvard utbildning

l:a styrman ar ldrare i sitt yrkesliv évriga har en blandad utbildning, visa arbetar
och vissa studerar.

Observationer fran informationsmotet
Informationsmo&te med barn, férdldrar och samtliga ledare skedde i majmdanad.
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Man gick igen rutiner och regler.

Egna reflexioner
En trevlig kolloverksamhet och som vi har skrivit fler gdnger i rapporten, fick vi
kdnslan att allt var under ordning och reda.

Inspektorer:

Boris Graje boris.graje@stockholm.se O8-50822051
Erik Lavfors erik.lavfors@stockholm.se O8-50822054
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Skeppsholmsgarden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av bdatkollo 9 | Kollogdrd: Fartyget
juli 2018 Profil: Skutsegling M/s Lova samt Anna-Sofia (inhyrd

Entreprendr: Stiftelsen bat).
Skeppsholmsgdrden

Utemiljén-innemiljén (standard)
Utemiljon
Blatt hav och bld vikar och ett fantastiskt vader.

Y i

Trivsam miljo men lite slitet. Liten yta men vdl fungerande.
Uppdelat Pojkar/flickor finns, men barnen sjdlv far vara med och tycka till.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Checklistor finns ombord vdl synliga for barnen. Finns en kontaktperson pd skutan
som dokumenterar samt meddelar fld via samtal om olyckan ar
framme/sjukdom.

Bad och sidsdkert

Detta ar dr det 2 skutor som seglar tillsammans med 8 barn pd varje skuta. 3
personal pd Lova samt 2 personal pd Anna-Sofia. Vid bad gdller dykfoérbud,
barnen far hoppa i om de vill. Varje barn har med intyg gdllande simkunnighet.

Bryggor/strandbotten

Bad sker mestadels frdn skutan och pd mdnga olika stdllen dar de Iagger till. De
lagger for det mesta till pd stdllen dar de varit tidigare.

Brandévni It

Brandutrustningen kontrolleras varje ar samt branddvning for alla barnen sker
forsta dagen.
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Mdltid

Barnen vdcks O7,30 med frukost vid O8,00. Sen dr det stddning och diskning.
Lunch mellan 12,00-13,00. Ca: 17,00 ldgger de till for natten vid ndgon ¢ for lite
bad och lekar innan middagen ca: 18,00. Det &r alltid en ledare samt tvd barn
som hjdlper till med matlagning, disk, stdd mm. Schema finns f6r varje dag,
(rullande veckoschema).

Aktivitet

Barnen vistas mestadels ombord pd skutan sé de har inga speciella
utflykter/hajk. Ibland ndr de gdr iland har de aktiviteter som lekar, tipsrundor,
badminton, fotboll mm.

Barnupplevelser
Mycket positiva och glada barn som inte vill &ka hem. Alla trivdes sa bra och var
sd ndjda med ledarna.

Personalens kompetens

Alla ledare har seglat med bdtarna tidigare (och har sjdlva varit kollobarn
tidigare ombord).

All personal har genomgdatt hjart /lungraddning samt livradddning.
Ledarna har mdnga ars erfarenhet av att jobba ombord.

Inga praktikanter fanns.

Observationer fran informationsmoétet
Var ej pd informationsmote

Egna reflexioner

Mycket kompetent personal och flera av dem dterkommer varje sommar.
Valdigt fin stdmning och inga barn hade &kt hem under denna period. Alla som
anmadalt sig hade kommit. Barnen var glada och néjda och berémde sina ledare.

Inspektorer:

Anneli Sulin samt Lilian Benterell
Farsta stadsdelstorvaltning
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Solgarden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenor/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Solgdrden
Entreprendr: Barnens Profil: Allman
dag

Utemiljon-innemiljon (standard)

U ljo

Trevlig miljd med strand och bryggor.

Innemiljon

Stora renoveringsbehov.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Jourbil, Forbandslada, Telefonkontakt med foraldrar.

Bad och sjosakerhet
Flytvast pd bryggan, foljebdt vid kajakpaddling, simtest, 2 badvakter, max 15
barn per ledare, tydliga "visselpipsregler” vid bad.

Bryggor/strandbotten
Kontrolleras innan sGsongen startar.

Branddvningar/slackare

Brandovning forsta dagen barnen kommer, brandslackare och brandvagar
kontrolleras arligen av stiftelsen.

Maitid

Matservering i tvd stora talt, barnen hjalper till med disk, bakning, matlagning
mm. enligt schema.

Aktivitet
Mycket aktiviteter med olika teman dar personal och barn klar ut sig.

Barnupplevelser
Barnen var glada och engagerade i leken som pdgick.

Personalens kompetens
Larare fran skola och forskola, specialpedagog, ungdomsledare, socionom mm.

Observationer fran informationsmotet
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Egna reflexioner
Som alltid vid kolloinspektioner ar det trakigt att se hur slitet och nedgdnget allt

ar.

Inspektorer:
Sara Countakis och Eva Lena Brannlund
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Solvik

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenor/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogdrd | Kollogdrd: Solvik
Entreprendr: Barnens Profil: Expedition
dag

Inspektion genomfoérd 180619

Utemiljon-innemiljon (standard)
Utemiljon

Trevlig miljo med strand och bryggor.
Y lio

Vissa delar renoverade men mycket renoveringsbehov kvarstar.

Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosakerhet, brandovningar/
slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Jourbil, Forbandslada, Telefonkontakt med foraldrar.

Bad och siGsaker!
Flytvast pd bryggan, batutbildad ledare, simtest, 2 badvakter, max 15 barn per

ledare.

Bryggor/strandbotten

Kontrolleras innan sasongen startar.

Brandévni <IGch

Brandovning forsta dagen barnen kommer, brandslackare och brandvagar
kontrolleras arligen av stiftelsen. Brandfilt pd expeditioner.

Maitid
Trevlig matsal, barnen hjalper till med disk, bakning, matlagning mm. enligt
schema.

Aktivitet
Expeditioner, overnattningar, batutflykter.

Barnupplevelser
Barnen var pd vag ut pd hajk nar vi var dar.

Personalens kompetens
Lararstudenter, psykologistudenter, barnskotare mm.

Observationer fran informationsmotet
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Egna reflexioner
Roligt inslag med ett riktigt flygplan pd gdrden (skankt av ett foretag).

Inspektorer:
Sara Countakis och Eva Lena Brannlund
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Starrbacken

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogard: Starrbdcken
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt kollo, alder 13-16
Barnens Dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U 1jé

Utemiljon har en bra standard. Till stor del delas utemiljderna med Linddngen.
Problem med en allmdn vdg som skdr genom utemiljon. Farthinder har satts upp
och andra trafikbegrdnsningar har féreslagits.

Innemiljén

Lokalerna dr ganska slitna men hdller en acceptabel standard. Flera kollogardar
pd Barnens 6 har borjat renoveras. Men Starrbdcken dr dn sd ldnge inte en av
dem. Aven inomhuslokalerna delas till stor del med Linddngen.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, branddévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Tydliga rutiner finns vid olycksfall. Gas igenom under utbildningshelg p& vdren
samt under férarbetsdag infor varje ny kolloperiod.

Bad och sidsdkert

Barnen genomgdr ett simtest och ett flytvdsttest forsta dagen pé kollo.

Det finns tydliga rutiner f6r var ledare ska vara placerade pd badplatsen och
vilka barn, samt hur manga barn, de ska ansvara for. En ledare ska ansvara for
max 6 barn ddr vattnet ar for djupt for att bottnas vid.

Bryggor/strandbotten

Badplats delas med Linddngen. Men med varsin brygga. Badplatsen &r rensad
frdn sten och skrdp. En flytbrygga har fatt felanmdlas dad den hade havstulpaner
pd undersidan.
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Brandévni Ik

Brandsldckare, larm och brandtrappor finns vid samtliga sovutrymmen. En
branddvning gors den forsta dagen pd perioden om och om igen tills den sitter.
Linddngen och Starrbdcken har varsin fotbollsplan som anvdnds som
uppsamlingsplats.

Maitid

Matsal och kdk delas med Linddngen vilket gors att de mdsta ta turer vid
maltider for att f& plats. Har en acceptabel standard men har inte renoverats pd
ldnge.

Aktivitet

Eftersom att det dr ett traditionellt kollo utan sdrskild inriktning anpassas
aktiviteterna till barngrupp. Det finns dock ett stort kostymférrdd och en stor lada
med scen ddr upptrddanden kan goéras.

En hajk gbrs en g&ng varje period. Barnen dker bat eller paddlar kanot ut till en 6
dar de sover 6ver. En stor del av utrustningen dar finns redan ute pd on.

Barnupplevelser
Barnen jag talade med var glada och upptagna med sina aktiviteter.

Personalens kompetens

Flertalet av dem som arbetar pd kollogdrden har arbetat pd samma kollogérd
eller annan kollogdard i médnga d&r. Samtliga har dven arbetslivserfarenhet av
pedagogiskt arbete, antingen fran skola eller frdn féreningsliv. Personalgruppen
delas till stor del med Linddngen och det véxlas under sommaren.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte pd informationsmotet.

Egna reflexioner

Valdigt trevligt kollo. Lokalerna &r slitna, men sé& som jag forstar det renoveras
kollogdrdarna pd& Barnens O eftersom. Linddngen och Starrbdcken ska vara ndst
pa tur.

Inspektoér: Viktor Akerblom, Skdrholmens SDF
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Storgarden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Inspektion av kollogard | Kollogard: Storgarden
Entreprendr: Profil: Traditionellt
Stiftelsen barnens dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U 1jé

Stor gdrd med fotbollsplan och pingisbord utomhus. Ligger precis vid vattnet och
har en liten strand och brygga.

Y 6

Stora utrymmen, men gammalt. Matsalen anvdndes sd lite som mojligt eftersom
det inte fanns ndgon ljudddmpning ddr.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Stiftelsen har samma foreskrifter for alla kollogardar. All personal far information.
Hdndelserapport skrivs samt telefonsamtal till foraldrarna.

Bad och sidsdkert

Barnen blir informerade om vad som gdller forsta dagen. Barnen far géra ett
simtest i samband med férsta badtillfdllet. Alltid minst tvd ledare vid bad. Det
fanns en avspdrrning ndgra meter ut i vattnet och innanfér den fick de barn som
inte kunde simma vistas.. Om de hade flytvdst pad fick de simma ldngre ut.

Bryggor/strandbotten
En liten strand och en brygga med tre batar.

Brandévni It

Brandsl@ckare finns. Finns brandtrappor, det saknas dock en skylt for
utrymningsvdg for en utrymningsvdg. Utrymningsvdgarna var inte blockerade,
dock tvattlinor med handdukar och dylikt vid stegen frdn balkongen.
Brandvarnarna kontrolleras infor varje ny periodstart. Branddvning sker alltid
forsta dagen.

Maitid
Kock som till vardags jobbar som kock pd restaurang. Han lagade varierande
kost. Aven denna person som skoter bestdliningar. Den dagen vi var ddr sd fick

barnen spagetti med tomatsds till lunch. Barnen far hjalpa till i kbket om de vill,
samt hjdlpa till med dukning etc.
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Aktivitet
Ett traditionellt kollo med varierande aktiviteter. Vdckning, frukost, aktivitet,
lunch, lugna timmen, aktivitet, middag, aktivitet, nattning.

Barnupplevelser

De barn som vi pratade med tyckte kollot var kul och tyckte om ledarna. Nagra
hade varit ddr for tva ar sedan och sedan varit pd ett annat kollo forra dret, men
ville i &r komma tillbaka.

Personalens kompetens

All personal har ndgon form av pedagogisk erfarenhet. De var tva forest@ndare,
en hade jobbat i 11 &r och den andra var inne pa sin tredje sommar. All personal
har genomgdatt hjart- och lungrdddning och [dmnat utdrag ur belastningsregister.

Observationer fran informationsmotet

Egna reflexioner

En verksamhet som drivs av personal med stort engagemang. Alla jobbar for att
barnen ska ha roligt.

Inspektorer:
Sara Laineste och Linnea Tornlund Sédermalms stadsdelsférvaltning
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Strand

Entreprendér/kollo Namn pd kollot
Hamdi Shek Ahmed Kollogdrd: Strand
Ismahan Ayranci Inspektionen genomférdes den 20
juni 2018
Utemiljon

Det var lugn och fin utemiljé ndra till badstranden och naturen pd Strand.

Innemiljén

Godkdnd innemiljo, frascht och rent tyckte vi, Strandens kék som var ny
renoverad och stdrre ytor. Bra skyltat med nédutgdngar och vdlplacerade
brandsldackare.

(Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Maltid )

Rutiner vid olycksfall och sjukdom
Krisplan finns uppsatta for olyckor och sjukdom finns skrivna rutiner i
forestdndarpdrm samt i handbok fér personal.

Brandovningar/ sldckare

Norrtdlje kommun gor besiktning av husen, stiftelsen har i sin tur en ansvarig
anstdlld hos kollogdrden som gdr igenom detta och gér eventuella atgdrder infor
sdsong. Varje kollogard gdr ocksd igenom att brandvarnare, brandsldckare och
nodutgdngar finns och fungerar infor varje period.

Dag 1 varje period har de brandévning med samtliga barn ddr de gdr igenom
utrymning samlingsplats och barnen far héra brandlarmen.

Rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet:

Sdkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter

Strand har alltid en personal (badvakt) som har enda uppgift att rdkna huvuden i
vattnet utanfor bojar, 1 personal som har uppgift att rdkna huvuden pd& de barn
som badar innanfor linan, 1 personal som ansvarar f6r det pd stranden och vid
kanot en personal i foljebdt.

Maitid

Maltider Gts ute pd stora matsalen. Lunch dts ute pd gdrden om vddret tillater.
Ungdomar, personal hjdlps &t enligt ett fastlagt schema. Specialkost kunde man
f& enligt 6nskan. Det fanns rutiner vid eventuella allergier och annan
fododmnesoverkdnslighet.

Aktivitet
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Barnen far sjalva 6nska vad det vill géra under flervalsaktiviteterna, men dven
under periodens gdng ledarna frdgar barnen om tips och planerar sedan in deras
onskemdl.

Barnen sjdlva far vara med och planera lekar om det de vill tillsammans med
ledare.

Barnupplevelser.

Vi var pd inspektion tvd dagar innan férsta periodens slut dvs att barnen hade
varit ddr i tio dagar, men vi upplevde att barnen/ ungdomarna hade ett mycket
bra forhdlliningssdtt, stor kamratskap, god stdmning och en mycket vanlig
samtalston till varandra och sina ledare.

Personalens kompetens

Forestdndaren pd Strand dr sport och dventyrspedagog med 60 hogskola
podng.

Personalen pd Strandhem 9 av 10 har allmédn pedagogisk kompetens

All personal har genomgdatt utbildning i hjart och lungraddning samt livrdddning.

Observationer frdn informationsmaotet

| barnhuset pd Strand s& gick en trappa upp till ett loft ddr barnen vistades vid fri
aktivitet. Fonstren var fastspikade utan mdéjlighet till 5ppning vid utrymning.
Trappan upp till loftet var s& brant att det skulle utgora fara vid en eventuell
utrymning sdrskilt ndr det inte finns alternativ utrymningsvdg i loftet. Trappan var
dessutom delad s& att hela foten inte kunde placeras for att skapa stabilitet vid
adng upp/ner.

Egna reflexioner

Vid inspektionsdagen var det tionde dagen f6r barnen pd forsta kolloperioden.
Vi blev vdl bemoéta av forestdndaren och ledarna pd plats, efter intervjun med
forestdndaren tog hon oss pd ronden i hela byggnaden och sist till stranden och
bryggan.

Det var en trevlig dag med alla glada barnen.

Vi upplevde ett stort engagemang och hég social kompetens hos personalen och
ledarna samt god stdmning med trevliga och glada barn.
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Strandhem

Entreprenér/kollo Namn pd kollot
Hamdi Shek Ahmed Kollogdrd: Strandhem
Ismahan Ayranci Inspektionen genomférdes den 20
juni 2018
Utemiljon

Det var lugn och fin utemiljo ndra till badstranden och naturen pd Strandhem.

Innemiljén

Godkdnd innemiljo tyckte vi men koket pd Strandhem skulle behdva lite
uppfrdschning/ renovering det var trdnga utrymmen om man ska jamféra med
Strandens kék som var ny renoverad och stérre ytor. Samlingslokalen hade inte
heller ndgon skylt om nédutgdng pd ena sidan.

(Sakerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjoésdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))
Maltid )

Rutiner vid olycksfall och sjukdom
Krisplan finns uppsatta for olyckor och sjukdom finns skrivna rutiner i
forestdndarpdarm samt i handbok for personal.

Brandévningar/ sldckare

Norrtdlje kommun gor besiktning av husen, stiftelsen har i sin tur en ansvarig
anstdlld hos kollogdrden som gdr igenom detta och gor eventuella dtgarder infér
sdsong. Varje kollogard gdér ocksd igenom att brandvarnare, brandsldckare och
nodutgdngar finns och fungerar infor varje period.

Dag 1 varje period har de brandévning med samtliga barn ddr de gdr igenom
utrymning samlingsplats och barnen far héra brandlarmen.

Rutiner vid olycksfall, bad- och sjésdkerhet:

Sdkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter

Strandhem har alltid en personal (badvakt) som har enda uppgift att rdkna
huvuden i vattnet utanfor bojar, 1 personal som har uppgift att rdkna huvuden pé
de barn som badar innanfér linan, 1 personal som ansvarar for det pda stranden
och vid kanot en personal i féljebdt.
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Maltid

Mdaltider ats ute pd gdrden om vddret tilldter om inte sd pd stora matsalen.
Ungdomar, personal o praktikanter hjdlps at enligt ett fastlagt schema.
Specialkost kunde man f& enligt 6nskan. Det fanns rutiner vid eventuella allergier
och annan fododmnesdverkdnslighet.

Aktivitet

Barnen far sjdlva onska vad det vill géra under flervalsaktiviteterna, men dven
under periodens gdng ledarna frdgar barnen och planerar sedan in deras
onskemdl.

Barnen sjdlva far vara med och planera lekar om det de vill tillsammans med
ledare.

Barnupplevelser.

Vi var pd inspektion tvd dagar innan forsta periodens slut dvs att barnen hade
varit ddr i tio dagar, men vi upplevde att barnen/ ungdomarna hade ett mycket
bra forhdliningssatt, stor kamratskap, god stdmning och en mycket vanlig
samtalston till varandra och sina ledare.

Personalens kompetens

Forestdndaren pd Strandhem dr dmnesldrare.

Personalen pd Strandhem 11 av 12 har allmdn pedagogisk kompetens

All personal har genomgdtt utbildning i hjart och lungrdaddning samt livrdddning.

Observationer fran informationsmotet

Vi hade observation pd Strandhem gdllande brand utgdng ddr en soffa som
blockerade nédutgdngen. Som forestdndaren beskrev som stege for barnen att
komma upp till nédutgdngen. Vid stranden och livraddningsjackorna plats eller
koja sd ar det ddlig skick och skaderisken dr stor och begdrde omedelbar atgard.

Egna reflexioner

Vid inspektions dag var det tionde dagen for barnen pa férsta kolloperioden.

Vi blev vdl bemoéta av forestdndaren och ledarna pd plats, efter intervjun med
forestdndaren tog han oss pd ronden i hela byggnaden och sist till stranden och
bryggan.

Det var en trevlig dag med alla glada barnen.

Vi upplevde ett stort engagemang och hég social kompetens hos personalen och
ledarna samt god stdmning med trevliga och glada barn.
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Stugorna

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogard: Stugorna

Entreprendr: Profil: Smdadjurskollo, traditionellt.
Stiftelsen barnens dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U 1jé

Valdigt hdrlig utemiljo, stor och lummig gdrd, Ndra till badplats. Stora utrymmen
for alla djur. Finns fotbollsplan, pingisbord m.m.

Y i

Vdl fungerande. Toalett och dusch frdscha. Bra kok.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Stiftelsen barnens dag har samma foreskrifter for alla kollogardar. Rutiner finns
tydligt nedskrivna. All personal far b&dde muntlig och skriftlig information. Foljs
upp med telefonsamtal till férdlder och dven dokumentation. Koordinater till
helikopter finns uppsatta lite 6ver allt pd gdrden.

Bad och sidsdkert

Mycket tydliga regler och riktlinjer vad som gdller vid bad och sjéverksamhet.
Finns nedskrivet. Barnen f&r dag 1 veta vad som gdller vid bad och sjéverksamhet.
Simtest gors vid forsta badtillfdllet. Alltid 2 badvakter. Alla barn kan bada
samtidigt.

Badvakt bestdmmer ndr alla ska g& upp ur vattnet.

Bryggor/strandbotten
Oversyn gors arligen av strand, brygga och sjébotten. Kollopersonal kollar ocks&
badplatsen infor sdsongen.

5 Svni léich
Branddvning gors med barnen dag 1 pd kollovistelsen. Synliga brandsldckare och
utrymningsvdgar finns. Koll varje kvall att brandvarnare fungerar. Kollar ocksa
utrymningsvdgar att de inte dr blockerade. Finns samlingsplats vid utrymning ddr
barn och personallistor finns.

Maitid
Barnen far bra och varierad kost. Ekologist anvdnds s& mycket som mojligt.
Barnen erbjuds ocksd vegetariskt alternativ. Har utbildad kock.
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Aktivitet

Ett harligt kollo med mycket férutom att de har djur ocksd har traditionella
kolloaktiviteter som, bad, bollspel, spékrunda, disco, lek spel, hajk med mera. Djur
som fanns p& gdrden var bland annat grisar, hons, far, kaniner. Finns ocksd en
kunnig djurskétare som dar med och delar ansvaret f6r alla djur. Det fanns ocksd
en stund for egen tid varje dag.

Barnupplevelser
Barnen trivdes jattebra. De gillade kollo och personalen. Under denna period var
det 3 barn som hade dkt hem, 2 dd& de blivit sjuka och 1 av hemldngtan.

Personalens kompetens

All personal hade ndgon form av pedagogisk utbildning. Flera har dven
djurkompetens. Foérestdndaren jobbat pd kollo sedan 2002 har dven varit
kollobarn. Personalens dlder 21-42 ar. Tydliga personalscheman fanns uppsatta
pd vdaggen i personalrummet. All personal har genomgdatt hjart- och
lungrdaddning.

Alla l[@dmnat utdrag ur belastningsregistret.

Praktikanter f&r inte ha ansvar fér eld, bad. Ar inte heller med pd personalmdoten.

Egna reflexioner
En verksamhet som drivs av personal med stort engagemang. Alla har ett genuint
intresse av att arbeta med barn och unga.

Verksamheten genomsyrades av vdrme och gemenskap. Mycket genomtdnkt och
riktlinjer om vdrdegrunder, regler m.m. Hanteringen av mediciner och
medicinlistor var ordentligt reglerad.

Finns en val genomarbetad handlingsplan kring mobbning/ krdnkande
sdrbehandling.
All personal vdl insatt i handlingsplanen.

Klar regel kring anmdalningsplikt vid misstanke om barn som far illa.

Inspektdrer: Karin Landberg och Lisa Tullgren
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Synsholmen

Verksamhet/kollo: Synsholmens kollo
Profil: Traditionellt/bad

Entreprendr: Synsholmens kolloférening

Intervju genomférd av

Kolloinspektdrer: Anna Rozenkrantz, SDF: Kungsholmen

Datum for inspektionen: 6/7 2018

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

Ldrare
Fritidspedagog/Fritidsledare
Annan pedagogisk utbildning

vilken

Kibomnmeattoeer:
Forestdndare Chrissie Jornert har varit
forestdndare flera ar pa kollot

2. Hur ldnge har du arbetat som férestdndare pd kollo?

Detta dr min forsta sommar
1ar tidigare
2-4 @r

x 5 ar och langre

Jobbat pd Synsholmen sedan 1999,
forestdndare atta ar.

3. Hur ménga arbetar pd kollot denna period, forutom du som forestdndare?

8 ledare

1 husmor/kock, 1
ekonomibitrade/ledare

3 praktikanter/sommarjobbare

Kommentarer: Férestdndare dven
schemalagd som ledare.
Ekonomibitrdde hjdlper kocken och dri
barngrupp.

4. Hur mdanga ledare dr mellan aldern?

5 st 20-25 ar
5st> 25ar

Aven férestandare dr 25+

5. Hur ménga av personalen har en allmdn pedagogisk kompetens?

8 st allmdn pedagogisk kompetens

Kommentarer: Flera har aven varit
kollobarn pd Synsholmen

5.1 Har all personal genomgdatt utbildning i hjdart och lungrdddning samt

livrdddning?
x Ja Kommentarer: ej krav pd
Nej praktikanter/kockar
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5.2 Har all personal Iamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se
dokumentationen

x Ja Kommentar:
Nej Registerkontroll dokumenteras pd&
anstdllningsbevis

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur madnga personal
arbetar per pass? Be om en personalférteckning med redovisning av vilka som
arbetar respektive period.

Kommentarer: 3-4 formiddag, 7-8 under eftermiddagen, 3-4 pd kvdllstid. 1 ledare
jour nattetid, 1 ledare "backup-jour”.

7. Hur introduceras nyanstdlld personal?

Kommentarer: Formedling av skriftlig info innan sommaren, traff i stan,
forberedelsehelg i maj, kurs i hjdrt- och lungrdddning och grundldggande
sarvard, 2-4 dagars intro och planering innan varje period. Fadderledare pd
kollot under sin forsta period samt extra genomgdng med forestdndare innan
barnen kommer.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pd kollot?

Kommentarer:

Praktikanter anstdllda av foreningen: Som ledare med féljande undantag; far ej
kéra bat med barn, ej hantera djupare konflikter i barngruppen, har ej
barnansvar eller fordldrakontakter, far ej vara ensamma med barn vid vattnet
eller i batar. Kan gd ifrdn om de vill/behdver under arbetet. Sover €j jour.

For sommarjobbare frdn Stockholms stad gdller andra férutsattningar utéver
ovanstdende - krav pd tvd sammanhdngande lediga dagar per vecka, far ej
jobba efter 22, totalt 90 timmars arbetstid utspritt 6ver hela kolloperioden. Fler
lediga dagar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
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x Ja Kommentarer: (se ovan) Ett tillfdlle i
Nej stan, frivillig forberedelsehelg i mqj
samt 2-4 dagar innan perioderna.

10. Pa vilket sdtt har personalen informerats om sdkerhetsféreskrifter och
rutiner?

x Muntligt Kommentarer: Samt rundvandring pé
x Skriftligt plats med alla ledare och d&
genomgdng av detta.

1. Ar personalen informerad att det réder alkohol- och tobaksférbud pd kollot?

x Ja Kommentarer:
O Nej

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Riskinventering innan perioden Kommentarer: protokoll skickas till
Kontroll av brandlarm/varnare av Serviceférvaltningen infor varje
auktoriserad personal sommar.

Branddvning i teori och praktik
Uppdatering av "brandpdrm” pd kollot

13. Har ni brandévning varje period?

x Ja Kommentar:
Nej
Om jq, vilken dag av barnens vistelse?
x forsta dagen
andra dagen

14. Synliga brandsldckare och utrymningsvdgar?

Finns brandsl&ckare ‘ Kommentar:
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x Ja
Nej

Kollas brandsldckarna varje ar?
x Ja
Nej

Finns brandtrappa ddr sddan behdvs?
x Ja
Nej

Skyltade utrymningsvdgar
x Ja
Nej

Ar ndgon utrymningsvdg blockerad?
Ja
X Nej

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomférts vid badplatsen i samband

med sdsongsstart dvs genomgdng av bo

ttenomrddet och bryggor?

x Ja
Nej

Kommentar: Utfors av egen personal
vid ildggning av bryggor, bastuflotte
och studsmatta.

16. Finns det sdkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

x Ja
Nej
Om nej, vad saknas?

Hur md&nga barn ansvarar varje ledare
for vid vattenaktivitet?

1-7 barn, ledare anvdnder walkie-talkie
och kallar pa fler ledare om fler barn
kommer ner till stranden.

Kommentarer:

Simprov gors forsta dagen och framdt.
De barn som ej gjort/klarat simprov sd
finns avgrdnsad badplats ddr de
bottnar.

Till vattnet tar man med: Strandvdska
med forsta hjdlpen, mobiltelefon,
walkie-talkie, keps for huvudansvarig
badvakt, megafon. Person med keps
har megafon och sitter pd klippan mot
vattenstudsmattan. 4 barn pd UFO
(studsmattan) utan ledare, 7 barn med
ledare. Personal har tillsyn ndr barnen

anvdnder bastuflotte. Fiske pd anvisad
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plats, ej frdn batbryggan. Den som ej
gjort simprov far bada i viken dar det
ar grunt. Vid fiske — ej gummistévlar,
flytvast pqQ, ledare med och fiskar tills
barnen behdrskar tekniken, sen kan de
std sjdlva pd fiskestdllet, som ligger
inom hor/synhdall frdn badplatsen.

17. Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

x Ja
Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Simprov forsta dagen

Kommentarer:
Den som vill far Iara sig simma pd kollot

For batar - flytvast. Kajak om man gjort
simprov, kanot OK med ledare i baten.
Praktikanter far ej kora bat med barn.

18. Finns det sdkerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
Nej

Om nej, vad saknas?

Hur mdnga ledare deltar vid utflykter
och hajker ? {minst 2 ledare)

2-3 st per grupp

Hur md&nga barn ansvarar varje ledare
for?

6-7 barn
Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, férbandslada

Kommentarer:

Vid hajker:

Utover ordinarie sjéregler sd gdr man
vid ett sdrskilt 2-timmars kvallsmote
igenom hajken frdn boérjan till slut,
pratar om sdkerhet sGsom hantering av
eld, tdljning, uppsikt vid bad/fiske etc.
Med pd hajk dr alltid mobil, ibland
walkie-talkie, forsta hjdlpen-kit,
nummer till kommunala bétraddningen
samt den ledare som har bdtjour.
Ledare som har stor batvana ansvarar
for att skjutsa ut barnen till darna.

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?

Kommentarer: Checklistor for medicin, utpekad roll dagligen morgon/kvdall som
ansvarar for att medicinerna delas ut/ges till barnen. Last medicinskap.

20. Finns det dokumenterade rutiner f6r sjukdom och olyckor?




Kommentarer: Ingar i krishanteringsplan. Samt I6pande dokumentation i kollots
dagbok/journal, med incidentrapporter (for ex forsdkringsbolag som efterfragar
info) i forekommande fall. Telefonkontakt med fordldrar dr rutin.
Hdlsodeklarationer f6r barn finns pd kollot, som tas med om barn behdéver dka till
vardcentral i S6derk6ping.

21. Hur f6ljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

x Telefonkontakt med fordldrar Kommentarer: Incidentrapporter i
x Annat, vad forekommande fall

22. Hur anvdnder ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sdrbehandling

Kommentarer: Gds igenom med ledare under planeringsdagar, anvdnds vid
behov.

23. Ar all personal informerad om anmdlningsplikt vid misstanke om barn som far
illa?

x Ja samt sekretessférbindelse som alla ledare skriver p&
Nej

924. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: En ledare sover i sarskilt rum i samma hus som barnen Betonas for
barnen att jouren d&r i tjdnst och arbetar trots att denne sover, och kan vdckas
om barnen har ndgot behov nattetid (pga hemldngtan, sjukdom etc). Varje natt
finns en "bakjour” som rycker in i jourens stdlle om denne behdver dka ivdg med
sjukt barn eller dylikt.

25. Var sover jouren?

x | samma hus som barnen Kommentarer:
| angrdnsande hus

Om, i angrdnsade hus hur gér barnen

som behover stod?
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26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Se separat dokument.

97. P& vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna

Koksbarn, stddning pd rummen (skriftliga stddrutiner finns), hdnga upp blétt,
stdda skap, hdlla ordning pd& sina saker.

- kring maten

Koksbarn som hjdlper koket fore och efter maten samt stddar pd verandan dar
man dter.

- aktiviteterna

Ibland vara med pd "Ledarsidan” i lekar f6r 6vriga barn. Férslagsldda i kéket dar
barnen kan 6nska aktiviteter eller annat.

28. Hur ser rutiner for de férsta och sista dagarna pd kollot ut?

Kommentarer
Rutiner férsta och sista dagen pa Kollo.

Férsta dag: Komma till kollot, lunch med presentation av ledare, kort om de viktigaste
rutinerna, sen ata. Uppackning med ledare, sen bad/uppsimning och rundvandring pa kollot
(med regler och rutiner) och namnlekar. Brandévning i teori och praktik. Beachparty med
korvgritlning pa kvéllen. Fler namnlekar ev. Sen nattar nagra ledare varsitt rum ddr man
pratar om kommande kolloperioden, barnens férvantningar. Aktivitet som uppmuntrar alla
aft prata och l&ra ké&nna varandra i rummet. Pa kvillen nar barnen somnat har ledarna mote
i koket och gar igenom alla barn, som fotograferats pa bussen sa att man kan lara sig
namnen redan har. Varje barn har en fadderledare och den beréttar for dvriga vad
férdldrarna har sagt om barnet.

Dag 2: Lekar. Satta rutinerna mer, sérskilt stranden. P4 eftermiddagen smaaktiviteter dér
barnen fritt kan ga runt mellan de olika.

Barnen informeras muntligt och skriftligt om sékerhetsféreskrifter och dagliga rutiner. Ej
delaktiga i framtagande av ordningsregler.

Sista tva dagarna:
Ndst sista:
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Packning. P& kvdllen restaurang, med bild/filmvisning frdn barnkameran. Ev
upptrddanden. Nd&got roligt tema pé restaurangen, som kan pdabodrjas redan pd
eftermiddagen ddr barnen dr med och har olika roller. Efter restaurang dr det
disco. Diplomutdelning ddr varje barn far ett diplom f6r nGgot minnesvdrt man
gjort eller upplevt under perioden. Ibland sover alla tillsammans i lekrummet,
ibland p& rummen (beroende pé& barngruppen).

Sista:

"AMS-leken” ddr barnen pd ett roligt sdtt far delta i att plocka iordning efter sig
pd gdrden samt avsluta med att ta ner sina vdskor till stranden. Sen dr det
stranden hela dagen om det dr fint vader. Innan bdten kommer f6r transport till
bussen, dr det kramring och t-shirtutdelning (gratis tréjor). Auktion med
kvarglomda kldder och grejer. P& bussen utdelning av kontaktlista ddr de barn
som Vill skrivit upp kontaktuppgifter s& de kan halla kontakt efter kollot.

29. P4 vilket satt har barnen informerats om sdkerhetsféreskrifter och dagliga
rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Info muntligt pd rundvandring och vid samlingar, info skriftligt om
stddning och ordning pd rummen. Dagsprogram varje dag om vad som hdnder
under dagen samt ett dversiktligt aktivitetsschema for hela perioden uppsatt i
lekrummet.

Barnen har ej varit delaktiga i framtagande av ordningsregler, men kan paverka
hur ordningsreglerna pd det egna rummet ska vara med sina rumskamrater.

30. Har informationsmd&ten med barn och férdldrar genomforts?

x Ja Kommentarer:
Nej

31. Hur mdnga personal deltar pd ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2-3 st Kommentarer:
Finns sdkerhetsbdlten i bussarna?
x Ja

Nej

Fordldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
fordldrarna?

x Ja Kommentarer:
Nej Enbart vid sjukdom om ndgot barn
behdver lakarvard i
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Om, ja har den som skjutsar tillgéng till
mobiltelefon?
x Ja

Nej

Séderkdping/Norrkdping. Kontakt med
fordldrar per telefon i samband med
skada/resa.

33. Hur mdanga barn har uteblivit frdn kollot under innevarande period utan att ni

har informerats?

Kommentarer:
Inget barn.

34, Ndr och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

omgdende
inom en vecka

muntligt per telefon till stadsdelen
(J skriftligt via entreprendren eller per
mail

35. Hur mé&nga barn har dkt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inga.

57



Sorgarden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogard | Kollogard: Sérgarden
Entreprendr: Profil: Knattekollo, traditionellt
Stiftelsen barnens dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

Ganska liten gard. Delade fotbollsplan med Ostergdrden

Gdrden hade en hel del brister. P& en stor del fanns inget grds. Ddr vaxte bland
annat branndsslor. Grillplatsen pd gdrden var inte klar. Saknade sand. Sanden
hade dumpats pa fel plats. En del av gdrden kunde inte anvdndas dd& det var
svart for personalen att ha full dverblick. Anvdnde inte "sin egen” strand. Botten
delvis gyttja samt ett hdl i botten som 6verraskade barnen. Anvdnde i stdllet
Ostergardens badplats.

Innemiljén

Har mdlats om. Val fungerande. Toalett och dusch frdscha.

Barnen &t alla maltider p& Ostergarden. Tanken och planeringen var att maten
skulle transporteras far Ostergarden sa att barnen skulle dta pd Sérgdrden men
det fungerade inte.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Stiftelsen barnens dag har samma foreskrifter for alla kollogardar. Rutiner finns
tydligt nedskrivna. All personal far b&dde muntlig och skriftlig information. Foljs
upp med telefonsamtal till férdlder och dven dokumentation. Koordinater till
helikopter finns uppsatta lite 6ver allt pd garden.

Efter ndgon dag vi varit pd besok sa blev ett barn huggormsbiten. Ambulans

tillkallades. Ambulansen kunde inte komma in pd gdrden. Infarten f6r trdng
mellan grindstolparna. Fick kdra in via Ostergdrden.
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Bad och sidséker!

Mycket tydliga regler och riktlinjer vad som gdller vid bad och sjoéverksamhet.
Finns nedskrivet. Barnen far dag 1 veta vad som gdller vid bad och sjéverksamhet.
Simtest gors vid forsta badtillfdllet. Vare ledare ansvarar f6r max 7 barn. Ma far
14 barn vara i vattnet samtidigt. Anvander Ostergdrdens badplats.

Bryggor/strandbotten

Oversyn gors arligen av strand, brygga och sjébotten. Livbat finns. Efter
pdpekande sattes dven livboj upp. Botten delvis lerig. Vart pd ett stdlle djupt
vdldigt fort. Anvénde inte badplatsen utan gick till Ostergarden nér de skulle
bada.

Branddévningar/sléckare

Branddvning gors med barnen dag 1 pd kollovistelsen. Synliga brandsldckare och
utrymningsvdgar finns. Koll varje kvdll att brandvarnare fungerar. Kollar ocksa
utrymningsvagar att de inte dr blockerade. Finns samlingsplats vid utrymning ddr
barn och personallistor finns.

Maitid
Barnen far bra och varierad kost. Ekologist anvdnds s& mycket som mojligt.
Barnen erbjuds ocksd vegetariskt alternativ.

Aktivitet

Ett harligt vanligt kollo med mycket traditionella kolloaktiviteter som, bad,
bollspel, spékrunda, disco, lek spel med mera. Det fanns ocksd en stund for egen
tid varje dag.

Barnupplevelser
Barnen trivdes jattebra. De gillade kollo och personalen.

Personalens kompetens

All personal hade ndgon form av pedagogisk utbildning. Férestdndaren var sport
och dventyrspedagog. Alla hade genomgatt hjdrt- och lungrdddning.

Alla l[@dmnat utdrag ur belastningsregistret.

Observationer fran informationsmotet
Var inte med.

Egna reflexioner
En verksamhet som drivs av personal med stort engagemang. Alla har ett genuint
intresse av att arbeta med barn och unga.

| samtal med personalen framkom att de var mycket som inte var klart ndr de

kom. Gjorde mdanga felanmadlningar bland annat fanns inga koppar, grillplatsen
inte fardig, brdnndsslor, badplats m.m. Trist start.
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Som jag skrivit under utemiljé s& anser jag att man mdaste se dver den. Kan man
gora ndtt at grdset, brdnndsslor, sjobotten och stranden.

Verksamheten genomsyrades av vdrme och gemenskap. Mycket genomtdnkt och
riktlinjer om vardegrunder, regler m.m. Hanteringen av mediciner och
medicinlistor var ordentligt reglerad. Hade dock inte kdnnedom om Stiftelsens

handlingsplan gallande krdnkningar och mobbning.

Vid badplatsen fanns inte heller ndgon livboj. Ringde Stiftelsen som mycket
snabbt sdg till att ett sattes upp en livboj.

Personalschema fanns tydligt uppsatt pd vdggen i personalrummet. Schema
fanns ocksd for varje dags aktiviteter.

Inspektdrer: Karin Landberg och Lisa Tullgren
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Sorangen- Ej klar Ostermalm
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Vretarna
Inspektion Vretarna — programmerings kollo

Entreprendr : Stiftelsen Barnens O
Datum f6r inspektion:27 juni 2018
Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Vretarnas kollogdrd ligger pd Barnens O utanfér Norrtdlje. Dit kan man ta sig
kommunalt, vi hade dock mdjligheten att dka bil ut till gdrden. Garden ligger
lantligt och omges av

grdsmattor, dng, trdd, skog, badplats.

Innemiljén

Precis som pd de andra gardarna sd har Vretarna en enkel men mysig inomhus
standard. Det finns toalett och dusch i barn huset och matsal finns i
huvudbyggnaden. En ur personalen sover i samma hus som barnen och sen finns
det en bakjour som kontaktas vid behov. Alla barnen sover i samma byggnad.

Sdkerhetsrutiner
Olycksfall
e Personalen har genomgdatt utbildning i hjart- och lungrdddning samt
livrdddning. Innan varje period gérs en genomgdng samt att det finns
mojlighet att trdna och upprepa hjart- och lungrdddning samt
livraddning under hela vistelsen

e FOr att formedla aktuell information s& anvdnder sig personalen av
diverse kommunikations medel, tex sd har de en sms grupp.

e Vid olycksfall sG meddelas vardnadshavare till aktuellt barn via
telefonsamtal

e Tydliga sdkerhetsrutiner finns

Bad och sjésédkerhet

e Tydliga sdkerhetsrutiner finns

e Ca 5 barn per personal

e Minst 2 personal vid badet, dr det fler barn stdr fler i personalen
utspridda pd olika platser kring badet, bla bryggan och flytt bryggan.

e Sim-test avgor var och hur respektive barn far bada och reglerar ocksd
pd vilket sdtt barnen far delta i sjoaktiviteter. Det dr inte jattemycket
sjoaktiviteter utan mest bad pd vretarnas kollo. Sim testet gors forsta
dagen.
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e Infor varje sdsong gor Stiftelsen en tillsyn for att se att bryggor och
botten ser bra och sdkert ut. Férestdndare informeras om resultatet

Brandévningar/sldckare
o Tydliga sdkerhetsrutiner finns for daglig kontroll, felanmdlan och
dokumentation

e Branddvning genomfors forsta dagen tillsammans med barnen
e Alltid hink med vatten vid eldstad

¢ Inga fleecetrdjor vid eldstad

e Brandtrappor finns ddr s behovs

e Det finns ett flertal brandsldckare.
e Alla utrymningsvdgar dr skyltade

Utflykter och hajker
o Tydliga sdkerhetsrutiner for utflykter och hajker finns
o Krishantering, medicinlista, koordinatorplats, forstahjdlpen, brandfilt
tas med. Aven extra kldder, extra ligg underlag och sovsdckar tas med.
e Barnen informeras om utflyktsplatsens grénser

Medicinhantering
e Tydliga sdkerhetsrutiner finns
e Maedicinlistor finns
e Signeringslistor finns
e Medicinen forvaras inldst
e Kontakt med vardnadshavare sker alltid innan vidbehovsmedicin ges

e Den personen som har hand om delegeringen av medicin ska dven
pdminna den person som gdr pd ndsta skift att denne har delegering.

Maitid

Innan ankomst s meddelas kocken om eventuella allergier. Special kosten ska i
sd stor utstracknings som majligt vara lik den vanliga matsedelns mat.

Aktivitet

Den forsta dagen pd kollot gdr ledarna igenom gdrdens regler och vart gardens
"grdnser” gar. Aven de ordningsregler som ska gdlla i respektive rum gds igenom
under forsta dagen.

Efter det praktiska gdtts igenom s@ genomfors lekar for att skapa trygghet och
sammanhdllning bland barnen. Precis som andra kollogdrdar inom stiftelsen
pAagdr det ett dagligt arbete f6r att férhindra krdnkande sdrbehandling och
mobbing. Det dr viktigt att alla barn far en trygg och rolig kollo upplevelse.

Gallande dag till dag rutinerna sd varvas det med bdade lek, programmering och
vila. Vid kvallssamlingar s& ges det information om foljande dag. Barnen har
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chans att pdverka vilka aktiviteter som ska hdallas igenom att lagga forslag i
idéladan.

En gdng per period hjdlper barnen(hdarddiskarna till med att plocka undan i kék
samt far specifika stdduppgifter (virus). Allmdn stddning gors dven varje dag.

Under den sista dagen stddas och packas det. Sen har man en gemensam
brunch. Efter det kommer bussen och tvd ledare foljer med.

Personalens kompetens

Vid frdgan gdllande kompetens hos forestdndarna gavs det en generell bild av
bdde hens kompetens samt personalens kompetens. Alla utom en person i
personalstyrkan har allmdn pedagogisk kompetens, det dr dven en person som
saknar programmeringskunskaper

Personalstyrkan bestdr av 12 personer, 10 ledare, 1 kock samt forestdndaren.
Forestdndaren gor sitt forsta ar och har tidigare erfarenhet av "min stora dag”
samt kodning/programmering.

All personal har uppvisat utdrag frdn belastningsregistret. Vilket ar en
forutsattning for ett komplett anstdllningsavtal inom Barnens Dags stiftelse.
(Kommentar frén inspektérerna, ledarna berdttar att alla visat upp
belastningsregister, dock fanns dem ej pa kollogdrden fér att se utan dr
inldmnade hos stiftelsen.)

Personalen dr informerad om anmdlningsplikten
Under kollots mellandagar, de dagar innan ny kolloperiod bérjar, implementeras
sdkerhetsrutiner och handlingsplaner. Det gors dven, som tidigare ndmnt

branddvningar innan varje period for personalen.

Skulle det uppstd sjukdom hos personalen sd I6ser kollogarden det i
personalgruppen. personalgruppen

Personalen dr sjdlvklart medveten om att det rédet nolltolerans fér alkohol 24
timmar innan arbetstiden borjar samt att det dr forbud mot tobak som snus och

cigaretter

Observationer fran informationsmotet
Ingen inspektor har varit ndrvarande.

Inspektorer:
Rebecka Norevi och Zahide Tural
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Ostergérden

INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2018

Entreprenér/kollo Namn pd kollot

Inspektion av kollogérd | Kollogdrd: Ostergdrden
Entreprendr: Profil: Tondarskollo, traditionellt
Stiftelsen barnens dag

Utemiljén-innemiljén (standard)

U 1jé

Vdaldigt hdarlig utemiljo. Kollot ligger intill strandkanten. Finns fotbollsplan,
pingisbord m.m.

Y i

Har mdlats om. Vdal fungerande. Barnens rum var stora och uppfrdschade. Toalett
och dusch frascha. Stort kok.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandévningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Stiftelsen barnens dag har samma foreskrifter for alla kollogardar. Rutiner finns
tydligt nedskrivna. All personal f&r bdde muntlig och skriftlig information. F6ljs
upp med telefonsamtal till foralder och dven dokumentation. Koordinater till
helikopter finns uppsatta lite éver allt pa garden.

Bad och sjésdkerhet

Mycket tydliga regler och riktlinjer vad som gdller vid bad och sjéverksamhet.
Finns nedskrivet. Barnen far dag 1 veta vad som gdller vid bad och sjéverksamhet.
Simtest gors vid forsta badtillfdllet. Vare ledare ansvarar fér max 7 barn. Max 14
barn vara i vattnet samtidigt.

Badvakt bestdmmer ndr alla ska g& upp ur vattnet.

Sorgdarden anvdnde dven deras badplats.

Bryggor/strandbotten
Oversyn gors arligen av strand, brygga och sjébotten.

Brandévni It

Brandévning gors med barnen dag 1 pd kollovistelsen. Synliga brandsldckare och
utrymningsvdgar finns. Onskade att det fanns brandtrappa p& bada gavlarna pé
barnhuset som ligger till hdger om infarten. | dag finns bara en frdn
overvdaningen. Koll varje kvall att brandvarnare fungerar. Kollar ocksa
utrymningsvdgar att de inte dr blockerade. Finns samlingsplats vid utrymning ddr
barn och personallistor finns.
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Mdltid

Barnen far bra och varierad kost. Ekologist anvdnds sd mycket som majligt.
Barnen erbjuds ocksd vegetariskt alternativ. Har egen kock. Gér dven mat till
Sorgdrdens barn.

Aktivitet

Ett harligt vanligt kollo med mycket traditionella kolloaktiviteter som, bad,
bollspel, spékrunda, disco, lek spel, hajk med mera. Det fanns ocksd en stund for
egen tid varje dag.

Barnupplevelser
Barnen trivdes jattebra. Under denna period var det 3 barn som hade &kt hem, 2
dd de blivit sjuka och 1 av hemldangtan.

Personalens kompetens

All personal hade ndgon form av pedagogisk utbildning. Forestdndaren dr ldrare
och skddespelare. Jobbat 4 ar som férestdndare. Personalens dlder 20-32 ar.
Alla hade genomgdtt hjart- och lungraddning.

Alla l[admnat utdrag ur belastningsregistret.

Observationer fran informationsmotet
Var inte med.

Egna reflexioner

En verksamhet som drivs av personal med stort engagemang. Alla har ett genuint
intresse av att arbeta med barn och unga.

Verksamheten genomsyrades av vdarme och gemenskap. Mycket genomtdnkt och
riktlinjer om vdrdegrunder, regler m.m. Hanteringen av mediciner och
medicinlistor var ordentligt reglerad.

Personalschema och dagens aktivitetsschema var tydlig och fanns |attillgdngligt

Inspektdrer: Karin Landberg och Lisa Tullgren
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