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Ostermalms stadsdelsférvaltning
Aldreomsorg
Enheten for bistandsheddmning

Utveckling av multiprofessionellt arbetssatt med
inriktning mot personer med demenssjukdom el-
ler kognitiv svikt — ans6kan om medel 2019

Bakgrund

Socialstyrelsen publicerade &r 2010 nationella riktlinjer for vird och oimsorg
vid demenssjukdom dér personcentrerad vard och omsorg statkt rekommen-
derat. Personcentrerad vard- och omsorg innebiir att det #r individen som
sitts i fokus och inte demenssjukdomen som sitts i fokus och att omvard-
nadsinsatsen ska utga fidn personens behov, Inom Stockholims stad har det
under 2014-2019 avsatts medel tor att utveckla samarbetsformer med stads-
delarnas bistdndshandliggare, Enheten f6r bistdndsbeddmning stkte ochhar
beviljats medel sedan starten 2014 for att utveckla rutiner och arbetssiitt for
att bilda ett multiprofessionellt arbetsteam kring personer med demenssjuk-
dom samt 6ka kompetensen inom omridet demens,

Medel ar 2019

Fér att stdja den fortsatta utvecklingen av ett multiprofessionellt teambase-
rat arbete finns medel avsatta dven for 2019, Malet dr att utveckla samat-
betsformer med stadsdelarnas bisténdshandliggare.

Bestillarenheterna kan stka medel fir att:

—_—

Utveckla kompetens inom omrédet demens

2. Systematiskt utveckla arbetsséitt med syfte att Gka samverkan saviil
inom enheten som med landstinget

Utveckla den individuella beddmningen av demenssjuka personer

4. Utveckla och {Blja upp lokala program fér samverkan samt imple-

mentera de nya nationella riktlinjerna fr et god demensvérd
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Anstkan ska vara AldrefSrvaliningen tillhanda senast den 25 januari 2019,
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Ansdkan 2019

Enheten for bistandsbeddmning, Ostermalms stadsdelsfrvaltning, soker om
fortsatta medel enligt nedan fOr att vidareutveckla det multiprofessionella
teamarbetet samt ytterligave 6ka kompetensen inom demensomridet.

Syfte och mal med ansdkan

All vérd och omsorg vid demenssjukdom bér bygga pa ett personcentrerat
forhalIningssdtt. Eit multiprofessionellt arbete ska bedrivas i syfle att 6ka
kontinuiteten, underlitta beddmningar som kréver flera kompetenser och vid
utformning av insatser stka ldsningar utifién ett helhetsperspektiv.

Matet med utvecklingsarbetet 4 att forankra en varaktig organisation med
ett multiprofessionellt teamarbete kring personer med demenssjukdom eller
kognitiv svikt samt deras anhdriga. Vidare 8 mélet att £ kontakt med de-
menssjuka personer tidigare i sjukdomsfdrloppet samt med utbildningsinsat-
ser utveckla den individuella bed8mningen och bemdtandet av personer med
demenssjukdom.

Organisation

Enheten for bistindsbedémnings ledningsorganisation bestar av en enhets-
chef, tvé bitriidande enhetschefer. Enhetens bistindshandléggare dr indelade
i huvudsak i tre arbetsgrupper. En grupp om 18 handlédggare som arbetar
mot de #ldre som bor i det egna hemmet och en grupp om sex handliggare
genomfdr vardplaneringar. En tredje grupp med tre handldggare riktar sig
mot personer som bor i det stirskilda boendet varav en av dessa handliggare
atbetar ca 50 procent med #ldre som oavseit boendeform hamnar i utsatthet,
for att motverka heml8shet. Enheten har tvd specialisthandliggare, som an-
svarar for introduktionen av nyanstiillda bistdndshandléggare samt en hand-
liggare med uitkat uppdrag som utvecklar enhetens metoder och rutiner
kring vild i niira relationer, Till service och stod for stadsdelens #ldre finns
ocksd tvi anhdrigkonsulenter, tva riks- och firdtjénsthandliggare. Verksam-
hetens administrativa stdd bestar av flera funktioner; tvi ekonomiassistenter,
avgifishandliggare, bosamordnate och en administrativ assistent.

Systematiskt utveckla arbetssitt med syfte att delta i team

Arbetssatt under 2019

Utgéingspunkten i utvecklingsatbetet & att utveckla och revidera det lokala
samverkansprogramimet kring vérd och omsorg for personer med demens-
sjukdom eller kognitiv svikt, Programmet tydliggdr ansvarsfordelning och
samverkan mellan de olika aktdrerna inom vard och omsorg och ger forut-
séttning att bilda multiprofessionella atbelsteam. De flesta aktorer hat under
2017 anslutit sig till det lokala samverkansprogrammet, Etf vidare arbete un-
der 2019 &t att samtliga samverkanspartners skall ansluta sig till program-
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- Utbildning i bemttandefrdgor och samtalsmetodik

- Utbildning vald i n#ra relationer kopplat till demens

- Seminarium med samtliga bistdndshandliggare

- Anlita foreldsare inom omrédet demens

- Extern handledning for alla bistdndshandifiggare

- Studiebestk tex i andra kommuner eller verksamheter med goda ex-
empel

- Falja forskningen inom omeddet

- Vi organiserar uthildningar, seminarium och studiebesdk.

- Utbildningar och handledning vinder sig till samtliga bistindshand-
laggare.

Ansdkan om medel

Enheten for bistindsbeddmning anstker till Aldrentimnden om medel {6 in-
satser enligt beskrivning ovan. De sokta medlen kommer att anvndas for att
técka kostnader for personal, foreldsare aoch utbildningsmaterial, hyra av lo-
kaler fr utbildning, konferenser och seminarier med samverkanspatiners,

Redovisning

Projekitiden striicker sig till och med 31 december 2019, Under forutséitt-
ning av medel beviljas kommer resultatet av genomforda insatser och hur
pengarna anvints redovisas till dldrefrvaliningen senast den 31 mars 2020,

(é/A———-—-..
Kafarina Grahn

Enhetschef, Enheten fir bistandsbedtmning
Ostermalms stadsdelsforvaltning
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met samt vidare under 2019 kommer det vara ett fortsatt fokus pa regel-
bundna n#itverkstrédffar for att 6ka samverkan mellan de olika akttrerna, Foér
att 4 kontakt med demenssjuka personer och deras anhdriga 1 ett tidigare
skede kommer samarbetet med enhetens tvd anhdrigkonsulenter att &ka.
Samverkan mellan vard- och omsorgsakitrerna kommer ocksd att tydliggd-
ras foir den enskilde,

Sammanfatining arbetssatt

- fortsatt implementering av det lokalt framtagna samverkanspro-
grammet i syfte att samiliga aktdrer i vérdkedjan ska ansluta sig tifl
detta

- uppfBljning av de faststillda rutinerna for multiprofessionell san-
verkan

- enheten fortsiitter en satsning pd Demenscentrums webbutbildning
Demens ABC och Demens ABC plus for bistindshandliiggning

- fortsatt implementering av den nya versionen av rutiner kring satn-
manhdilen individueli planering (SIP) i hemmet

- nitverksteiff for samverkanspartners minst en gdng om éret

- samverkanskonferens

- Oka det intetna samarbetet med anhérigkonsulenter och uppsékande
verksamhet

- information till stadsdelens invanare om samverkan mellan huvud-
ménnen

Kompetens

- Socionomexamen ellet socialomsorgsexamen

«  Genomgatt Demens ABC och Demens ABC Plus for bistdndshand-
l4ggare

- DBrfarenhet i yrket ska vara minst 3 &r och erfarenhet av att arbeta
med personer med demenssjukdom eller kogaitiv svikt

- Medverka i samtliga samvetkanstefiffar

Utveckla kompetensen inom omradet demens

Arbetssétt under 2019

Utbildningsinsatser som leder till att utveckla den individuella beddmningen
och bemdtandet av personer med demenssjukdom, Mélet dr att en Skad for-
stdelse fir hur en person paverkas av demenssjukdom och hur man kan ta
hiinsyn till det vid en behovsutredning, Utbildning inom professionellt be-
mdtande relaterat till personer med demens elter personer med kognitiv
svikt, Fortsatt extern handledning som ska leda till att vidareutveckla pro-
fessionen bistdindshandliiggare. Studiebestk och seminarinm ske ge en dkad
fSrstaelse for varandras professioner och ansvarsomriden.

Sammanfattning arbetssétt
-~ Utbildining inom omréidet demens




