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Arbetsmarknads- och socialnimnden

Information om behovsanalyser for
verksamhetsutveckling infor kommunplan 2019-
2022, budget 2020 avseende verksamhetsomradet
arbete och integration

Forvaltningens forslag till beslut till arbetsmarknads- och
socialnamnden

1) Informationen noteras

2) Behovsanalysen delges kommunstyrelsen
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Beskrivning av drendet

Intér 2017 provades en ny metod {61 lingsiktig behovsanalys i f6rvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behéver utvecklas f6r att méta framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget fér det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
tor 2018 samt f6r ndmndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.

Férvaltningen for liv och hilsa har gjort en uppfoljning av 2018 4rs
behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka forindringar som kommer

att paverka verksamhetsomradet framéver.

Forvaltningen f6r liv och hilsa 6verlimnar analysen till
kommunstyrelseférvaltningen fér vidare hantering inom ramen for
kommunplan 2019-2022 och budget f&+ 2020.

Uppfdljning av behovsanalysen 2018

Forvaltningen f6r liv och hilsas ledningsgrupp har gitt igenom den
behovsanalys som togs fram 2017 och 2018. Den presenterades pa gymnasie-
och arbetsmarknadsnimnden i mars 2017 och i mars 2018. Flertalet av behoven

som togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsférslag som togs upp 2018 och vad som
genomforts under 2018.

Utvecklingsférslag Genomforts under 2018
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ektet ifinebir attdet i vatje kommun

des ett Etabletingscentru

2. | Bostadsfors6rjning for Integrationsenheten har i samverkan
nyanlinda med bostadsbolag, kommunens
fastighetsavdelning sam privata

hyresvirdar bosatt alla som anvisats till

[T'yres6 kommun enligt bosittningslagen.
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4. | Samarbete pa tviren i Lin integrationsstrategi har tagits fram
kommunen f6r och ir beslutad. Forslaget dér ir att
arbetstillfillen och lkommunen ska erbjuda ett antal
praktikplatser f6r praktikplatser £6r nyanlinda.

arbetsmarknadsenhetens

malgrupper

Forandringsbehov for att uppna vision, méal och
grundférutsattningar inom verksamhetsomradet
arbetsmarknad och integration

I'januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalforsérjningsplan for
kommunen. Kommunens strategiska lokalgrupp fick i uppdrag att i samverkan
med respektive férvaltning och nimnd genomféra en samlad utredning och
foresld hur gymnasiets lokaler ska anvindas. Olika alternativ ska évervigas.
Férstudien Kompassen (gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens verksamheter
samlokaliseras) inklusive méjligheter att intymma kulturhus/kulturaktiviteter,
mojligheter att inrymma en nya grundskola och andra l6sningar som ir

kommunalekonomiskt effektiva.
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Férstudien ”Métesplats kompassen” genomf6rdes hosten 2017. Den visade att
Tyres6é gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter bl.a. arbetsmarknads-
och integrationsenheten, p4 en mindre yta 4n idag, vilket ocksa skulle ge ett

bittre resursutnyttjande.

Det aktuella virldsliget med méinga minniskor pa flykt i Europa pavetkar
Tyresé kommun. Flyktingpolitiken diskuteras och omprévas pa olika sitt, vilket
gor det svért f6r kommunen att férutse och planera fér flyktingmottagande och
invandring. Det dr viktigt att hitta strategier som ger forutsittningar f6r
nyanlinda att ctablera sig och bli sjilvforsorjande. Bland annat ir tillgéng till
bostad en utmanande men avgérande faktor, liksom sprikkunskap,
samhallsorientering och att bygga upp ett socialt sammanhang med arbete och
tritid. Genom systematik och utvecklat samarbete har alla som anvisats till
Tyreso kunnat erbjudas bostad och bedémningen ir att det aven giller de

nyanlinda som forvintas anvisas till kommunen framéver.

Eventuella férindringar av Arbetsférmedlingens uppdrag, ansvar och

organisation paverkar arbetsmarknadsenhetens atbete.

Enligt bedémningar kulminerar hogkonjunkturen 2019 {6r att sedan mattas av.
Det ar viktigt att folja utvecklingen av arbetsmarknaden. Utmaningarna pa
linets arbetsmarknad kvarstdr och att rusta personer som stir lingt frin
atbetsmarknaden 4r fortsatt viktigt f6r framtida kompetensférsértjning.
Arbetsgivarna efterfragar arbetskraft med hég teoretisk kunskap vilket saknas
f6r en stor del av den tillgingliga arbetskraften. Detta medfér fortsatt brist pa

arbetskraft med den typen av kompetens.
Féljande utvecklingsomriden prioriteras under 2020-2022.

e TFortsitta att samordna olika insatser f6r nyanlinda inom kommunen
och med andra myndigheter och kommuner. Skapa myndighetsteam
och digitala 16sningar. Effektiviteten och servicen till invinare ska
fortsitta att forbittras. Samordning for att ha individen i fokus.
Samordning (kommuner, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan,

Landstinget, Migrationsverket, Skatteverket).
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Bostadsforsorjning for nyanlinda. Verka f6r att det kartlagda behovet
tillgodoses.

P4 genomslag av integrationsarbete inom alla vetksamhetsomriden.

Utveckla insatser for unga arbetssdkande. Dagens utbud hos
arbetsmarknadsenheten passar inte {6r alla yngre. Arbetsmarknaden
férindras och nya arbeten kan skapas mot bakgrund av

teknikutvecklingen.
Samarbete pd tviren i kommunen for arbetstillfillen och praktikplatser
for arbetsmarknadsenhetens méilgrupper. Information och

marknadsforing till alla kommunens verksamheter.

Sommarjobbet dr ofta f6rsta kontakten p4 atbetsmarknaden. Ta fram en

modell f6r sommarjobb och fi fram arbeten i kommunen.,

Samarbete med f6rs6rjningsstodsenheten for att ge bista stéd till

arbetsmarknadsenhetens malgrupper.
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