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Sammanfattning férskolan Njupkarr

<> Pedagogernas arbete med virdegrunden hiller till stora delar en god kvalitet.

C Verksamhetens innehall och barngruppernas sammansittning har organiserats si att det finns

goda forutsittningar att f6lja barn och deras lirande.
<> Barnen ges goda mojligheter till delaktighet och inflytande i verksamheten.

O Forskolans lirmiljé och barnens mojligheter till ett mangsidigt lirande behover ses 6ver for att

6ka likvirdigheten f6r barnen pi de olika avdelningarna.

O Barnens mojligheter att fa prova pa modern teknik behover forbattras.

O Dokumentation av gruppens och det enskilda barnets lirande it ett utvecklingsomride

Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom férgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

R6d innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

b OO B

behover atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
drligen om en granskningsplan f6r fristdende och kommunal verksamhet. Finligt granskningsplanen
ska sivil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyresd kommun granskas (tillsyn nir det
giller fristiende forskolor) vart fjirde Ar. Tillsyn och kvalitetsgranskning utférs av kvalitetsenheten,

som ingir 1 kommunstyrelseforvaltningen.
2 Forskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehéller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingdr som en skolform.
Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i forskolan ritt till en likvirdig uthildning oavsett var i
landet de bor eller i vilken forskola de gar.
Diskrimineringslagen (2008:567) innchéller bestimmelser om barns rétt till en trygg och
stimulerande miljo fri frin diskriminering,
Spraklagen (2009:600) syftar till att virna om det svenska spriket och den sprakliga mingfalden i
forskolan samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmal.
Liroplanen 61 forskolan anger inrikiningen pi forskolans arbete och dirmed ocksa den forvintade
kvalitetsutvecklingen i fotskolan, Forekolan ska ligga grunden for elt livslingt lirande. VVerksambeten ska vara
rolig, frysg och lirorik for alla barn som deltar. Ubrskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en
Irygg omsorg., Verksanheten ska ulgd frin en helbetssyn pa barnet och barnens behov och wlformas si att omsory,
utveckling och lirande bildar en helbet. [ samarbete med hewmmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande
méinniskor och sambillsmedlemmar framjas. Lpfd 98, reviderad 2016.
Skolvetkets allménna rad:

- Torskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolviisendet

- Miluppfyllelse i férskolan

2.1.2 Lokala styrdokument

Tyresd kommuns styrprocess 2.0

Tyresé kommuns kvalitetsledningsmodell f6r verksamhetsutveckling
Kommunplan 2019-2022

Nimndplan BoU 2019
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3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen ir att ge en nuldgesbeskrivning av hur forskolan Njupkarr arbetar
for att uppnd malen f6r verksamheten utifrin nationella mal och krav som anges i lokala

styrdokument.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna i en bedomningsmatris. Kritetierna inom
respektive omride dterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bide besktivning och

bedémning baserar sig pa:
¢ dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
¢ intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger
e analys av enkit till pedagoger

e analys av enkit till virdnadshavare.
Foérskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och darefter publiceras den

pa www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppfoljning

Senaste kvalitetsgranskningen av férskolan Njupkirr genomfordes 2016. En stark sida hos
verksamheten var arbete med virdegrunden. I granskningen identifierades ndgra omriden att
utveckla. Det rorde sig om antalet barn per drsarbetare, plan mot krinkande behandling och
diskriminering samt systematiskt kvalitetsarbete. Brister som konstaterades var barnsikerhet och

registerutdrag,

Uppfdljning av 2016 érs kvalitetsgranskning genomfors i nuvarande granskning. Fér omriden som
2016 var i behov av utveckling finns en nulidgesbeskrivning i denna rapport. De konstaterade

bristerna ar dtgirdade.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de férutsittningar som verksamheten har i forhallande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.
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6.1 Forskolans organisation

Forskolan Njupkarr bestir av nio avdelningar, med totalt 134 inskrivna barn, i tvd separata byggnader,
Lilla Njupkirr (tre avdelningar) och Galaxen (sex avdelningar). Byggnaderna ligger i nira anslutning
till Njupkirr skola. Forskolan ingar tillsammans med férskolan Bergfoten i resultatenheten Vistra

Farmarstigens f6rskolor.

‘Avdelningar, | Antal barn | Antal pedagoger Andel arsarbetande

i (Andel arsarbetande inom fétékoﬂﬁrare
p»‘[i‘{ltpi)

Stjirnan TSI T l3i@rs) 0,95

Jupiter 1-2 10 2(2,0) 1,0
Etis 1-2 13 2 (1,85) 0
Tellus 1-3 17 3(3,0) 0
Minen 2-3 13 4 (2,90) 1,0
Neptunus 34 18 3 (2,80) 0,80
Planeten 3-5 18 13(2,80) 0,80
Kometen 3-5 14 3 (2,60) 1,0
Saturnus 4-5 18 3 (3,0 1,0
Summa 134 26 (23,70) 6,55
Resurser

Pa forskolan arbetar 26 pedagoger (23,70 arsarbetare) varav sex ir anstillda som forskollirare (6,55

drsarbetare). Fem av dessa har f6rskollirarlegitimation. Samtliga barnskotare utom tvé ér utbildade.

En administratér ir anstilld pa forskoleenheten. Hon arbetar 100 procent och har sitt kontor pa

Galaxen. Forskoleenheten delar pi en vaktmiistartjinst fyra tmmar i veckan.

Nyckeltal

Nedan redovisas férskolans nyckeltal vid tllfallet for granskningen.

‘ i Forskolan Njupkirr n'ovember::ZO 8
Antalbarn: 134 i

tlétik‘i. ) o el \
Antal barn per drsarbetande pedagog | 5,65

Antal barn per arsarbetande legitimerade forskollarare 1 23,30
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Huvudman
Huvudmannen ansvarar [or att ntbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifler som har
meddelals med stid av lagen och de bestimmelser [or utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tyresd kommun dr huvudman for férskolan Njupkitrr.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetel vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for atl utbildninpen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef far bara den anstéillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Eitt aktivi och nira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mélen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet ér viktigt fir alt kunna kommunnicera med medarbetarna kring mdl
och visioner for verksambelen, finga upp sddant som bebiver nlvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

Skolverkets allminna rdd for forskolan

Huvudmannen har anstidllt en férskolechef som 4 utbildad forskollirare och ateljerista.! IHon har
tidigare arbetat som forskollirare och utvecklingsledare inom férskolan. Forskolechefen tilltridde sin

nuvarande befattning i mars méinad ar 2017,

P4 férskolan Njupkirr bedrivs verksamheten utifrdn ett traditionellt arbetssitt med inspiration frin
Reggio Emilia? Gemensamma mal fér enheten har varit att arbeta projektingiktat med barnen och att
miljderna och materialet ska vara utmanande och inspirerande. Att uppnd en likvirdighet mellan

forskolorna har prioriterats och dir har den gemensamma viirdegrunden vaeit viktig att arbeta fram.

Forskolechefen berittade att hoo leder det pedagogiska arbetet pa forskolan pé olika sitt. Enhetens
v fSrskolor har planeringstid pd fredagarna dir forskolechefen deltar i reflektionerna. Flon ger
pedagogerna aterkoppling pa det de skriver och dokumenterat eller pd sddant hon ser i den

pedagogiska miljén.

! En ateljerista arhetar fr estetiska Yarandeprocesser i férskolan och utgir frin synsitict om ctt rikt och kompetent
barn.

2 I2n birande idé i pedagogiken dr att utveckla barnens alla uttrycksméjligherer och den utgir frin lyssnande,
dokumentation och reflektion, liksom att se pi olikhet som ett viktigt viirde.
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P4 enheten finns en gemensam ledningsgrupp som bestir av utvecklingsledare (fyra av enhetens
forskollirare), administrator och férskolechef. Syftet med ledningsgruppen, som triffas varannan

vecka, dr att utveckla det pedagogiska arbetet och ¢ka likvirdigheten mellan frskolorna.

Ledningsgruppen triffas tvd ginger per termin pd ledningsdagar. Dir deltar utvecklingsledare,
administratdr samt forskolechef och syftet dr att ta fram strategier {61 verksamhetsutveckling,

Riktlinjer, rutiner, dokument, arbetssitt dr exempel pa imnen som avhandlas.

Enhetens pedagoger ingdr i ctt internt nitverk. Pedagogerna dr indelade i tre grupper dir vatje grupp
triffas var tredje vecka. Syftet med nitverket dr att Gka kvaliteten och kompetensen i den pedagogiska

verksamheten genom kollegialt lirande. Férskolechefen deltar i dessa.

Studiedagar och APT (arbetsplatstrilff) ir gemensamma £6r enhetens forskolor och genomfors fem

ginger per 4r respektive en ging 1 ménaden.

Forskolldraren
Fiorskolliivaren har enligt Liroplanen ett sérskilt och svergripande ansvar for kvalitelen i verksambeten och att den
Rontinnerligl ntvecklas. 1 ansvarel ingdr att tillsammans med Gvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens

Sorutsittningar atl utvecklas i rikining mot livoplanens sirivansmdl. Liroplan for forskolan, reviderad 2016.

Finhetens forskollirare har planeringstid samtidigt for att gbra det mojligt fér dem att samverka med
varandra. 1 férskollararuppdraget ingfr avdelningsansvar, vilket huvudsakligen innebir att ha ansvar
for det pedagogiska ledarskapet pd avdelningen. Férskollirarna har tvé timmar individuell

planeringstid i veckan.

Fiahetens utvecklingsledare (forskollirare) har tvd timmars planeringstid for sitt uppdrag varannan
vecka. I ledningsgruppen atbetar man vid granskningstillfillet med att utforma dokument och den

pedagogiska miljon. Har tas dven andra frigor kting fSrskolans verksamhet upp till diskussion.

Forskollirarna berittade att forskollirrarollen och den nya liroplanen fér forskolan diskuteras i de
gemensamma nitverken pd enheten. De berdittade vidare ate det finns framtagna ansvarsbeskrivaingar

for forskollirarna, men dven for barnskdcarna och arbetslaget.

Forskollirarna berittade ate de har fiet forutsiceningar for att kunna vara pedagogiska ledare. De far
iterkoppling pa dokumentationer, kinner sig delaktiga och har méjlighet att paverka verksamhetens

utveckling. Avdelningar som saknat forskollirare fir stod av uivecklingsledarna. Iite viktigt omrdde
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som de ser dr att de behover arbeta med hur pedagogerna ska kunna stédja och utmana barnen i

deras ldrande.

Atrbetslaget
P4 férskolan finns rutiner och en struktur (61 den dagliga verksamheten och projektarbetcnas

utformning. Avdelningarna samarbetar vid till exempel pedagogers frinvaro och vid planering.

Arbetslaget har tid f6r gemensam teflektion en timme var teedje vecka och i samband med APT.
Pedagogerna reflekterar och analyserar pdgiende projektarbeten och verksamheten i Gvirigt.
Reflektionsprotokoll anvinds och ligger till grund for planeringen av det kommande arbetet i

projekten.

6.2 Oppettider - tillgdnglighet utifran vardnadshavarnas behov

Forskolans dppettider dr 06:30-17:30. Vid AP'T en ging i manaden stinger férskolan 16:00.
Pedagogerna har fem planeringsdagar per it och verksamheten hiller en av enhetens forskolor dppen
under sommaren om behov finns. I'drskolan erbjuder alternativ omsorg da verksamheten har stingt

vid APT, plancringsdagar och under sommarstingningen,

6.3 Beddmning

I verksamheten finns f&rutsittningar ate utfora forskolans uppdrag caligt gallande styrdokument.

7 Sékerhet, hdlsa och maltid

Huwudmannen och forskolechefen bir se till att fGrskolans lokaler och utemiliser dr utvecklande, bilsosamma, och
séikra saml atl del finns fungerande rutiner [br att siikerstilla en hilsosam och siker milji for alla barn, sami se till att
det i f5rskolan serveras varierade och néiiringsriktiga mdllider jamt fordelade nder degen.

Skolverkets allmianna rad

P4 férskolan finns rutiner for anmilningsplike vid misstanke om att ctt barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid dllfallet for granskning kunde registerutdrag uppvisas for all

personal.

Tiéeskolans pedagoger deltar § en brandsikerhetsutbildning pa brandstationen vart tredje dr. Férskolan
har en brandsiikerhetsansvarig. Barnskyddsrond genomfors en ghng per dr, senast i maj 2018 pa Lilla
Njupkirr och 1juni 2018 pa Galaxen. Vart tredje &r genomfoes utbildning i hjidrt- och lungriddning.
Senast genomforda uthildning (6r all personal pi eahieten var 2016. P4 forskolan finns

handlingsplaner fér kris 1 form av en krisparm pa samtliga avdelningar.
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P4 Lilla Njupkirr himtar pedagogerna sjilva maten frin den intilliggande grundskolans matsal. De
stiller fram och plockar bort maten och ansvarar for att servera frukost, mellanmal och frukt. P4
galaxen atbetar en kock pa heltid. Iiftersom Galaxen saknar ett fullodigt tillagningskok levereras
maten frin en restaurang som drivs i kommunal regi till forskolan tre dagar i veckan. I<6ket pa

Galaxen har fitt dispens att anvindas for matlagning tva dagar i veckan.

7.1 Beddmning

Arbetet med sikethet, hillsa och méltider ir fungerande.

8 Normer och virden
Viirskolans viirdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans kiroplan. 1 livoplanen framgdr det all [orskolan
aktivt och meduele! ska pdverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for virt sambéilles gemensamma

demokratiska viirderingar och efler hand omfatta dem.

Bedgmuingskriterinm:
Det finns ett gott forhillningssitt och bemétande som ger ctt arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn
och trygghet som gynnat barnens lirande, Pedagogerna dr goda férebilder och ger barnen

forhandsinformation om kommande aktiviteter,

Vid observationer av utevistelser, projektatbeten, fii lek och matsituationer visade pedagogerna ett
uppmuntrande, stédjande och gott forhallningssitt mot barnen. De lyssnade in barnen och var

nirvarande i leken och i de plancrade aktiviteterna.

Pedagogerna samtalade med barnen om kommande aktiviteter. Pa samlingstavlorna samt pé andta
stillen i lokalerna satte pedagogerna upp bilder som visade vad som skulle hinda under dagen. Dessa
arbetssitt bidrog till barnens trygghet eftersom de visste vad som skulle hinda och i vilka aktiviteter

de skulle delta.
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Bilden till vinster visar ett exempel frin en samlingshorna. Pedagogerna ger barnen
forhandsinformation om vad som ska hinda genom att sitta upp bilder pa viggen.

Bilden till hoger visar bockerna om Vemdjuren som vénder sig till de minsta barnen. Bockerna
anvinds i det nuvarande projektet pa tvd av forskolans avdelningar. Med bockernas hjilp kan
pedagogerna samtala med barnen om kamratskap, kinslor och lek.

Bedimningskriterium:

Pedagogerna anviinder medvetna metoder och rutiner i atbetet med viardegrunden.

Forskolechefen berittade att hon vill ha ”en forskola f6r barnens bista”. Dirfor arbetar pedagogerna
g

med att ta fram vérdeord. Nir f6rhéllningssitten brister ar de gemensamma virdeorden viktiga f6r att

piminna varandra om vad man kommit 6verens om. Hennes mél ir att ”se barnen med goda 6gon”,

att veta vad man ska erbjuda barnen for att de ska utvecklas.

Pedagogerna pé Lilla Njupkirr berittade att virdegrunden ska genomsyra vardagen pé forskolan, att
den ska finnas med i alla aktiviteter och blir tydlig i arbetet med projekten. Att se till individen och

inte till kénet framhdller pedagogerna som viktigt i arbetet med genus och jamstilldhet.
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Pi Galaxen finns arbetet med
virdegrunden synliggjort i
viggdokumentationer som 1
detta exempel dir pedagogen har
skrivit ner det barnen berattat
om kinslor.

P4 Galaxen atbetade pedagogerna med Stopp Min Kropp (handbok om kroppen och kinslor utgiven
av Ridda Barnen) och virdeord som ir kopplade till bocker. De berittade att kontakten mellan
barnen ska ske med samtycke, de lir barnen att ”jag dger inte makten 6ver nigon annan, jag dger bara
makten 6ver mig sjalv”.

Arbetet med temat Vi leker sagor” genomsyras av virdegrunden vilket blir tydligt 1

viggdokumentationerna.

Vid vara besok kunde vi se barn som samarbetade och hjilpte varandra och det radde ett gott

samarbetsklimat.

8.1 Beddmning

Pedagogernas arbete med virdegrunden hiller till stora delar en god kvalitet.

9 Utveckling och larande

1 liiroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dér omsorg, fostran och lirande
bildar en helhet samt att miljin ska vara Gppen, innehéllsrik och inbjudande. Verksanmbeten ska ficimja leken,
kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for atl kira och atl erivra nya
erfarenheler, kunskaper och firdigheter. Skolverkets allmanna rad.

Inomhusmiljon:

Bedamningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspiterar till ett utforskande arbetssiitt.
Barnen har tillging till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

Liroplanens olika milomriden.

P4 Lilla Njupkiitr finns tre avdelningar dir lokalerna for de aldre barnen édr rymliga och luftiga medan

de tvi avdelningar dir de yngre barnen gir ir mindre dll ytan. For de yngre barnen har pedagogerna
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botjat bygga upp en ateljé pd en av avdelningarna som ska erbjuda mer utrymme £6r skapande

aktiviteter.

P4 Galaxen finns sex avdelningar som har tillging till ett stérre och tvd mindre rum. Fao korridor som
leder till en gemensam matsal dr placerad i mitten av byggnaden. Barnen pa en avdelning har inte
direkt tillgAng dll korridoren utan méste ga genom cn annan avdelnings lokaler for att ta sig till

matsalen, vilket kan upplevas som storande.

Larmiljon pa forskolan har nyligen genomgitt en forindring. Nir pedagogerna genomférde
studiebesok pd andra forskolor blev de inspirerade att utveckla de egna larmiljoerna. Pedagogerna vill
skapa miljéer som erbjuder goda méjligheter till lirande och gora dem mer tillgingliga f6r barnen. De

vill ocksa att barnen ska erbjudas likvirdiga miljéer oavsett vilken avdelning de gar pa.

Det ir tydligt att lirmiljon pa Lilla Njupkirr och Galaxen befinner sig i ett utvecklingsskede. Vissa
hétnor saknar material och upplevs ogenomtinkta medan andra hornor erbjuder en storre variation
av matcrial och mdojlighet till varierad lek. Det finns en skillnad mellan hur lingt de olika
avdelningarna hat kommit med utformningen av de pedagogiska miljéerna, hur tillgdngliga de ér for

barnen och hur liroplanens dmnesomriden har tydliggjorts.

T 6vrigt fanns det hemved f6r lek och samspel samt lishérnor. Traditionellt material sdsom pussel,
spel, lego och duplo fanns dllgangligt £6r barnen. Barnen erbjéds ocksd méjlighet till skapande
aktiviteter och sprakligt, matematiskt och tekniskt utforskande. Material fér rorelse, drama och dans

samt Aterbruksmaterial kunde ocks? identifieras 1 den pedagogiska miljon.

Materialet var i huvudsak tillgingligt [6r barnen och de kunde sjilva plocka fram det och vi kunde se

att barnen plockade undan och sorterade materialet efter anvindning,
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Bilden till viinster visar brist p4 material vilket himmar barns utveckling och begrinsar deras
delaktighet och ansvarstagande.

Bilden i mitten visat exempel pa en horna rikligt med material som ir tydligt och tilltalande
uppdukat vilket stimulerar nyfikenhet, lust och lirande. Barnen kan ocksa littare ta ansvar for
materialet, sortera och klassificera.

Bilden till héger visar en miljé dir viggdokumentationerna och materialets placering pa hyllan
o8 ) 88 ; : p g pa hy
ger ett rorigt intryck som kan forsvara f6r barnen att urskilja detaljer och strukturer.

Utomhusmiljon:

Bedomningskriterinm:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och Lirande.

Vid granskningsbes6ken var girdarna tickta av sn6, vilket gjorde det svirt att se alla detaljer. Vid

utevistelse tog pedagogerna ut leksaker till barnen och beséker nirliggande parker och skogsomriden.

Lilla Njupkirr har tvi inhignade girdar. Den gird som de ildre barnen oftast anviinder ér asfalterad.
De yngre batnen vistas oftast pi en gird som bestir av grus och asfalt. De fasta lekredskapen ir

gamla och slitna. Utomhusforrad finns.

Galaxens utomhusmiljé bestir av tre inhagnade girdar med olika innehall. En gird ar utrustad med
flera fasta lekredskap, en bestir av asfalt och en har en grisplan och en slint. Utomhustorrid finns

for forvaring av leksaker. Avdelningarna samarbetar tva och tva vid utevistelse.
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Verksambhet:

Bedimningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhiingande temainriktat arbetsséitt diir barns Lirande kan bli

mingsidigt och diir de kan fi ta del av liroplanens olika malomriden.

lisrskolans Gvergtipande tema dr ”Vileker sagot”. Tre dagar i veckan pd férmiddagarna arbetar man

projektinriktat, men barnen tillits och uppmuntras att arbeta med projekten dven utanfor dessa tider.

P4 Lilla Njupkirr har pedagogerna valt att atbeta med materialet ”Vinnerna § Kungaskogen”.
Grundtemat ar hur man ska vara mot varandra. Berittelsen ger barnen, i sagans form, forebilder for
hur man ska vara och inte vara mot varandra. Boken tar ocksd upp den nya mangkulturen och var

milj.

Observationer visade att barnen anvinder mallar i hog grad 1 sitt skapande. Att anvinda mallar kan
himma barnens kreativitet och styra in barnen i en uppfattning att en sak endast kan se ut pd ett ritt

satt.

P& Galaxen samatbetar avdelningarna tva och tvi med gemensamma projekt dar man utgar frin
litteratur som passar for den aktuella dldersgruppen. Aktuella projekt i de olika grupperna var

Regnbagspiraterna, Vemdjuren samt berittelser om Ingrid och Ivar.

Bedsmningskriterier:
Verksamhctens innchill organiscras sd att sammansiittningen av barngrupperna skapar forutsiittningar for
att félja batrn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet iir viktigt for att ge barnen

uppmiirksamhet och skapa en god lirmiljs.

Det finns rutiner och en struktur {6 den dagliga verksamheten och projcktarbetenas utformning.

P4 Lilla Njupkirr delas barnen in i tre olika grapper tisdagar tll torsdagar. ‘T'va grapper har
inneverksamhet och den tredje gar till skogen. Varje grupp har en ansvarspedagog, T den fria leken

varierar gruppindelningarna.

P4 Galaxen genomfor vissa avdelningar en kortare morgonsamling dir pedagogerna berittar med
hjilp av bilder vad som ska hinda under dagen. Projekten dr en natutlig del av verksamheten och
barnen delas in i mindre grupper under projeketiden. Varje grupp har en pedagog som [Sljer sin grupp

under en lingre tid.
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Vi obscrverade nir batnen gjorde en utflyke till det ndrbeligna skogspartict. Den kuperade terringen
och isflickar gjorde att barnen Svades i sin grovmotorik nir de tog sig fram till samlingsplatsen.
Samlingen inleddes med att pedagogen gjorde barnen uppmirksamma pd kottar genom att visa bilder
pa gran- och tallkottar. Direflter fick barnen peka pa kottar i naturen. Lifter samlingen fick barnen g

runt och samla pd kottar som de senarc skulle arbeta med i atcljén.

Beddinningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bide lek och lirande inom Liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten,

Laroplanens olika milomrdden integrerades i barnens aktiviteter, sdval i pedagogledda aktiviteter som
i barnens fria lek. Sprak, matematik, naturvetenskap och teknik samt skapande vivdes in i de olika

aktiviteterna. Flera av ldroplancns mdlomrdden var synliggjorda i barnens miljoer och hérnor men det
fanns skillnader mellan avdelningarna. Vilket dven beskrivs under rubriken inomhusmiljé pd sidan 13

och 141 rapporten.

I*or att pedagogerna ska kiinna sig sitkea pd att de arbetar med lirandet inom ldroplanens olika

milomriden kopplades liroplanens omriden till dokumentationer av projekten 1 Vldass.

I enkiten till pedagogerna tillfrigades de om barnens maojligheter till en digital lirmilj6 pd forskolan.

19 procent svarade mycket bra, 19 procent svarade ganska bra och 56 procent svarade ganska déligt.

P4 Lilla Njupkirr anvindes modern teknik i form av Ipads till ate se film om Kungaskogen och andra
sagor samt som bildstéd f6r barn i behov av sirskilt stod. PA Galaxen anviindes Ipads for att

dokumentera projekt tillsammans med barnen.

9.1 Dokumentation av barns larande

T att stédja och ntmana barn i deras lirande bebovs kunskap om varje barns erfarenheler, kunnande och delaklighet
samt inflytande dver och intresse for de olika mdlonridena. Det bebivs ocksd kunskap om bur barns ulforskande,
[frdgor, exfarenheter och engagemang tas lillvara i verksambeten, hur devas kunnande forindras samt niir de upplever

verksambeten som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedimuingskriterier:
Barmgruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och {6js upp. Barnen far

reflektera 6ver det egna Lirande och gots delaktiga i dokumentationsarbetet,
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Det enskilda barnets lirande dokumenteras i Vklass som it en gemensam digital lirplattform fér
Tyresds kommunala forskolos. Vissa avdelningar har borjat beskriva barnens larande i sina
dokumentationer pd Vklass. De flesta dokumentationer beskriver barnens gorande. Vklass togs i
bruk under hdsten 2018 och pedagogerna Hir sig att dokumentera i verktyget. Bilder som tas i
samband med aktiviteter kan direkt dverforas i Vklass. Detta forutsiteer tillging ll ndtverk. Nir
dokumentation sker utanfor forskolebyggnaden saknas tillging till nitverk. Pedagogerna far d tanka
bilder till Vklass nir de dr dter i forskolans lokalet. Oftast arbetar barnen pa varje avdelning i tre
grupper. Eftersom vasje avdelning endast har en Ipad begrinsas pedagogerna majligheter att
dokumentera barnens lirande. Den mobil som finns pd vatje avdelning kan inte anvindas fér att fora

over dokumentation dll Vklass.

I ctt reflektionsundetlag dokumentetas barnens och pedagogernas reflektioner samt vilka upptickter
barnen gjott. I samma reflektionsundetlag beskriver pedagogerna hur de ska arbeta vidare med

barnen och vad som behover forbetedas.

P4 Lilla Njupkirr kan barngruppens lirande endast f6ljas till viss del genom de dokumentationer som
ar synliga pA avdelningarna di dessa till storsta delen handlar om barneas gérande och vad de har
utforskat. Dokumentationerna blir till stor del en utstilining av barnens alster dér lirandet som
forekommit inte hat tydliggjorts. T vissa fall ar barnens alster och dokumentationerna om gérandet
hégt placerat vilket forsvirar (61 barnen att kommunicera kring vad de gjort och dirmed att fa

reflektera kring sitt lirande.

P4 Galaxen kan man 6lja barngruppens latande genom viggdokumentationer. Detta var sdrskile

tydligt pd avdelningarna [ér de aldre barnen.

[ nitverken pa mindagarna arbetar pedagogerna med undervisningsbegreppen och larandet vilket ska
leda fram till ett arbetssitt die pedagogerna ska tinka i processer och tillsammans med barnen

reflektera keing och dokumentera lirandet.
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Bildexemplet visar hur det enskilda
barnets lirande och barngruppens
larande har tydliggjorts. Barnen har
ritat sitt sjalvportritt 1 blyerts
utifrin det aktuella piratprojektet.
Portritten dr detaljrika och har
noggrant arbetats fram av barnen.
Portritten kopieras och barnen har
sedan fitt firgligga dem med olika
milartekniker.

9.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skl behover siirskilt stid i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kriver. 8 kap. 9 § skollagen

I kvalitetsenhetens enkit tillfrigas pedagogerna hur de bedomer forskolans arbete med barn i behov
av sirskilt stdd. Pedagogerna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ (mycket bra,
ganska bra, ganska dligt, mycket diligt, vet ¢j). 31 procent av pedagogerna valde alternativet att
forskolans arbete med batn i behov av sirskilt stod fungerar mycket bra, 44 procent svarar att det

fungerar ganska bra och 25 procent att det fungerar ganska daligt.

Det finns skriftliga rutiner och en handlingsplan f6r inkludering som beskriver hur f6rskolan ska
arbeta med barn i behov av stod. Dokumenten omfattar viktiga delar som att barnen inkluderas i
verksamheten, forildrarna gors delaktiga i stodinsatsernas utformning, pedagogerna erbjuds

handledning, stodinsatserna f6ljs upp systematiskt och detta dokumenteras.

TAKK-tecken? och bildstéd anvinds av pedagogerna.

9.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Firskolan ska medverka till att barn med annat modersimdl éin svenska fdr mijlighet att utveckla bade det svenska
sprifket och sitt modersmal. 8 kap. 10 § skollagen

Cirka 53 procent av barnen pi forskolan har annat modersmal dn svenska. I kvalitetsenhetens enkiit
tillfragas pedagogerna hur de bedomer forskolans pedagogiska arbete med andra modersmal in

svenska. Pedagogerna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ (mycket bra, ganska bra,

3 TAKK-tecken — Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
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ganska daligt, mycket daligt, vet ¢j). 31 procent av pedagogerna valde alternativet att forskolans
pedagogiska arbete med annat modersmil dn svenska fungerar mycket bra och 44 procent att det

fungerar ganska bra. 25 procent svarar att det fungerar ganska dligt.

Iorskolan har skriftliga rutiner £6r hur pedagogerna ska arbeta med barn som har ett annat

modersmil an svenska.

Pedagogernas olika sprikkunskaper tillvaratas i verksamheten for att sitta ord pa saker som barnen

vill férmedla och samtidigt Sversitta till svenska.

9.4 Bedomning

Farskolans lirmiljo och barnens mojligheter till ett mingsidigt lirande behéver ses Gver for att 6ka

likvirdigheten f6r barnen pa de olika avdelningarna.

Verksamhetens innchdll och barngruppernas sammansiittning har organiserats sa att det finns goda

forutsittningar att folja barn och deras lirande.
Batnens mojligheter att fd prova pd modern teknik behdver forbittras.

Dokumentation av gruppens och det enskilda barnets lirande dr ctt utvecklingsomride.

10 Barns inflytande

Bedonningskriterier:
Batnen gérs delaktiga och har inflytande i planeting av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljén. Bam tar eget ansvar f6r miljon.

inkiten till virdnadshavarna och pedagogerna visar att barnen till stor del far ge uttryck for sina
tankar, 8sikter och inttessen pd forskolan och att pedagogerna tillvaratar dessa i planeringen av

verksamheten.

Pedagogerna ger ocksd uttryck [6r en samstimmighet i att baroen gors delaktiga i utformandet av
lirmiljon. Samtidigt som de uttrycker en dnskan om att ge barnen en 6kad méjlighet il delaktighet i

utformandet av miljo.

Observationerna visar att pedagogerna ger barnen méjlighet att sjdlva prova att klara av saker. De dr

inlyssnande och stiller fragor tll barnen 6 att gora dem delaktiga. Vi observerade samlingar dir
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barnen gavs mojligheter till inflytande di pedagogerna frigade efter vad barnen var intresserade av att

gora pd kommande aktiviteter.

10.1 Beddmning

Barnen ges goda mojligheter till delaktighet och inflytande 1 verksambeten.

11 Forskola och hem
Firskolan ska komplettera hemmel genom all skapa bésta mijliga forutsiitiningar for att varje barn ska kunna
utvecklas vikt och mangsidiel. Vérdnadshavarna ska ba méjlighet all inom ramen for de nationella mélen vara med

och pdverka wverksambheten ¢ forskolan. Liroplan for forskolan Lpfé 98, rev. 2016

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner f6r samarbete med hemmet. Fériildrar far information om

férskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande rutiner f6r samverkan med virdnadshavarna, Utvecklingssamtal och
forildraméte eebjuds en ging pet At Férskolechefen skeiver informationsbrev fyra ginger per &r.
Kalendarium skickas ut infér varje terminsstatt. Viktig information anslas i hallarna. Pedagogerna

skickar minadsbrev via e-post till virdnadshavarna.

Forskolan har en férildraakiiv inskolning och de delges ett informationshifte om forskolan vid

inskolningen.

Kvalitetsenheten erbjéd samtliga virdnadshavare att svara pd en webbenkit med frigor om
verksamheten. 41 procent av vardnadshavarna svarade. Vardnadshavarna gavs mojligheten att vilja
mellan olika svarsalternativ, Svaren visar ett de dverlag dr nojda med samverkan och informationen
fran forskolan. De anser att krinkande behandling inte accepteras, forskolan erbjuder en stimulerande

milié fr barnen och de ir ndjda med pedagogernas arbete utifrin lroplanens olika milomriden.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (forédldrar)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett 4r tillbaka inga synpunkter registrerade som har
koppling till pedagogisk miljé eller bemétande frin personal pd férskolan. Synpunkter pd
ppiHNg 808

barnsikerheten har inkommit och handlade om att Galaxens gird var dilige upplyst.

11.2 Beddmning

Férskolans samverkan med hemmen it fungerande.
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12 Overgang och samverkan

Firskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och friticshesmmel for atl stodja barnels

utveckling och lirande i ett langsiktipl perspeketiv. Liroplan £ér forskolan, Lptd 98, rev 2016

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner fér samarbetet kring $vergang mellan férskola och mottagande frskoleklass.

Tytesé kommun har riktlinjer fér éverging frin forskola till forskoleklass. Dessa foljs av f6rskolan.

13 Uppfoéljning, utvardering och utveckling

Huvudsmannanivd
Varje buvidman inom skolviisendet ska pa huvndmannanivd systematiskt och kontinuerligl planera, folja upp och

utveckla utbildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Enbetsnivi
Séadan planering, uppfolining och utveckling av uthildningen som anges i 3 § ska genomforas iven pd [orskole- och

skolenbetsniva. 4 kap. 4 § skollagen.

Vigrskolans kvalitel ska kontinuerligt och systematiskl doknmenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Liroplan

for forskolan, Lpfé 98, rev 2016

Figrskolechefen har ansvaret for firskolans kvalitel och har dérvid, inom givna ramar, el sirskilt ansvar [or att bland
annat systematiskt och kontinuerligt planera, folia upp, utvirdera och ntveckla verksambeten. Skolverkets allmidnna
rdd

Bedémningskriterier:
Faserna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gér tydligt att se att resultaten frin
uppfdljningar och utviitderingat anviinds for att utveckla verksamheten. P4 forskolan finns en tydlig

grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet,

Forskolechefen och hennes ledningsgrupp genomférde en nystart av det systematiska kvalitetsarbetet
under 2018. Det systematiska kvalitetsatbetets innehdll har fortydligats genom att nya underlag tagits

fram. Pedagogerna har informerats och stottats 1 det nya arbetssittet.

I frskolans enhetsplan hat forskolechefen lagt in aktiviteter som dr kopplade till de malomriden i

liroplanen som omfattas av namndmdlen.
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Forskolan har ctt drshjul for det systematiska kvalitetsarbetet. T &rshjulet finns studiedagar 1 januari,
juni, augusti, scptember och november inlagda. Studiedagarna innehiller tid £6¢ planering,

utvirdering, analys och val av utvecklingsomeaden.

"T'vA gdnger per dr skriver varje avdelning en verksamhetsplanering utifrin ett valt projekt och i
undetlag som atbetats fram av férskolechefen och ledningsgruppen. Verksamhetsplanen vilar pa

nimndmadl, liroplansmal samt egna mal fér verksamheten.

Verksamhetsplanen foljs upp och utvirderas en ging i manaden da dven nya delmAl siitts upp.
I'érskolechefen foljer kontinuetligt upp att avdelningarnas pedagoger atbetar utifrin mal och delmal
genom att ta del av avdelningarnas utvirderingar. Alla dokument ligger pa drive och dr delade

dokument dir forskolechefen liser och ger feedback pd det pedagogerna skrivit.

P4 avdelningarna genomfor pedagogerna arbetet med projekt och évrig verksamhet utifrin uppsatta
mil for verksamheten. Pedagogerna reflekterar kring veckans projektarbete pa fredagarna. I ett
reflektionsdokument dokumenterar pedagogetna arbetet med barnen samt hur man ska utveckla

aktiviteterna i projektet.

I enhetsplanen finns {6rskolans nuldge beskrivet. Aktiviteterna i enhetsplanen har inte en tydlig
koppling till det besktivna nuliget. Resultatet av avdelningarnas uppfoljningar och analyser dterfinns

till viss del 1 enhetsplanen.

Resultatet av enkiten till virdnadshavarna anvinds for att £ fatt i utvecklingsomriden £6r forskolan.

I maj/juni ska uppfoljningar, utvirderingar och analyscr goras for verksamhetsdret 2018/2019.
Verksamhetsplanetingar, utvirdetingar av vesksamhetsplaneringar och reflektionsprotokoll ska
anvindas vid den Arliga utvirderingen av verksamheten. Kommande verksamhetsar ska bygga pa

nnalyserat resultat,

Eftersom férskolan dnnu inte arbetat ctt helt kvalitetsir utifrdn detta nya atbetssitt gar det inte att

siga om resultaten frin uppfoljningar och utvirderingar anviinds fér att utveckla verksamheten.
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Kompetensutveckling

Bedomningskeriterinm:

Pedagogernas kompetensutveckling utgir frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna fir kompetensutveckling utifrin de behov som finns i verksamheten, Det handlar under
innevarande dr om studiebesok pa fSrskolor dir miljéer, material och ctt projekterande arbetssztt sedtt
i fokus. Foreldsningar, natverk, kollegiala forum i kommunen, workshops, handledning it andra

exempel pé fortbildning som pedagogerna deltagit i. Alla pedagoger ska dessutom fortbilda sig 1

TAKK tecken.

Plan mot diskrimineting och krinkande behandling
Fidrskolan bar en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en sversitet dver de dtgéirder som bebévs for
att forebygea och forbindra krinkande behandhng. Planen som revideras varje ér ska innehilla en redogirelse for vilka

av dessa digdrder som avses alt pabirjas eller genomfiras under det fommande Gret (skollagen 6 kap. 81).

Pé férskolan finns en plan mot diskriminering och kriinkande behandling daterad 2017/18. Planen ir

i behov av revidering och under granskningens ging pabérjades detta arbete.

13.1 Beddmning

Det finns en tydlig grundstrukeur f6r det systematiska kvalitetsarbetet och faserna i det systematiska

utvecklingsarbetet finns pa plats och bildar en helhet.

Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling utifrin verksamhetens behov.
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14 Referenslista

Kvalitetsenheten har tagit del av féljande dokument frin verksamheten:

Analys av utviirderingen (malldokument)

Barnskyddsrond 180504

Beskrivning av brandévningens genomforande/var handlingsplan och rutin vid brandévning
Checklista vid nyanstillning

Enhetsplan 2018

Egenrapportering

Frigor for att komma iging med planering av projcktet (malldokument)
Iandlingsplan for Inkludering

Hostbrev (information till virdnadshavare frin forskolechef)

Infobrev KKometen september/oktober 2018 (information till vitdnadshavare frin pedagoger)
Informationsbrev frdn pedagoger till virdnadshavare frin forskolan Lilla Njupkirr
Inskolning pd Njupkirrs férskola

Motesstruktur — Vistra Farmarstigens Forskolor

Mall utvecklingssamtal

Pedagogisk kartliggning for barn pd Vistra Farmarstigens érskolor
Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Reflektionsdokument

Rutiner fér arbete med barn med annat modersmal

Rutin £6r hygien pa f6rskolan

Rutiner for introduktion av nyanstalld

Rutin nar vi har identificrat ett barn i behov av sirskilt stod

Rutin vid hantering av klagomél frin virdnadshavare

Rutin vid soc.-anmilan

Tidslinje — Planering 2018-2019

Utvirdering av kvalitetsarbetet 2017-2018 (malldokument)

Utvirdering av verksamhetsplanen (malldokument)

Utviirdering av verksamhetsplan (ifyllt exempel)

Utvirdering av dret 17/18

Verksamhetsplanering (malldokument)

Verksamhetsplancring (ifyllt exempel)

Vilkommen till Tyresé kommun Till dig som dr ny medarbetare
Vilkommen till Vastra Farmarstigen-cnheten

Vilkommen p# utvecklingssamtall (virdnadshavate)

Vistra Farmarstigens Systematiska kvalitetsarbete

Arshjul - Pedagogiskt

Arshjul — Verksamheten



