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§ 22

Upprustning och ombyggnad av plaskdammen i Orby

slottspark

Dnr 2.2.2.25-2019

Beslut

1. Stadsdelsndmnden godkéinner forvaltningens forslag till
forfragningsunderlag for upprustning av Orby slotts
plaskdamm och uppdrar at férvaltningen att genomféra
upphandlingen.

2. Stadsdelsndmnden uppdrar at stadsdelsdirektoren att fatta
samtliga for upphandlingen nédvéndiga beslut inklusive
tilldelningsbeslut, samt att teckna avtal med utsedd
leverantor.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation fran Stefan Johansson med flera (S) och Mattias
Hékansson med flera (V).

Arendet

Orby slotts plaskdamm behéver rustas upp for att f en godkiind
vattenkvalitet. Forvaltningen foreslér att en byggentreprenor
handlas upp for att genomfora upprustningen. Den foreslas starta
hosten 2019 och planeras vara klar till badsédsongen 2020.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner forslag till
forfragningsunderlag samt uppdrar at forvaltningen att genomfora
upphandlingen. Forvaltningen foreslar ocksé att stadsdelsndmnden
uppdrar at stadsdelsdirektoren att fatta samtliga for upphandlingen
nodvindiga beslut inklusive tilldelningsbeslut, samt att teckna avtal
med utsedd leverantor.

Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande
daterat 25 februari 2019.

Forslag till beslut fran (S) och (V)
Stefan Johansson med flera (S) och Mattias Hakansson med flera
(V) yrkar bifall till eget forslag till beslut enligt nedan.

Att bifalla forvaltningens forslag till beslut med féljande tilldgg

texten 1 drende AFD 34:

” Entreprendren ska anstdilla och ansvara for personal i egenskap
av arbetsgivare med beaktande vid var tid gdllande lagar och avtal.
Entreprenoren svarar for loner, arbetsgivaravgifter och andra
avtalsenliga och lagstadgade kostnader for sig och sin personal.
For de fall entreprendren saknar kollektivavtal om allménna lone-
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och anstdllningsvillkor rekommenderas att entreprendren tilldmpar
gdllande villkor eller praxis inom branschen.

Entreprenoren ska inte vidta dtgdrder som kan vintas medféra
asidosdttande av lagar eller kollektivavtal eller annars strida mot
vad som dr allmdnt godtaget inom entreprenorens
verksamhetsomrdde. Om entreprendren anlitar underentreprenorer
ska entreprendoren avkrdva motsvarande utfdistelse.

Entreprenoren ska i huvudsak utforas av personal som dr anstdlld
av entreprenoren’”

Vi foreslar att texten ersétts med foljande:
Sdrskilda arbetsrdttsliga villkor

Samtliga arbetare i alla led, oavsett om arbetare dr anstéllda hos
entreprendr, dr anstdlld hos entreprenorens, 1 underentreprendrer,

2 leverantérer, 3 arbetare frdn bemanningsforetag, 4 arbetare som
dr egenforetagare (dvs personer som driver enskild firma) som
arbetar med arbete enligt detta kontrakt ska som ldgst erhdlla lon
och semester samt arbetstid enligt nedanstdende. Arbetare som dr
egenforetagare ska minst erhdlla ersdtining sd att kostnaderna for
egenavgifterna, skatt och évriga avgifter dr likvdrdiga for
nedanstdende kollektivavtal avseende lon, semester och arbetstid.

Villkoren och nivderna som ska anvdndas dr fran kollektivavtalet
som beror branschen. De kan ocksd uppfyllas genom att person som
arbetar i kontraktet, oavsett led, erbjudas motsvarande villkor och
nivder ur ett annat centralt kollektivavtal som organiserar denna
yrkesgrupp. I sdadant fall ska samtliga villkor och nivder vara
hdmtade ur ett och samma kollektivavtal. Nivderna och
anstdllningsvillkor hdmtade ur olika kollektivavtal accepteras inte.

Entreprenoren ska lopande regelbundet mdnadsvis skriftligen
redovisa for bestdllaren hur samtliga krav avseende [6n, semester
och arbetstid uppfylls samt tydligt visa att de uppfylls. Bestdillaren
har rdtt att ta del av sekretessbelagda uppgifter.

Mattias Hakansson med flera (V) yrkar ocksa bifall till forslag
enligt nedan.

Offentlig upphandling omsétter manga hundra miljarder

och ska sjilvklart bidra till serids foretagsamhet och rimliga villkor
for de anstéllda. Alla offentliga aktérer, sma som stora, har ansvar
for att dra sitt stra till stacken.

1. En detaljformulering om ackord
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Sista foreslagna meningen i punkt AFD 13 sdger att forare som
utfor

transporter vid entreprenaden “far inte kora pa
ackord/kompensation”.

Ambitionen bakom skrivningen handlar om trafiksékerhet och den
delar vi fullt. Raka ackordsloner skapar stressade forare och
aventyrar trafiksdkerheten. Det ar ett oskick som tyvirr forekommer
inom annan upphandlad trafik (fardtjédnst).

Men meningen kan ocksa missforstas da exempelvis Transports
akeriavtal sdger att parterna lokalt ska 6verenskomma om rorliga
lonetillagg utdover fast tim/ménadslon. I de fall parter lokalt inte
overenskommit detta, dr akerier avtalsbundna att betala en generell
premiekompensation.

Det finns alltsa beroringspunkter med ackord men handlar d& om 3-
5% av lonesumman.

Foreslagen mening kan tolkas som om sddana foretag inte skulle fa
utfOra transporterna. For att eliminera risken for missforstdnd pa
denna punkt bor den éndras.

2. Motsvarande arbetsvillkorskrav som for
parkskotselupphandlingen

Stadsdelsndmnden beslutar idag om tva olika
upphandlingsunderlag. Mellan dessa kan konstateras en betydande
skillnad i vilka krav som stélls kring villkoren for utférande
personal. For parkskotsel foreslas specifika krav men for
renoveringen ér det patagligt mer allmént uttryckt.

Det ar otillfredsstidllande. Underlaget for renoveringsupphandlingen
behover dérfor dndras sa att kravnivan pa denna punkt motsvarar
dem inom parkskoétselupphandlingen. Textstycken kan i stora delar
kopieras fran detta underlag. Dock maste texten justeras for det
faktum att det inom entreprenadsektorn forekommer flera olika
kollektivavtal, fackforbund (Byggnads och Seko) och
arbetsgivarorganisationer (ME, BI med flera).

3. Arbetsvillkor ska hanteras som uteslutningskriterium och inte
bara som kontraktsvillkor

Utover detta menar vi att arbetsréttsliga villkor bor finnas med i en
tidigare fas av anbudsmottagandet och hanteras pa samma sitt som
kraven géllande ekonomisk vandel och kriminalitet. Fragan om
kollektivavtalsvillkor bor inte enbart hanteras som sérskilda
kontraktsvillkor utan dessutom som ett uteslutningskriterium.
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Namnden foreslas besluta

Att omnimnd mening under AFD 13 istillet ska lyda ”Overlaster
far inte forekomma och forare far inte, sédvida inte arbetsgivaren ar
hartill kollektivavtalsbunden, kéra pa ackord/kompensation.”

Att 1 ovrigt godkdnna forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.
Ordforande stéller forslagen mot varandra och forklarar att
ndmnden beslutar att bifalla férvaltningens forslag till beslut.
Reservation fran Stefan Johansson med flera (S) och Mattias
Hakansson med flera (V) till forman for egna forslag till beslut.

Sarskilt uttalande fran (V)
Mattias Hakansson med flera (V) anmélde ett séarskilt uttalande.

Offentlig upphandling omsétter manga hundra miljarder och ska
sjalvklart bidra till serids foretagsamhet och rimliga villkor for de
anstéllda. Alla offentliga aktorer, smé som stora, har ansvar for att
dra sitt stra till stacken.

I flera berdrda branscher har branschorganisationer, och/eller
fackliga organisationer tillsammans med arbetsgivarorganisationen
utarbetat olika sitt att ge upphandlare/képare kunskap och verktyg
hartill. Det kan handla om kvalitetskontroller, certifieringar,
checklistor, information kring rimliga prisnivaer och annat som
hjalper upphandlaren att sortera bort seriosa fran oseridsa och inte
bidra till osund konkurrens och underbudspress.

Vissa av dessa dr redan kénda och tillampas ndgorlunda konsekvent
vid upphandling, andra inte. Vénsterpartiet menar att forvaltningen
bor ha som rutin infor upphandling att informera sig och ta stillning
till de kvalitetskriterier mm som finns for den berérda branschen.

Utover detta anser vi det vara positivt att det i anbudsunderlaget for
parkskotseln skrivits in tydliga krav kring personalens villkor.
Dessa bor ocksa gilla upphandlingen for renovering av
plaskdammen i Orby slott.

Men &dven hér gar det att h§ja ambitionen. Kraven pa
kollektivavtalsenliga villkor bor inte bara stéllas som séarskilda
kontraktsvillkor utan dven som uteslutningskriterium. Foretag som
inte kan visa att man foljer avtalsvillkoren i deras materiella
innehall ska helt enkelt inte g& vidare till bedomning och
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utvirderingsfasen.

Som mojlig positiv sidoeffekt skulle den metoden kanske ocksa
forenkla forvaltningens kontroll av utférares efterlevnad pa denna
punkt. Om ett foretag angett sig ha kollektivavtal dr det enkelt att
kontakta berort fackforbund och fa det verifierat samt ta in uppgift
pé hur avtalsefterlevnaden fungerat i praktiken.
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