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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 25 februari.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Malin Appelqvist, Kommunal rétt att
nirvara vid nimndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetradarna Malin Appelqvist,
Kommunal ritt att ndrvara vid ndimndens sammantrade.



Stockholms Protokoll AMN 2019-02-19
” stad Sida 3 (12)

SEKRETESS enligt OSL kap 21 §1

§ 4

Provning av rektors beslut om avstingning av elev i
vuxenutbildningen samt beslut om avstingningens omfattning
AMN 2019-0064-4.4
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§5
Verksamhetsberiittelse och bokslut 2018
AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade faststilla
verksamhetsberittelse med bokslut for 2018 och éverldmnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndgmnden godkénde uppfoljningen av
Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ér att rusta stockholmare
for arbete och studier samt att erbjuda utbildning. Namndens
karnverksamheter bestér av vuxenutbildning inklusive undervisning
i svenska for invandrare (sfi) samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm &r en tillvixtregion med goda arbetsmdjligheter jaimfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden préglas av en
okande brist pd arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som stér ldngre fran arbetsmarknaden fortsatt stora
svérigheter att finna ett arbete. Det géller sirskilt de som har
otillrdcklig utbildningsbakgrund och ddrmed inte kan uppfylla de
krav som regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stéller.
Sarskilt utsatta grupper dr unga, nyanldnda och kvinnor med kort
utbildning. Dérutdver ér langtidsarbetsloshet en forsvarande faktor.

Ett viktigt fokus for nimnden har under 2018 varit att fa fler
kortutbildade att bade soka sig till och klara av en utbildning inom
vuxenutbildningen. Ett led 1 detta &r att ndmnden startat flera
kombinationsutbildningar dir utbildning i svenska for invandrare
kombineras med yrkesutbildning. Under aret har 400 studerande
erbjudits en sddan utbildning. En framgéingsfaktor i detta arbete &r
att utbildningarna sker i ndra samverkan med arbetsgivare sé att
utbildningen direkt kan leda till jobb. Ett annat viktigt led 1 att fler
ska komma in och dven klara sina studier &r att nimnden under éret
utvecklat sina arbetssétt for att ge sérskilt stod bade fore och under
studierna for de som behdver det.

Malgrupper som under aret varit sérskilt prioriterade 1 nimndens
utvecklingsarbete har varit unga 16-29 &r som star utanfor arbete
och studier och saknar kidnd aktivitet, samt gruppen nyanldnda.
Arbetet med bdda dessa malgrupper har skett i nira samverkan med
arbetsformedlingen. I 6vrigt har utvecklingsarbete och
metodutveckling sarskilt inriktats mot personer med
funktionsnedséttning av olika slag samt langtidsarbetslosa.
Némnden har arbetat sédrskilt med att utveckla stod och
matchningsmetoder for dessa grupper.
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Samverkan med andra dr en forutséttning for nimnden att klara
uppdraget och bidra till att arbetsgivare snabbt kan hitta den
kompetens de behover i Stockholm. Samverkan har darfor varit ett
prioriterat utvecklingsomrade under aret. Centrala samverkansparter
har varit arbetsgivare, stadsdelsnimnderna, utbildningsndmnden,
socialnimnden, Stockholm Business Region (SBR) samt
arbetsformedlingen. Samverkan inom ramen for
samordningsforbundet, FINSAM, har ocksa utvecklats genom ett
antal gemensamma utvecklingsprojekt.

Néamnden har dven i uppdrag att samordna vissa verksamheter som
operativt bedrivs inom flera ndmnder i staden. Det giller
samordning av feriejobb for unga, stadens arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar (KAA),
stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamheter, offentligt
skyddat arbete samt stadens flyktingmottagande. Nimnden har
utvecklat arbetet inom dessa omréden i nédra och god samverkan
med Gvriga berérda nimnder. Nér det géller samordningen av
stadens flyktingmottagning har detta under 2018 sérskilt fokuserat
pa att stodja stadsdelsndmnderna att komma igdng med uppdraget
att ge samhéllsvégledning till alla stadens nyanldnda. Arbetet har
kommit igdng mycket bra.

Sammanfattningsvis har nimnden under aret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgdngspunkt i de prioriterade
utvecklingsomrdden som faststilldes 1 verksamhetsplanen for 2018.
Denna verksamhetsberittelse visar pa goda resultat inom samtliga
verksamhetsomriden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
7 februari 2019.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) f6reslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det dr glddjande att forvaltningens maluppfyllelse dr god. Av
verksamhetsberittelsen framgar det tydligt att Jobbtorg Stockholm
bedriver ett framgangsrikt arbete och nar flera tusen stockholmare
som stdr langt ifrén arbetsmarknaden. Likasd har Vuxenutbildning
Stockholm méjliggjort for stockholmare att komma nirmare
arbetsmarknaden och for fler att ta sig vidare till hogre studier.
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Vi ér overtygade om att det grundar sig i att staden har de senaste
fyra &ren bedrivit en aktiv arbetsmarknadspolitik. Vi ser idag att de
satsningar och insatser som gjorts har gett resultat och mgjliggjort
for fler som kan arbeta att komma ut pa arbetsmarknaden.

Forsorjningsstodsnivaerna ér de lagsta pd mer dn 50 &r och
sysselséttningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhog.
Detsamma giller for ungdomar. Ungdomsarbetslosheten har
nistintill halverats i vissa delar av ytterstaden. Vi ir stolta over att
vi varje ar under forgdende mandatperiod hojde ambitionerna for
feriejobben. Idag kan vi konstatera att den borgerliga majoriteten
har sdnkt ambitionsnivan inom detta omrade. Infor kommande
verksamhetsar kommer 1000 farre feriejobb erbjudas dn 2018.

Vi har tidigare pépekat att den borgerliga majoriteten har kommit
till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt
stark 1 jamforelse med 6vriga Sverige och jimforbara regioner 1
vérlden. Den utvecklingen bor anviandas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutsitter dock en vilja och formaga att
ta langsiktigt ansvar framfor kortsiktiga skattesdnkningar.

Under foregdende mandatperiod forstarktes det uppsokande arbetet
for att nd kvinnor som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden. En av de
insatser som lanserades var de sa kallade stadsdelsamammorna som
varit en viktig vig for att nd kvinnor langt fran arbetsmarknaden. En
stor malgrupp har varit nyanldnda kvinnor som ska ges mdjlighet att
etablera sig bade pé arbetsmarknaden och i samhéllet 1 stort.
Verksamhetsberittelsen pekar pa att detta varit en viktig verksamhet
som lett till att kvinnor l&ngt fran arbetsmarknaden fatt hjdlp och
information som de inte hade kinnedom om tidigare. Kvinnor langt
frén arbetsmarknaden dr en av de mest sdrbara grupperna nér det
giller forsorjning och de ar svara att nd med traditionella metoder.
Verksamheten med stadsdelsmammor borde ddrmed utvecklas och
forstirkas snarare dn avvecklas. Tyvirr har nu den borgerliga
majoriteten beslutat att inte ansld pengar till stadsdelsmammorna,
vilket dr beklagligt.

Vi ser med oro att den goda méluppfyllelsen riskerar att fallera de
kommande &ren nér det framgéngsrika arbetet med 90-dagarsgaranti
for unga avskaffas, ambitionerna sdnks for Stockholmjobben och
besparingar gors pd vuxenutbildningen och jobbtorgen.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Det ar glddjande att forvaltningens maluppfyllelse dr god. Av
verksamhetsberéttelsen framgér det tydligt att Jobbtorg Stockholm
bedriver ett framgangsrikt arbete och nar flera tusen stockholmare
som star langt ifran arbetsmarknaden. Likasa har Vuxenutbildning
Stockholm mgjliggjort for stockholmare att komma niarmare
arbetsmarknaden och for fler att ta sig vidare till hogre studier.

Vi dr dvertygade om att det grundar sig i att staden har de senaste
fyra dren bedrivit en aktiv arbetsmarknadspolitik. Vi ser idag att de
satsningar och insatser som gjorts har gett resultat och mdjliggjort
for fler som kan arbeta att komma ut pa arbetsmarknaden.

Forsorjningsstddsnivaerna dr de lagsta pa mer dn 50 ar och
sysselsittningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhog.
Detsamma giller for ungdomar. Ungdomsarbetsldsheten har
néstintill halverats i vissa delar av ytterstaden. Vi ir stolta ver att
vi varje ar under forgdende mandatperiod hdjde ambitionerna for
feriejobben. Idag kan vi konstatera att den borgerliga majoriteten
har sankt ambitionsnivén inom detta omrade. Infér kommande
verksamhetsir kommer 1000 férre feriejobb erbjudas dn 2018.

Vi har tidigare papekat att den borgerliga majoriteten har kommit
till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt
stark 1 jamforelse med 6vriga Sverige och jamforbara regioner 1
vérlden. Den utvecklingen bor anvédndas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutsitter dock en vilja och formaga att
ta langsiktigt ansvar framfor kortsiktiga skattesdnkningar.

Under foregaende mandatperiod forstirktes det uppsdkande arbetet
for att nd kvinnor som star langt ifrdn arbetsmarknaden. En av de
insatser som lanserades var de s kallade stadsdelsamammorna som
varit en viktig vag for att nd kvinnor langt fran arbetsmarknaden. En
stor mélgrupp har varit nyanldnda kvinnor som ska ges mojlighet att
etablera sig bade pa arbetsmarknaden och i samhillet i stort.
Verksamhetsberittelsen pekar pé att detta varit en viktig verksamhet
som lett till att kvinnor langt frén arbetsmarknaden fatt hjilp och
information som de inte hade kinnedom om tidigare. Kvinnor langt
frén arbetsmarknaden ar en av de mest sarbara grupperna nér det
giller forsorjning och de dr svara att nd med traditionella metoder.
Verksamheten med stadsdelsmammor borde ddrmed utvecklas och
forstiarkas snarare dn avvecklas. Tyvirr har nu den borgerliga
majoriteten beslutat att inte ansla pengar till stadsdelsmammorna,
vilket dr beklagligt.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-02-19
Sida 8 (12)

Vi ser med oro att den goda maluppfyllelsen riskerar att fallera de
kommande aren nér det framgangsrika arbetet med 90-dagarsgaranti
for unga avskaffas, ambitionerna sénks for Stockholmjobben och
besparingar gors pa vuxenutbildningen och jobbtorgen.
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§6

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa ndmndens végnar far
besluta i drenden som &r s& bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
fordndringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderétten till
nagon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjdlv far
beddma vad som ska delegeras.

De i detta drende foreslagna fordndringarna harror bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.

Forslagen dr fordndringar frimst inom omrddena ekonomi och
personal, samt viss uppdatering av lagrum och korrektur i
forteckningen.
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De relevanta fordndringarna i delegationsforteckningen ar
markerade i bifogad bilaga.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
7 februari 2019.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§7

Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0017-1.3

AMN 2018-0564-1-3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan.
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§8
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 29 januari 2019,
justerat den 4 februari 2019.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
13 februari, justeras den 20 mars.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2018-0490, AMN
2018-0566, AMN 2019-0057, AMN 2019-0036, samt inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0039, AMN 2019-
0040.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 7 februari 2019.

e) Protokoll frn forvaltningsgruppens moéte den 14 februari
2019 justerat den 15 februari 2019.

§9

Niamndens fragor

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog att nimndsammantriadet
den 16 april 2019 flyttas till den 23 april 2019 och
arbetsmarknadsndmnden beslutade sa.

§10

Forvaltningsinformation

Arja Lindholm, kommunikationschef, limnade f6ljande
information.

En populérversion av verksamhetsberéttelsen och
verksamhetsplanen, “fokus pa nista steg 2019” finns nu tillgénglig.
Malgruppen dr frimst medarbetare, men dven samarbetspartners
och fortroendevalda. Broschyren delades ut vid sammantrédet.




