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Stadions forskoleenhet utgar Vi fran material fran
Diskrimineringsombudsmannen néar vi arbetar mot diskriminering och
krankande behandling (Likabehandlingsarbete). Detta arbete sker i 4
steg enligt nedanstaende bild:

Fol] upp och

utvardera undersék

Figur 1 Diskrimeneringsombudsmannen (DO), 24
september 2018

Varje forskola i enheten arbetar enligt modellen och arbetar
systematiskt under hela aret. Enheten foljer upp kontinuerligt under de
forum som finns i enhetens gemensamma arshjul.
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Bakgrund

Alla barn pa férskolan har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering och krédnkande behandling. Darfor finns det
bestdmmelser om att forskolan maste arbeta genom aktiva atgarder;
framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och
undanréja hinder fér allas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten oavsett diskrimineringsgrund.

Arbetet med aktiva atgarder omfattar i korthet att inom varje
verksamhet:

e arbeta fortlopande i fyra steg (undersdka, analysera, atgarda,
samt folja upp och utvardera)

e ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

o dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet

e samverka med barn och all personal inom verksamheten

Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten. Det innebar att hela
verksamheten ska omfattas av undersékningen, analysen, atgarderna,
uppfdéljningen och utvarderingen.

Arbetat handlar inte om att atgarda problem som redan har uppkommit i
ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn och elever diskrimineras,
trakasseras, kranks eller pa annat satt far begransande mojligheter i
forskolan.

Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva atgarder, fran
undersokningen och analysen till de atgarder som behdver genomféras
samt i uppfdljningen och utvarderingen.

Alla delar av det I16pande arbetet under aret ska dokumenteras. Arbetet
ska dokumenteras for att forskolan éver tid ska kunna folja och stdmma
av effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill siga om de
atgarder som genomforts haft avsedd verkan.

Syfte

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssatt i enlighet med férskolans vardegrund
(Lpfo 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett
kon, koénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder,
samt férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande
behandling.
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Stadions Forskolor Likabehandlingsarbete

Vision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som praglas av varme, professionalitet och framtidstro. |
forskoleenheten férekommer inte diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av vare sig
barn, personal, foraldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions foérskolors ledning i samverkan med samtlig personal arbetar med aktiva atgarder; framjande
och foérebyggande for att motverka undanrdja hinder for allas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten oavsett diskrimineringsgrund. Vi tar ett tydligt avstdnd fran alla tendenser ill
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Ledningen goér sig uppmarksam redan
vid misstanke om krankande behandling, dels mot nagon i personalgruppen och mot nagot barn,
genom att ha en standig och fortldpande dialog samt dokumentation av hela verksamheten.

Ledningen och all personal som ser eller hér krankande handlingar eller pagaende diskriminering
och/eller trakasserier maste agera. Det ingar i ett demokratiskt syn-, férhallnings-, och arbetssatt
utifrén Laroplan for forskolan (Lpfoé 98/16).

Forskolan ska arbeta utifrdn en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Diskrimineringsgrunder

Kén

Kdnsidentitet eller konstuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1dggning

Alder
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Aktiva atgarder

Arbetet sker fortldpande i fyra steg: Folj upp och
1. undersoka risker och hinder utvirdera Undersok
2. analysera orsaker
3. genomféra atgarder
4

folja upp och utvardera

Atgirda

Analysera




1. Undersoka risker och hinder

Genom att undersdka den egna verksamheten sakerstalls att de atgarder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Forsta steget innebar att enheten/férskolan/avdelningen underséker den egna verksamheten for att
upptacka och synliggéra om det finns risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning) eller
andra hinder for barns lika rattigheter och mgjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersdkningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder for
lika rattigheter och mdjligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering, inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

Kartlaggning
¢ Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en éversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.

e Olika kartlaggningsmetoder anvands och kompletterar varandra, varje foérskola valjer de
metoder som passar dem bast. Exempel pa metoder ar planerade samtal, enkater,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

e  GoOr undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

e Undersokningen ska goras pa en 6vergripande niva for att identifiera risker/hinder som finns
pa forskolan. Det ar viktigt att den har ett generellt anslag med inriktning pa forhallandena i
verksamheten och inte pa de enskilda barnens eller elevernas etniska tillhdrighet, religion,
sexuella laggning med mera. Kartlaggning ska alltsa inte goras pa individniva av till exempel
barnets etniska tillhérighet i arbetet med aktiva atgarder.

¢ Undersokningen maste ocksa skotas pa ett sadant satt att eventuellt kansliga personuppgifter
som kanske anda framkommer inte kan kopplas ihop med nagon individ pa ett satt som strider
mot personuppgiftslagstiftningen.

2. Analysera orsaker
Efter undersdkningen, i det andra steget, ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till de
upptackta riskerna och hindren. Det handlar alltséd om att reflektera, analysera och dra slutsatser om
varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa handa att fler undersdkningar behdver goras for att fa syn
pa risker och hinder som forst inte visade sig.

3. Genomfora atgarder
| det tredje steget ska forskolan, genomféra de férebyggande och framjande atgarder som skaligen
kan kravas utifran vad undersdkningen och analysen visar. Bedémningen utifran analysen och hansyn
till verksamhetens behov.

Atgarderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn i verksamheten
som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli
diskriminerad. Det far bedémas utifrdn resultatet av analysen och med héansyn till verksamhetens
behov, resurser och andra omstandigheter. Men huvudregeln ar att utbildningsanordnaren ska
genomfora atgarder for att undanrdja de risker eller andra hinder som har upptackts.

Planera in tid och resurser och gor en ansvarsfoérdelning



Enheten/férskolan ska tidsplanera och genomféra atgarderna sa snart som mgjligt. Det ar aven viktigt
att enheten/forskolan planerar in nédvandiga resurser och ser till att hela enheten delar pa ansvaret.
alla samverkar for att atgarderna genomférs, ledningen ansvarar for att atgarderna genomféras.

4. Folja upp och utvardera
| det fjarde och sista steget ska enheten/forskolan félja upp och utvardera arbetet med
undersokningen, analysen och atgarderna. Det handlar alltsd om att utvardera resultatet av arbetet for
att kunna ta stallning till hur det har fungerat och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har
uppfyllits. Nar det ar klart ska erfarenheterna ga att anvanda i steg ett (undersdkningen), det vill saga i
nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.



Riktlinjer och rutiner mot trakasserier

Utover de fyra stegen ska enheten ocksa ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Dessutom ska enheten/férskolan félja upp och utvardera de

riktlinjer och rutiner som finns.

Arbetet med riktlinjer och rutiner ska géras dven om det i undersékningen av verksamheten inte
framkommit att det foreligger nagra sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller risker fér den formen av diskriminering. Om undersékningen
och analys av studiemiljon visar att daven andra atgarder behdvs sa ska enheten/férskolan vidta aven

dem.
Samverkan och delaktighet

Arbetet med aktiva atgarder innebar aven samverkan med alla som berdrs av verksamheten for att
kunna spela en aktiv roll i likabehandlingsarbetet. Det ar en rattighet — och en méjlighet. Var och en
bidrar med sin kunskap utifran sitt perspektiv. Aven arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier ska goras i samverkan. Samverkan ska ske i hela arbetet med
aktiva atgarder, fran undersoékningen och analysen till de atgarder som behdver genomféras samt i

uppfdéljningen och utvarderingen.

Dokumentation
Enheten/férskolan/avdelningen ska dokumentera alla delar av det |6pande arbetet under aret.

Dokumentationen ska innehalla:

e en redogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts
de férebyggande och framjande atgérder som har genomforts eller som planeras
en uppfoljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts
en redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

Dokumentation ska fungera som ett stod for férskolepersonalen i deras arbete om att framja barnets
lika rattigheter och majligheter, samt férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Sa har hanterar vi diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kdnnedom om att nagot barn
ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och

dokumentera — bilaga 2.

2. Om ett barn upplever sig krénkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras handelsen av

personalen enligt — bilaga 2.

3. Foraldrar kan anmala barnets upplevelse av krankande behandling till personalen. En

incidentrapport (bilaga 2) gors av personal tillsammans med foraldrar.

4. Om personal upplever sig krankt av barn, barns anhdrig eller annan personal dokumenteras

handelsen enligt incidentrapporten.

Om handelser behdver utredas vidare ska det ske i samrad med ledningen.

6. | varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krdnkningen &r och om anmalan till

socialtjansten skall géras. Ansvarig fér utredning och bedémning ar férskolechef.



Stadsdelsforvaltning Datum

Ostermalm Januari 2019
Forskola Avdelning

Regnbéagen
Fonténen

Dokumentation - Likabehandlingsarbete

Enheten/forskolan/avdelningen ska dokumentera alla delar av det I6pande arbetet under aret.
Dokumentation ska fungera som ett stod for forskolepersonalen i deras arbete om att frdmja barnets
lika rattigheter och mojligheter, samt férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Dokumentationen ska innehalla:
e en redogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts
e de forebyggande och framjande atgarder som har genomférts eller som planeras
e en uppfdlining och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts
e en redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts (barn ,personal,

vardnadshavare)
e bilagor till det genomférda arbetet
Samverkan
Deltagare Datum
Undersokning November 2018
Avdelningens pedagoger
Deltagare Datum
Analys December 2018
Avdelningens pedagoger
Deltagare Datum
Atgérder December 2018
Avdelningens pedagoger
Deltagare Datum
Uppfdljning och utvardering |Avdelningens pedagor Januari 2019
Bilagor
Bilagans namn Antal sidor Datum
Bilagans namn Antal sidor Datum
Bilagans namn Antal sidor Datum
Underskrift
Underskrift Avdelningsansvarig Namnfortydligande Datum
Underskrift Platsamordnare Namnfortydligande Datum




Var finns det risk for diskriminering? Var finns det hinder for barns lika rattigheter och méjligheter?

Genom observation dr det litt att se att det finns barn som med ord och kroppssprak krinker bade
barn och vuxna. Barnens egna tankar och kénslor visar sig 1 detta ibland. Badde ute och inne. De
kommer och beriéttar om krédnkningar. Vi gor stdndiga barnintervjuer nér nédgot barn kénner sig
krankt och kommer till oss pedagoger.

Mal for arbetet:

Att alla barn ska viga synas, och fa uttrycka sig pa hen’s villkor.
Barnens miljo — ge dom en trygg miljo dér alla syns och hors.
Vi vuxna har staindig kommunikation, att vara i nuet med barnen.

Redogor for analysen :

Varfor finns det risker och hinder? Var kommer de ifran?

Barnen tar efter den vuxne, bade fordldrar och pedagoger. P gott och ont.
Arv och milj6. En del forédldrar dr oerhort dominanta ver barnen. Detta paverkar deras samvaro
med kamrater.

Varfor ser det ut som det gor? Var beror det pa?

Vuxnas syn/bild pa hur man vill uppfatta barnens vérld. Stress i olika sammanhang.
Yttre och inre paverkan. Kulturbérare

Véga be om hjilp och skaffa kunskap pa olika vis. Ex bocker och foreldsningar.



Vad kan vi gora at de risker vi hittade? - Kortsiktiga mal

Alla ska fa uttrycka sig pa sitt vis. Ndgra kanske inte har orden, da hjilper vi pedagoger till.
Kunniga vuxna ska ta sitt ansvar och gora att alla barn trivs pa sin forskola.

Aktivt delaktighet.

Véra barn dlskar teaterspel. Vi gar in i olika roller tillsammans, som de kan kdnna igen sig i.
Dialoger och samsyn som vi gemensamt med barnen kommer fram till.

Kompissamtal vuxen och barn. Barn och barn med en ”6vervakande” vuxen.

Hur tar vi bort de hinder som vi hittade? - Langsiktiga mal

Véga prova olika metoder, skapa harmoni och glddje 1 vart arbete.

Ova alla pa vilja se svarigheterna i var vardag och snabbt agera och vaga hjilpa varandra..

Barnen har mycket kunskap om att kéinna efter olika miljoer/ handelser och kan se mycket, men inte
alltid forsta varfor det sker. Pedagogen maste objektivt lyssna pé alla inblandade for att kunna hjélpa
barnet/barnen att forstd. Det ar viktigast att visa gladje att man vill hjdlpa dom att f6rsta ’problemet”



Hur gick det? Lyckades vi plocka bort risker och hinder?
Vi har hitintills lyckats.

Vuxna har reflektionsmdten varje vecka.

Samordnare, forskoleldrare och avdelningsansvariga.

Moten och kartldggning, reflektion, feedback, samtal och planering med barnen.
Vi beslutar dd hur vi gar vidare.

Om vi inte lyckades, vart tog det stopp? Vad ska vi gora at det?

Vi tar direkt upp det i ett samtal med berorda.
Hjélpa med varfor och forklara enkelt for barnen. Barnen ar vildigt klocka med att vaga séga vad de
kanner.

Har vi uppfyllt vara mal pa kort och lang sikt?

Ja
Men vi ska alla vara medvetna om att det snabbt kan &ndra sig, eller dyka upp nya héndelser

Hur kan vi fortsatta arbetet?

Levandegora med olika metoder, utmana varandra som pedagoger med en aktiv
likabehandlingsplan.

Lyfta varandra genom fortbildning

Vi har en pdrm som anvénds flitigt med alla véra styrdokument.

Méten med ledningen for att £ hjilp och stdd. Ar vi p4 ritt vig?

Genom utvecklingssamtalets innehéll, utformning och genomforande och att vdrdnadshavare &r
delaktiga i utvdrderingen av verksamheten.

Vi gor trygghetsvandringar med barnen inne/ ute.

Utstdllningar som vicker tankar med likabehandlingen.

Pé ett APT har vi gjort olika exempel som vi har spelat upp.

Tex. barn till barn — barnens niva. Barn till vuxen.

Forélder och en ny manlig pedagog.

Dessa finns att hamta pa Fontédnen om ni behdver kompletteringar



Stadsdelsforvaltning Datum
Januari 2019

Ostermalm

Forskola Avdelning
Lilla Bla

Fonténen

Dokumentation - Likabehandlingsarbete

Enheten/forskolan/avdelningen ska dokumentera alla delar av det I6pande arbetet under aret.
Dokumentation ska fungera som ett stod for forskolepersonalen i deras arbete om att frdmja barnets
lika rattigheter och mojligheter, samt férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Dokumentationen ska innehalla:
e en redogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts
e de forebyggande och framjande atgarder som har genomférts eller som planeras
e en uppfdlining och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts
e en redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts (barn ,personal,
vardnadshavare)
e bilagor till det genomférda arbetet

Samverkan
Deltagare Datum
Undersokning Avdelningens pedagoger Nov-Dec 2018
Deltagare Datum
Analys Avdelningens pedagoger Nov-Dec 2018
Deltagare Datum
Atgérder Avdelningens Pedagoger Januari 2019
Deltagare Datum
Uppfdljning och utvardering
Bilagor
Bilagans namn Antal sidor Datum
Bilagans namn Antal sidor Datum
Bilagans namn Antal sidor Datum
Underskrift
Underskrift Avdelningsansvarig Namnfortydligande Datum

Liana Viartnéu




Underskrift Platsamordnare Namnfortydligande Datum
Maria Korch

Var finns det risk fér diskriminering? Var finns det hinder for barns lika rattigheter och majligheter?

Under hamtningar — familjerna far olika tid och bemétande

Mal for arbetet:
- Alla ska bli bemétas jamlikt, alla far samma tid.
- Pall, barnen syns/uppmérksammas eftersom de dr med vid rapporteringen.

Redogor for analysen :

Varfor finns det risker och hinder? Var kommer de ifran?

Avrapportering vid hdmtning for pedagoger, pedagogen ska uppmérksamma alla fordldrar lika. Dvs
personkemin och professionaliteten ska priagla samtalet med alla.

Varfor ser det ut som det gor? Var beror det pa?
- Sékerhetstink
- Likabehandling



Vad kan vi gora at de risker vi hittade? - Kortsiktiga mal
Hur tar vi bort de hinder som vi hittade? - Langsiktiga mal

- Mer noggrann med att ge samma tid vid rapportering vid himtning — tonldge och
tillmotesgdende, trevligt.

- Forhéllningssétt

- Klocka avrapporteringen ungeféar 1-2 min/fordlder

- Pedagog laser genom bada avd. rapportmall for att fortydliga de som man inte forstatt for att
underlitta samtalet med foréldrar.

- Ute/inne - pall, stir pd den

- Vid mer info om barnet finns ped-samtal. Vissa vill ha mer/mindre tid fordldrarna. Vid storre
avrapportering sé ringer vi innan fordldern kommer

- Redogora for alla samma information pedagog-pedagog pa planeringsdagarna.,

- Egenskaper vid bemotande med foréldrar, tal och ton. Samma som pa kortsiktiga mal

- Aven ledning har lyft detta i vart arbete som focus pd APT

Forskoleldrarens roll: utvecklingssamtalens innehéll, utformning och genomforande



Redogor for uppfoljningen och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som

Hur gick det? Lyckades vi plocka bort risker och hinder?

Om vi inte lyckades, vart tog det stopp? Vad ska vi géra at det?

Har vi uppfyllt vara mal pa kort och lang sikt?

Hur kan vi fortsatta arbetet?



