Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Norra Djurgardsstadens forskolor 1

Barn ar barare av rattigheter. Pedagoger ar
lyhérda, narvarande, medforskande och har
standigt barnen i fokus.

Likvardighet for alla barn nar det galler omsorg,
larande och utveckling.

Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse
och respekt for de rattigheter och skyldigheter
som galler i ett demokratiskt samhalle, darfor ar
vuxna viktiga férebilder.

Vi varnar mangfald, likvardighet och en god
arbetsmiljo.

Fjallklockan
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SAMMANFATTNING

Planen ar ett grunddokument som ska sakerstalla att Norra Djurgardsstadens
forskolor 1 arbetar for att motverka diskriminering och krankning i forskolan.
Samt att vi bedriver ett normkritiskt forhallningssatt for likabehandling.
Likabehandlingsarbete handlar om att varna barnets rattigheter. Vi arbetar
medvetet utifran skollag, férskolans laroplan och FN:s barnkonvention. Varje
forskola ska utifran detta gemensamma dokument utveckla framjande arbetssatt,
varje forskola ska arligen skriva aktiva atgarder utifran lagens krav. Aktiva
atgarder innebar fortlépande arbete i fyra steg. Alla delar av arbetet ska
dokumenteras:

Undersok, vilka risker/hinder ser vi med situationen/er kopplat till
diskrimineringsgrunderna? Hur tar vi reda pa om detta ar ett monster eller en
slump? Hur/nar/vem dokumenterar?

Analysera, orsak till upptackt risk/hinder? Rutiner, dokument, normer och
attityder hos vuxna/barngrupp? Hur/nar/vem dokumenterar?

Atgérda, vilka framjande och férebyggande atgarder ska vi genomfora? Vilka
langsiktiga/kortsiktiga mal satter vi? Hur/nar/vem dokumenterar?

Folj upp och utvardera, Har malen uppnatts? Varfor/varfor inte? Hur gar vi
vidare? Hur/nar/vem dokumenterar?

Likabehandlingsarbetet ska bedrivas pa tre nivaer

Framjande atgarder, handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
Overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter

Forebyggande atgarder, syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt

Upptéacka och atgarda, Utreda nar krankning/diskriminering skett: utredning,
atgardsplan och uppfdljning for krankning
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ANSVARIG KONTAKTPERSON

Norra Djurgardsstaden 1
Bjornlandet

Hjorthagen

Rodeken

Sandon

Villa Ekbacken

Ansvarig kontaktperson: Forskolechef Pernilla Eriksson 08-508 100 23
pernilla.gerd.eriksson@stockholm.se
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INLEDNING

Stallningstagande

Alla barn har ratt till att vistas i en férskolemiljo fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Barnen ska kanna gladje och trygghet nar de ar pa
forskolan. All personal som arbetar i enheten tar avstand fran handlingar som
direkt eller indirekt kranker principen om alla manniskors lika varde.

Begreppsforklaring
| texten forekommer begreppet pedagoger och da avser vi férskollarare och
barnskotare.

Med begreppet personal avser vi all personal som arbetar inom férskolans
verksamhet, sdsom kokspersonal, vikarier, pedagoger samt chefer.

Med begreppen férélder/vardnadshavare menar vi den/de som har vardnaden om
barnet.

Med begreppet vuxen avser vi alla vuxna personer som vistas i férskolan

Planera for arbetet

e Vem ansvarar?

® Nar sker arbetet?

e Vem ser till att atgarderna genomfors?

® Hur bygger vi vidare pa erfarenheterna?

® Hur involveras barn, vardnadshavare och all personal i arbetet?

e Hur kan vi inom enheten skapa ett gemensamt larande av arbetet?
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VAD SAGER LAGEN?

Det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan ersatts med krav pa
dokumentation av aktiva atgarder. Hogre krav pa férebyggande och framjande
arbete.

Diskrimineringslagen kap 3

1§ Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter
och maéjligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Lag (2016:828).

Skollagen kap 6
Krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6éversikt
Over de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilkka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogoérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen — forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Lagens syfte ar ocksa att fortydliga forskolans ansvar nar det galler att garantera
alla barns trygghet i forskolan.

Alla manniskors lika varde ar ett av de varden som lyfts fram i laroplanen for
forskolan.

Barnkonventionen

Barn ar barare av egna rattigheter. Barnkonventionen lyfter fram att barn har ratt
att komma till tals och att barnets basta ska vara i fokus. Barn ska ges dkat
inflytande utifran alder och mognad. Barn har ratt till liv och utveckling.
Lagstiftaren ar skyldig att se till att svensk lag éverensstammer med
konventionens artiklar.
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Definitioner och begrepp

Diskriminering innebar att ett barn eller elev missgynnas direkt eller indirekt, av
skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. (sid 8, Skolverkets allmanna rad
2012)

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett
barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker barn eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan aven via telefon och
internet. Trakasserier och krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt aterkommande. (sid 9,
Skolverkets allmanna rad 2012)

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. (sid 9, Skolverkets
allmanna rad 2012)
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Diskrimineringsgrunderna

o Kon - Forskolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering.
Forskolan ska motverka traditionella kdnsmonster.

o Etnisk tillhorighet — Var och en har ratt att bejaka sin etniska tillhdrighet,
en person kan ha flera etniska tillhorigheter.

¢ Religion eller annan trosuppfattning — Pedagogiken i férskolan ska
vara icke-konfessionell och férskolan far inte missgynna nagot barn pa
grund av dennes religion.

e Funktionshinder — Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering
och trakasserier pa grund av funktionshinder.

o Sexuell laggning — Forskolan har ett ansvar att arbeta for ratten till
likabehandling oavsett sexuell laggning. Detta inkluderar aven arbetet mot
homofobi.

o Kodnsodverskridande identitet eller uttryck — Diskrimineringsgrunden
omfattar transpersoner.

e Alder — Forskolan arbetar for att ingen person diskrimineras eller
trakasseras pa grund av sin alder.

Normer

Normer ar informella regler — bade medvetna och omedvetna. De skiljer sig at
beroende pad sammanhang och samhallen, det paverkas av vad som i den givna
situationen anses vara normalt. Vissa normer ar inkluderande medan andra ar
begransande och uteslutande. Syftet med att tillampa ett normkritiskt perspektiv
ar att synliggoéra, problematisera och férandra de férestallningar och normer som
ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For att underlatta arbetet ar fordjupningsfragorna i denna handledning sorterade
efter de olika diskrimineringsgrunderna. Det &r samtidigt viktigt att féra en
diskussion om hur normer kring de olika diskrimineringsgrunderna kan samverka
och aven forstarka utsatthet for exempelvis diskriminering. Exempel pa det kan
vara hur personers utsatthet paverkas av bade normer kring etnisk tillhérighet och
kon.

Utifran var pedagogiska plattform och vart stallningstagande — Har vi den forskola
vi vill ha? Vilka normer och varderingar star var forskola for? Hur marks det i den
dagliga verksamheten? Hur vill ni att det ska synas?
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Kvalitetssakring av planen - kommunikation

Alla vuxna inom férskolan ska kanna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsarbetet bedrivs pa tre nivaer: Framjande atgarder,
Forebyggande atgarder, Upptacka och atgarda

Varje forskola arbetar med aktiva atgarder, dokumentation gors l6pande i
fyra steg.

Foraldrar/vardnadshavare, nyanstalld personal, vikarier och studenter
informeras om vart arbete kring diskriminering, krankning och
likabehandling.

Foraldrar erbjuds att géra stadens enkatundersokning 1gg/ar
Fortldpande samtal mellan féraldrar och pedagoger i den vardagliga
verksamheten med fokus pa barns behov.

Foraldrar/vardnadshavare har ratt till tolk vid behov.

Barnen i forskolan ska uppleva att verksamheten genomsyras av
likabehandlingsarbetet och barnen ska vara delaktiga utifran sina
forutsattningar.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Barn kranker barn

e Pedagog som ar pa plats uppmarksammar och ingriper nar de ser eller
hor barn som brakar eller utsatter nagon annan for krdnkande behandling.

¢ Pedagogen samtalar med berérda barn om vad som hant.

e Lat varje barn beréatta sin upplevelse av konflikten. Skuldbelagg inte
barnet.

e Pedagogen staller "6ppna” fragor som ex Hur kande du? Hur tankte du?
Hur kan ni gora nu for att det ska kannas bra?

e Lat barnen ge forslag pa hur konflikten kan losas.

¢ Om pedagogerna pa férskolan upptacker att nagot barn utsatts for
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling ar det viktigt att
pedagogerna tar upp det i arbetslaget och forsdker fa en samlad bild av
det som hant.

o Vid upprepade, allvarliga tillfallen eller riktade mot ett och samma barn
skall foralder/vardnadshavare och forskolechef informeras och atgarder
vidtas.

e Forskolans insatser skall dokumenteras.

e Om en foralder/vardnadshavare uppmarksammar att ett barn utsatts for
krankande behandling talar féralder/vardnadshavare med en pedagog,
alternativt forskolechef/bitradande férskolechef om handelsen.

Vuxen kranker barn

¢ Alla vuxna som uppmarksammar att ett barn utsatts for trakasserier,
diskriminering eller krdnkande behandling har en skyldighet att ingripa i
situationen. Forskolechef/bitradande forskolechef kontaktas alltid.

Vid incident finns rapport att fylla i.

Plan mot diskriminering och kriankande behandling - Norra Djurgardsstadens forskolor | 2018

12



TILL DIG SOM FORALDER/VARDNADSHAVARE

Varje ar skickar Stockholms stad ut en férskoleundersékning dar du som
foralder/vardnadshavare har mojlighet att utvardera forskolans verksamhet.

Forutom det dagliga samtalet vid Iamning och hamtning erbjuds
foralder/vardnadshavare utvecklingssamtal. Det finns ocksa mojlighet att [amna
synpunkter vid sarskilda papekanden.

Om du som vardnadshavare misstanker att ditt barn eller nagot annat barn
utsatts for nadgon form av diskriminering utifran "de sju diskrimineringsgrunderna”,
eller for krankande behandling kontakta pedagogerna eller forskolechef.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att arbeta fér en god miljo pa forskolan.
Vuxna ar férebilder for vara barn och ar skyldiga att ingripa om vi ser ett
krankande beteende mot nagon. Goérs inte detta kan det tolkas som att du
accepterar detta.
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LIKABEHANDLING

Framjande atgarder
e Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
skolans dvergripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter

Ett framjande arbetssatt syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning samt att det ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Forskolan ska bedriva ett malinriktat arbete som utgar fran det évergripande
uppdraget att verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och
likabehandling.

Exempel pa arbetssatt

¢ Identifiera och starka verksamhetens positiva forutsattningar for
likabehandling.

e Bedriva en verksamhet dar alla barn ka&nner sig trygga och trivs.

e Miljo och material utformas utifran barnens behov och 6nskemal.

o Vidareutveckla en verksamhet dar barn upplever meningsfulla
sammanhang, delaktighet och att olikheter respekteras.

o Reflektera dver och synliggéra bade egna och andras attityder.

o Arbeta for ett klimat som praglas av omsorg, engagemang och delaktighet
dar pedagogerna ar tydliga, satter klara och val kdnda granser, samt
agerar nar nagot hander.

e Ha ett nara samarbete med féraldrar/vardnadshavare.

e Barnens positiva beteende och handlingar forstarks och uppmuntras.

e Personal finns narvarande bade som ett direkt och indirekt stdd. Likheter
och olikheter lyfts fram som nagot positivt.

e Personalen ar positiva forebilder.

e Personalen har kontinuerlig kontakt med féraldrar, genom den dagliga
kommunikationen samt genom informationsbrev, utvecklingssamtal och
foraldramoten.

e Personalen verkar for en tolerans kring olika behov och kulturer.

e Personalen arbetar medvetet for att skapa en forstaelse for olika
familjebildningar genom litteratur och samtal med barnen.

Forebyggande atgarder
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Det forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt.

Personalen har ett gemensamt ansvar fér alla barn och ska ingripa nar konflikt
uppstar. Personalen tar da tillfallet i akt att samtala med barnet/barnen om
handelsen. Personalen hjalper barnet/barnen att satta ord pa och forsta kanslor
och reaktioner som uppstar. Om ett barn eller vuxen upplever att ett barn har
blivit krankt tar vi detta pa storsta allvar.

For att kunna utforma relevanta atgarder maste kontinuerliga kartlaggningar
goras. Kartlaggningar gors utifran vad som framkommit vid den dagliga kontakten
eller vid inbokade moten med foraldrar/vardnadshavare, observationer av social
gemenskap och miljder, eventuella incidentrapporter, samt utifran resultatet pa
forskoleundersokningen.

Upptacka och atgarda

Likabehandlingsarbetet utvarderas och uppdateras enligt arshjulet. Analyserna av
utvarderingens resultat pekar ut utvecklingsomraden, dessa utgér grunden for
likabehandlingsarbetets arliga revidering.

Vi ska utreda nar krankning/diskriminering skett: utredning, atgardsplan och
uppfoljning for krankning/diskriminering.
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AKTIVA ATGARDER

For att kunna utforma relevanta atgarder maste kontinuerliga kartlaggningar
goras. Kartlaggningar gors utifran vad som framkommit vid den dagliga kontakten
eller vid inbokade méten med foraldrar/vardnadshavare, observationer av social
gemenskap och miljder, eventuella incidentrapporter, samt utifran resultatet pa
férskoleundersokningen.

e Arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgard, samt folja
upp och utvardera)

e Dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet.

e Tafram, folja upp och utvardera rutiner och riktlinjer och for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Samverka med dem som deltar i utbildningen och anstallda i
verksamheten

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvdrdera

undersdk kon

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsdttning

Atgédrda Sexuell laggnin
Analysera eening
Rider

Plan mot diskriminering och kriankande behandling - Norra Djurgardsstadens forskolor | 2018

16



Undersok
e Risker for diskriminering i samband med samtliga grunder, samt
hinder for barns lika rattigheter och majligheter.
e Se dver verksamhetens rutiner, dokument men ocksa attityder,
normer, och arbetssatt.
e Inte pa individniva utan évergripande och strukturellt.
e Dokumentera konkret kring undersdkningen/kartlaggningen

Underlag for undersokningen/kartlaggningen kan vara:
Samtal med barn och personal om trygghet och trivsel,
konfliktsituationer, interna eller externa anmailningar,
vardnadshavares/barns synpunkter. Utvecklingssamtal,
foraldramoten, incidenter och barnskyddsronder. Kartlaggning av
riskomraden enligt HUS-modellen.

Analysera

e Orsaker till risker/hinder - varfor ser det ut som det gor?

¢ Analys kan behdva goras fler ganger, utifran nya kartlaggningar
Exempel: Alla kanner inte till rutiner, bristfalliga rutiner, okunskap, radsla,
”sa har har vi alltid gjort”.

Atgéarda

e Genomfora framjande och férebyggande atgarder utifran

undersokningen.

e Att undanrdja risker/hinder som har upptackts i undersdkningen

o Satt upp kortsiktiga och langsiktiga mal
Till exempel: Utbildning och kompetensutveckling, reflektion, uppratta eller
forbattra rutiner, revidera dokument. Kortsiktiga uppféljningsbara mal
Ett langsiktigt uppféljningsbart arbete med férhallningssatt och kultur pa
forskolan.

FOlj upp och utvardera
e Har de kortsiktiga/langsiktiga malen uppnatts?

e Hur gar vi vidare?

e Dokumentera hur samverkan med barn, vardnadshavare och

e Samtlig personal har genomforts

e Erfarenheterna anvands i det fortsatta arbetet med att undersdka,
analysera, atgarda.

Kartlaggning — forslag till metod
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Fraga 1: Hur kan barn i forskolan bli krankta pa satt som har
samband med

e Normer - Forhallningssatt, sprakbruk, jargong

* kén

* konsidentitet eller kdnsuttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder?

Fraga 2: Hur kan barn i forskolan bli orattvist behandlade pa sétt som
har samband med

e Normer - Forhallningssatt, sprakbruk, jargong

* kon

* konsidentitet eller kdnsuttryck

« etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedsattning

* sexuell laggning

* alder?

Kan det finnas nagra bestammelser, regler eller arbetssatt som kan upplevas
som orattvisa?

Fraga 3: Vad kan goras for att forbattra barns vardag i var
verksamhet med tanke pa

e Normer - Forhallningssatt, sprakbruk, jargong

* kon

* konsidentitet eller kdnsuttryck

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedséattning

* sexuell Iaggning

« alder?
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Dokumentation 6ver aktiva atgarder mot
diskriminering och plan mot krankande behandling
- mall

Forskola/enhet:___Fjallklockan/Fjallsippan

Utvardering av foregaende ars arbete:

Vi har jobbat aktivt med mindre grupper sé att alla barnen blir
mer synliga. Tex. sprdkgrupper och temagrupper.

Vi har kopt in material utifran barnens intresse och behov.
Vi har gjort om miljon pé avdelningen.

Vi dr alltid ndrvarande 1 barngruppen

Ansvarig: | Utvarderingen Sa har medarbetare, barn och
ska vara Klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:

Alla
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pedagoger | Januari 2019 Dokumentation,
utvecklingssamtal samt daglig
kontakt

1. UNDERSOK

Identifierade risker for diskriminering i samband
med samtliga grunder och krankande behandling, samt hinder for barns lika
rattigheter och majligheter.

Risker/hinder kopplat till diskrimineringsgrund

- Att barnens alder péverkar till viss del deras forhallningssatt
gentemot kamraterna.

- Det sociala samspelet kan behdva stdttning sa att inte ndgon
hamnar utanfor.

- Visom pedagoger kan ldgga 6ver vara egna konsnormer och
vérderingar pa barnen.
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Ansvarig: | Undersdkningen | Sa har medarbetare, barn och
Al ska vara klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:
a
pedagoger | fortldpande Dagliga samtal
2. ANALYS

Reflektera, analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor utifran
tidigare undersokning. Ev. kan fler undersékningar behéva goras.

Varfor ser det ut som det gor?

- De idldre barnen anser sig sjdlva vara storre och kan
uttrycka sig mer sprékligt vilket gor att de ibland inte vill
leka med de som dr mindre och inte &r lika verbala.

- Vissa barn utvecklas tidigare 4n andra och vissa har
svarare med det sociala samspelet.

- Vi har lagt till material samt gjort dem mer léttillgangliga
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for barnen men vi ser dnda att vi behdver komplettera

ytterligare.
Ansvarig: | Analysen ska Sa har medarbetare, barn och
Alla vara klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:
pedagoger
Fortlopande Dagliga samtal
3. ATGARDA

Genomféra framjande och férebyggande atgarder utifrdn undersékningen.

Att undanrgja risker/hinder som har upptackts i undersékningen

Satt upp kortsiktiga och langsiktiga mal
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Konkreta atgarder

- Forma mindre och mixade grupper sa att alla olika
aldrar kan stimuleras individuellt och lara sig att
socialisera sig med alla barn.

- Ge barnen som har svart med det sociala samspelet
extra stdd och hjalp. Introducera dem i leken.

- Viska inte plocka bort material utan lagga till, sa att det
finns ett bredare utbud av material till alla.

Mal: Kortsiktigt: Vi tillfor material och bérjar jobba med mindre
grupper.

Langsiktigt: att vi ar narvarande pedagoger for att fa en trygg
barngrupp.

Ansvarig Atgéarderna ska Sa har medarbetare, barn
vara genomférda: | och vardnadshavare gjorts
Alla delaktiga:

pedagoger | fortlbpande
Dagliga samtal samt skriva i
veckobrevet och fraga om
nagon vill skanka
utkladningsklader.

4. FOLJ UPP OCH UTVARDERA

Folj upp, utvardera arbetet med undersékningen, analysen och atgarderna.
Maluppfyllelse avseende langsiktiga och kortsiktiga mal.

Anvand erfarenheterna i den nya undersdkningen nastkommande ar. (steg 1).
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Ansvarig: | Uppfoljningen Sa har medarbetare, barn och
ska vara klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:
INCIDENTRAPPORT
Datum. ... Ansvarig

Plan mot diskriminering och kriankande behandling - Norra Djurgardsstadens forskolor | 2018

25




07 T 0 S
FOrsSKOIa. ... Avdelning............coooeennl.
Handelseforlopp
Atgarder Ansvarig
Datum fOr uppfolining.......c.onie
Underskrift av narvarande pa
070} (T
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'$ A A‘DI UPPFOLJNING AV INCIDENTRAPPORT BILAGA
Datum. ... Ansvarig
L =
Narvarande vid
0T} (PP OO PPPRPPPTP
Utsatt
07 o PP PP PP
Uppfoljning av atgarder/Hur har det gatt
Ev, nya atgarder Ansvarig
FOrSKOIA. . ...t Avdelning............
Datum for nasta uppfoljning .........cocoeiiiiiii Avslutat
arende/datum
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Underskrift av ndrvarande pa

Datum. ... Ansvarig

MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER

Barn och elevombudet — tar tillvara det enskilda barnets rattigheter
08-58608000

beo@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se/beo

Barnombudsmannen - foretrader barnen som grupp
barnombudsmannen@bo.se

DO (Diskrimineringsombudsmannen) 08-120 20 700 www.do.se
BRIS- barnens ratt i samhallet 116 111 www.bris.se
Jourhavande kompis 020-222444

Arbetsmiljoverket 010-730 90 000

Skolinspektionen 08-58608000
skolinspektionen@skolinspektionen.se www.skolinspektionen.se
Skolverket 08-52733200

upplysningstjanster@skolverket.se www.skolverket.se

REFERENSLISTA

Skollag 2010:800 (SL)
Diskrimineringslag (2016:828)

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling - Skolverkets
Allmanna rad (2012)

Forebygga diskriminering och krankande behandling - DO, BEO och
Skolinspektionen (2009)

Lika rattigheter i forskolan — handledning. —DO (2012)

Husmodellen — en praktisk metod for att upptacka och férebygga
diskriminering och trakasserier i férskolan och skolan. — DO
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FN:s konvention om barns rattigheter - Barnkonventionen
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