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Plan mot krankande behandling och diskriminering

Storgatan 23, Hedvig Eleonora forskolor

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen och skollagen maste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Forskolan
ska ocksé aktivt frimja barnens lika rittigheter och mgjligheter dven kallat
likabehandlingsarbete. Det handlar om barns ménskliga réttigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Alla forskolor maste utarbeta en egen Likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska innehalla en dversikt dver de insatser som behovs for att frimja
barns lika réttigheter 1 forskolan. Det forebyggande arbetet (checklistan) siktar pd att
minimera risken for diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Det
frimjande arbetet handlar mer om att hitta och stérka de positiva forsittningarna for att alla
barn ska ha lika rittigheter.

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora forskoleenhet ska ingen diskriminerande, trakasserande eller
krinkande behandling forekomma. Detta géller for barn, personal, fordldrar, samt andra
berdrda parter som kommer i kontakt med verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att
framja barns och vuxnas lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedséttning, social bakgrund, konsdverskridande
identitet eller uttryck samt alder, och att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krinkande behandling. Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett
individperspektiv. Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stdd for forskolepersonalens
arbete 1 forskolan samt medvetandegodra personalen om de 4tta centrala begreppen som utgor
diskrimineringsgrunder. Inneborden 1 samtliga begrepp beskrivs ldngre fram. Varje arbetslag
skriver sin egen likabehandlingsplan for respektive avdelning och ska vara en naturlig del och
genomsyra den dagliga verksamheten.

Likabehandlingsplanen, var vardegrund och vara ledord: Lyhordhet, Engagemang, Tydlighet
och Se barnen ska hjilpa personalen att 6ka kunnigheten kring trakasserier, krinkande och
diskriminerande handlingar. Om man ser eller hor krinkande handlingar eller pdgdende
trakasserier sda maste man agera. Allt detta ingdr 1 ett demokratiskt syn-, férhallnings-, och
arbetssétt utifran Laroplan for forskolan (Lpfo -98/10).

Sa har utreder vi krankande behandling

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att négot
barn &r/har blivit krankt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig for agerandet ar
all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras enligt
incidentrapporten — bilaga 1.

3. Foréldrar kan anméla barnets upplevelse av krankande behandling till personalen. En
incidentrapport gors tillsammans med personal och foréldrar.

4. Personal som upplever sig kriankt av barn, barns anhorig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten.
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5. Tfall som leder till en anmilan: Léds under "Handlingsplan vid akuta situationer”
och ”Barn som far illa” 1 R6da Parmen.

6. I varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krinkningen dr och om anmaélan
till socialtjénsten skall goras. Ansvarig for bedomningen ar forskolechef.

Centrala begrepp

e Diskriminering — ér ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling
av individer eller grupper av individer utifran étta olika grunder. Diskriminering kan
till exempel ske genom forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstélldas
forhéllningssitt. Med diskriminering menas att en forskola pa osakliga grunder
behandlar ett barn sdmre 4n andra barn. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt. Exempel pé direkt diskriminering ar nér ett barn inte far f6lja med pé utflykt
dérfor att barnet "hor déligt”. Exempel pé indirekt diskriminering dr nér forskolan
serverar samma mat till alla barn, &ven om de pa grund av sin religion behdver dta
annan mat.

¢ Krinkande behandling — ir ett upptrddande som krénker ett barns virdighet.
Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in krdnkande behandling 1
trakasserier och annan krénkande handling.

v" Trakasserier - ir en behandling som krénker ett barns virdighet och som har
koppling till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

v Annan krinkande behandling — ir upptradande som krénker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Bade
forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till annan krankande
behandling. Exempel: nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller
fysiskt vald.

Atta diskrimineringsgrunder

Kén — Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Forskolan ska ocksé forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier. Det kan vara utfrysning,
forlgjliganden och skdmt kopplade till ett barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier dr av sexuell
natur — personalen maste vara uppméarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas
av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Exempel: Kalle kommer in pé forskolan soker efter lekkamrater och springer in i kuddrummet och
mots av ett ”” Du far inte vara med, det ska bara vara flickor i1 den hér leken”. Personalen h6r men
hjélper inte Kalle.

Konsdverskridande identitet eller uttryck — Barn som har en konsidentitet och véljer konsuttryck som
anses bryta mot normen for barnets biologiska kon eller som har fordldrar eller syskon som ar
transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden koén. Diskrimineringsgrunden omfattar
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands om méanniskor som pa olika sétt
bryter mot tvakénsnormen och samhéllets forestillningar om hur kvinnor och mén och flickor och
pojkar forvéntas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet kan t ex vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner
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(personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
savéil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel: Erik 5 ar har tydligt markerat att han helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Forédldrarna har accepterat det och han far béra kldnning. Personalen tycker att det dr trams och
uppmanar fordldrarna att klé Erik i riktiga pojkklader” eftersom nagra barn borjat reta honom.

Etnisk tillhorighet — Om du &r f6dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat.
Du kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen tillhorighet.
Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal &r ndrvarande men séger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Forskolan ar skyldig
att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfrihet.
Foréldrar har ocksa rétt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det géller for forskolan att
respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Maja blir ledsen eftersom nagra av barnen brukar skratta at hennes mamma som bér sldja
nir hon kommer och himtar Maja. En av pedagogerna trostar Maja, men vidtar inga andra atgarder”.

Sexuell liggning — Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet m fl.
Forskolan har ett sdrskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vérdegrund till barnen. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Exempel: Johanna dr ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon féar en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men
far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens” namn. (diskriminering).
Annan personal hor men gor ingenting.

Funktionsnedsittning — Funktionshinder ar varaktig fysisk, psykisk eller kognitiv begriansning av en

persons funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt

senare i livet eller forvintas uppsta. Begriansningarna av funktionsforméga maste besta over en langre

tid. Graden av funktionshinder har ddremot ingen betydelse.

Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla.
Négra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad
men har inte vidtagit nagra atgarder.”

Alder — Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin alder.

Exempel: Malte dr den enda sexaringen som gar kvar 1 férskolan och inte har borjat i forskoleklass.
Foréldrarna har valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.

Exempel: Simons pappa ar pensionér, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar
varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

Social bakgrund- Ingen ska bli diskriminerad pa grund av social bakgrund.
Exempel: Kurts forédldrar ér arbetslosa och har det svért ekonomiskt. Kurt blir retad for att han har
drvda kldder som inte 4r av de “rdtta” mérkena.

Frimjande insatser

En del i Likabehandlingsplanen ar att ta fram framjande insatser pa samtliga atta
diskrimineringsgrunder. Det frimjande arbetet handlar om att hitta och stdrka de positiva
forutséttningarna for att alla barn ska ha lika réttigheter och utan forekommen anledning - det
vill sdga dven om inte nadgonting har hiant. Hedvig Eleonora forskolor arbetar aktivt for att
motverka diskriminering och annan krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand frén alla
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tendenser till trakasserier och annan krinkande handling. Ledningen gor sig uppmirksam
redan vid misstanke om kréankande handling mot ndgon i1 personalgruppen. Nar det géller
barnen &r det frimst pedagogerna pa avdelningarna som uppmérksammar och sétter in
atgirder vid misstanke om kriankande behandling. Vid behov tar pedagogerna kontakt med
ledningen.

FRAMJANDE arbete

e Syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde,

e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

e Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt ar en naturlig
del 1 det vardagliga arbetet.

Kon — Alla barn ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten. Det dr viktigt
att skapa forutséttningar for barn att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas
av forestéllningar om kon.

Exempel: att vi pedagoger anvénder oss av konsneutrala begrepp nér vi talar till ett barn eller
en grupp, kamrater, vinner, deras namn el dylikt.

Konsoverskridande identitet eller uttryck, Sexuell liiggning — Det handlar bland annat om att
synliggora och bejaka méngfalden och variationen bland alla individer. Att synliggdra och
bejaka olika familjekonstellationer &r en forutsittning for varje barns rétt att kdnna stolthet
over sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa forskolan som &r deras.

Exempel: att se till att forskolan har barnbdcker som synliggor olika typer av familjer. Barns
identitetsutveckling ska inte begrinsas pga. samhélleliga normer och vuxnas forvintningar
som dr knutna till kon.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhorighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och vérderingar.
Exempel: att 1 barngrupp positivt ta till vara pd likheter och olikheter i det man gor, i sprék,
utseenden, traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En fraimjande atgérd kan vara att 6ka pedagogernas kunskaper om hur det
ar att leva med funktionshinder.
Exempel: samarbete med olika handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medmaénniskor #r grund for det forhallningssétt som alla i enheten
ska ha.

Exempel: att 1 aktiviteter utgd frén barnets formaga och forutsittningar inte fran alder, vi ser
individen.

Social bakgrund — Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkénsla och inlevelse for
andra ménniskors levnadsvillkor, alla ménniskor har lika virde oberoende av social bakgrund.
Exempel: om ett barn av ndgon anledning inte har med matséck till utflykten sa star forskolan
for det.
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Litteratur lista

All text dr refererad och direkt citerad frén ” Forebygga diskriminering, frdmja likabehandling
1 forskolan. Handledning f6r arbetet med likabehandlingsplan i forskolan. Handledningen ar
framtagen av JamO, DO, HomO, HO och BEO (Barn- och elevombudet).”

Handledningen finns i sin helhet i en PDF-fil via denna lénk:
http://www.jamombud.se/docs/handledning_forskolan likabehandling.pdf
Husmodellen — ett praktiskt verktyg for att upptdcka och forebygga diskriminering och
trakasserier 1 forskolan och skolan.

Kajsa Svaleryd och Moa Hjertson. Likabehandling i forskola & skola. Liber AB 2012
Diskrimineringsombudsmannen. Lika rattigheter i forskolan — handledning. TMG Tabergs
2012.

Skolverkets allmédnna rad. Skolverket. Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling.
Elanders Sverige AB 2014. (utskrivet fran skolverkets hemsida).

Bilaga 1 Hedvig Eleonora forskolors virdegrund

Bilaga 2 Incidentrapport



Hedvig Eleonora Forskolor 2019

Bilaga 1

Hedvig Eleonora forskolors viardegrund
Att 1 sitt arbete utga fran vardegrunden betyder att i mote med andra — utveckla ett
forhallningssitt som bygger pa en grundliggande demokratisk virdering.
1. Det handlar om att barnen ska fa kunskap om ménskliga rittigheter och demokrati. Det
betyder att barnen ska forsté att alla méanniskor ar lika mycket virda oavsett social bakgrund,
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionsnedséttning och ha respekt for allt levande och var narmiljo.
2. Barnen ska ha inflytande och delaktighet. Det betyder att varje barn ska kunna bilda sig
sina egna uppfattningar och gora val utifran egna forutsattningar och behov.
3. Barnen ska utveckla demokratisk kompetens i form av kommunikativa formagor, genom
sitt kroppssprak och verbalt. Det betyder att barnen utvecklar sin forméga att fungera enskilt
och 1 grupp, att hantera konflikter och forsta réttigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler.
Vi ska bedriva den vardagliga verksamheten i demokratiska former. Dirigenom ldgger vi
grunden for ett ansvar och ett intresse for ett livslangt demokratiskt synsatt hos barnen.
Alla som arbetar inom Hedvig Eleonora forskolor ska respektera och frimja varje ménniskas
egenvirde och vara en god forebild. Vi utgar frén vara fyra ledord lyhdrdhet, engagemang,
tydlighet och se barnet.
Var verksamhet syftar till att barnens forméga till empati och omsorg om andra utvecklas,
liksom dppenhet och respekt for skillnader i médnniskors uppfattningar och levnadssitt.
Arbetssatt
1. Viarbetar utifran principen att alla barn ar allas barn.
2. Vart professionella forhallningssatt ska vara en forebild for barnen om hur vi ska

behandla varandra med 6msesidig respekt.

3. Viska stimulera och vagleda barnen sa att de genom egen aktivitet okar sin
kompetens och utvecklar nya kunskaper och insikter.

4. Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet vid beslut som ror barnet.
Barnet har alltid ratt att uttrycka sin mening, bli lyssnad pa och respekterad.

6. Viska stimulera barnens samspel och hjidlpa dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och darefter vara redo att fortsatta samarbeta.

7. Leken och det lustfyllda larandet ska pragla verksamheten.

8. Viska stimulera barnen att reflektera och kritiskt granska omvarlden for att sedan
kunna ta stallning och argumentera for sin asikt.

9. Vistravar efter att barnen ska varna om den demokratiska, pedagogiska miljon
genom att de ar delaktiga i utformningen av den.

10. Vi ska strdva efter att varje barn utvecklar sin egen identitet och att de kan kdnna
trygghet i den.
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Bilaga 2

Incidentrapport for barn och personal

Vilken typ av hindelser, stimningar och forhallningssétt dr det som en rapport ska finga upp?
Dels handlar det om enstaka allvarligare hindelser som krdver mer ingripande atgérder dn
enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal for att reda upp situationen. Generellt sett giller det
till exempel sddana situationen déir personalen bestimmer sig for att ringa barnets foréldrar.

GORS AV PERSONALEN

e Beskriv situationen

e Vilka atgérder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?

e Har kontakt tagits eller ska kontakt tas med fordldrarna/personalen for ett samtal?

e Kommer ledningen att delta vid samtalet med fordldrarna och personalen?



SAMTAL MED FORALDRARNA

e Vilka deltar vid samtalet?

e Genomging av punkterna 1 och 2

e Hur ser fordldrarna/personalen pa situationen?

e Hur kan vi gemensamt forbéttra situationen?

e Vad ansvarar fordldrarna/personalen for?

e Vad kan personalen/ledningen hjilpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare
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Personal
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