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1. Inledning

Detta ar forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling och ligger till grund
for vart arbete for barns lika rattigheter och majligheter. Forskolechef ar ansvarig for
upprattande av planen mot diskriminering och krankande behandling. Forskolldrarna
ansvarar for kartlaggning och uppfoljning. Alla i arbetslaget har ett ansvar att arbeta i
enlighet med denna plan.

Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
forskolan har samma rattigheter — oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder. Barn har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling.
Enhetens vision
Lust att lara och ratt att lyckas - Tillsammans:

Planen beskriver det understkande, analyserande framjande och férebyggande arbetet samt
rutiner for atgarder och uppfoljning om nagot hander akut. Dokumentet heter Rutiner fér
akuta situationer vid kréinkande behandling.

Syftet ar att framja lika rattigheter och mojligheter samt att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i enlighet med vad som foreskrivs i
diskrimineringslagen, skollagen och ldroplanen och géller mellan:

- Barn/barn

- Vuxen/vuxen

- Vuxen/barn

- Barn/vuxen

Vart mal 2019 ar att:
- alla barn och vuxna pa forskolan ska kanna sig trygga, lika mycket varda och

accepterade som de dar. Vart arbete ska motverka mobbning, trakasserier,
diskriminering och krankande behandling oavsett om den ar direkt eller indirekt.
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- alla som arbetar pa forskolan ska vara val medvetna om planen och arbeta utifran
denna.

- arbetet med aktiva atgarder ska forstarkas och utvecklas for att motverka att
krankning eller diskriminering sker.

2. Lagstiftning

Skollagen kap 6

Krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgdarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Plan mot krankande behandling

Diskrimineringslagen kap 3

Diskriminering

18§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan ersatts med krav pa dokumentation av
aktiva atgarder.
Aktiva atgarder ska bedrivas i fyra steg och dokumenteras I6pande.
Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska
- undersdka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier) eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter
- analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts
- atgdrda — genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter
- folja upp och utvardera arbetet ovan

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10 (16)

"Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller
funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.” (s. 4)

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,
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e sin formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till olika etiska dilemman
och livsfragor i vardagen,

o forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé (s. 8)

3. Diskrimineringsgrunder

En person kan kanna sig missgynnad eller krankt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar
pa FN-konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar

e kon

* konsidentitet eller kdnsuttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e dlder

4. Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kén

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon att nagon ar flicka eller pojke,
kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alltsa personer som har dndrat eller kommer
att andra sin juridiska konstillhérighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller konsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon. Alla
manniskor har konsidentitet och kénsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med en
konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kdnsnormen.
Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som
anvands om manniskor som pa olika sdtt bryter mot tvakdnsnormen och samhallets
forestallningar om hur kvinnor och man och flickor och pojkar forvantas vara, se ut och bete
sig. De som omfattas av skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med oklar konstillhdrighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom koén eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Observera att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet — eller flera etniska tillhérigheter. En
person som ar fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same
eller kurd. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhorighet utifran sin personliga
bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Féraldrar har ocksa
ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till
exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedséattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika satt. Som funktionsnedsattning rdaknas bade sadant som syns, som att man anvander
rullstol, och sddant som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering som har
samband med alder.

5. Definition av olika typer av diskriminering
Denna plan ska framja barns lika rattigheter. Den ska dven forebygga och forhindra
trakasserier och annan krankande behandling.

Upplevd diskriminering handlar om att en person sjalv upplever att hen har blivit utsatt for
diskriminering.
Strukturell diskriminering kan handla om enskilda handlingar men handlar framférallt om
strukturer: normer och regler som organiserar vart samhille, kultur, radande stereotypa
forestallningar och beteendemanster, jargong, hur arbetet fordelas.
Direkt diskriminering: Att missgynnas genom sarbehandling p.g.a. kdn, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.
Indirekt diskriminering: Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men
som i sjalva verket ar diskriminerande.
Trakasserier och kréinkande behandling: Gemensamt for alla krankande handlingar ar att
nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. Den som upplever sig
krankt ska alltid tas pa allvar. Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker en persons vardighet.
Det finns olika former av krdnkande behandling:

e Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbala — hot, svordomar, fula ord, konsord, férolampningar

6
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e Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
e Text- och bildburna — klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

Mobbning: ar nar nagon upprepade ganger utsatts for krankande behandling av en eller
flera individer.

6. Definition av framjande och forebyggande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stiarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgar ifran forskolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
forskolemiljo dar alla barn kanner igen sig och kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

I var roll som pedagoger ar det viktigt att forsta att sma barn oftast inte kranker medvetet.
Det som hander sker oftast spontant. Sma barn behéver ndrvarande vuxna som ser och hor
vad som hander. Vi ska ingripa och genast satta stopp for slag, sparkar, bitning eller harda
och elaka ord. Pa forskolan ska vi stodja barnen att satta ord pa sina kanslor och rent konkret
visa med tecken och kroppssprak

Undersoka risker och hinder

7. Kartlaggning

Hur vi arbetar for att upptdcka risker mellan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna.

Varje avdelning gor en egen kartlaggning. Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de
risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som kan finnas i
verksamheten. Denna kartlaggning f6ljs kontinuerligt upp i arbetslaget dar
avdelningsansvarig har huvudansvaret for arbetet. Vid behov goérs dven en handlingsplan for
arbetet eller en ny kartlaggning da ny information tillkommit.
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Kartlaggningsmetoder

e Aktiva atgarder.

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvdrdera

Undersdk Kén

Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsdttning

Sexuell Idggning

Alder

Analysera

e Pedagogisk dokumentation - Vara narvarande och lyssna pa barnen, vad sager de till
varandra?

e Kartlagg och kritiskt granska alla rum och vrar bade ute och inne. Finns det
strukturellt diskriminerande inslag? Nar och var kan en krankande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske? Ta med barnen pa en
trygghetsvandring genom varje rum. Intervjua barnen i samband med det.

e Kartlagg och kritiskt granska val av milj6 och material. Finns det strukturellt
diskriminerande inslag? Vilka normer rader i val av miljo och material? Visar vara
bocker, utkladningsklader, spel och annat material att vi inte begransas av stereotypa
forestallningar om konsroller, funktionsnedsattning, nationalitet, kultur och
traditioner. Se 6ver sa alla kdnner igen sig i bocker, utkladningsklader, spel och annat
material.

e Alternativa hogtidsdagar: Hur anvander vi den mangkulturella almanackan?

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen
Barnens delaktighet sker genom samtal med alla barn pa forskolan i vardagliga och
planerade situationer kring likabehandling och utifran barnkonventionen. Vi genomfor
trygghetsvandringar bade inne och pa garden. Syftet ar att fa reda pa hur barnen upplever
sin miljo pa forskolan. Upplagget ser olika ut pa avdelningarna utifran barnens olika
forutsattningar.
Vardnadshavarna svarar pa en arlig forskolenkat, som anvands bland annat for att fa syn pa
om:

e barnen kanner sig tryggt pa forskolan.
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e barnen pa forskolan ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller funktionsnedsattning.

8. Rutiner for dokumentation, uppfoljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjalv blir utsatt for ndgon kriankande handling ar det
viktigt att det sa snabbt som mojligt dokumenteras skriftligt. Se “rutiner for akuta atgarder”.
Forskolechefen har det yttersta ansvaret, alla som arbetar i forskolan ansvar for att skapa ett
gott klimat pa forskolan.

9. Uppfoljning och utvardering av plan

Pa enhetens olika personalmoten sker en avstamning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvarderas en gang per ar. Skyddsronder for barn och vuxna arligen.
Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband med
utvarderingen av arbetsplanen. Det som analyseras ar malsattningarna, arbetssatt och
kartlaggningsmetoder.

Trygghetsvandring sker varje ar i maj som underlag for likabehandlingsplanen.



