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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen

Ledningens ansvar:

* Se till att alla barn, vardnadshavare och personal kanner till att diskriminering och krénkningar inte
ar tillatna pa forskolan.

* Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer och vérden
vi anser ska genomsyra var verksamhet.

* ser till att forskolan arbetar malinriktat pa att framja allas lika rattigheter och motverka
diskriminering.

* Att utreda och atgarda eventuella fall av diskriminering eller krankningar.

* Uppfoljning med personalen gors via medarbetarsamtal, apt-méten, utifran resultatet i
medarbetarenkaten samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem ar det ledningens
ansvar att agera utifrdn Ostermalms handlingsplan mot krankningar.

* Arbeta med framjande atgarder genom det systematiska arbetsmiljoarbetet, sasom
arbetsplatstraffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personalens ansvar:
* Folja forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan.

* Reflektera 6ver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot barngruppen,
vardnadshavare och varandra.

* Kartlagga verksamheten pa ett sddant satt att man har maojlighet att upptécka diskrimineringar eller
krankningar.

* Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krdankning.

* Atgarda eventuella fall av diskriminering eller kridnkning samt folja upp de atgirder man genomfort.

Var vision
Alla barn som borjar hos oss ska vara vdalkomna oavsett bakgrund. Hos oss ska de lara sig grunderna
for ett demokratiskt samhalle.

Barn i forskolealder sarskiljer inte individer utifran etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kon,
sexuell Iaggning, funktionsnedsattning, alder, konsidentitet eller konsuttryck.



Centrala Ostermalms férskolor, férskolan Orren, arbetar fér att varje individ ska fa utvecklas utifran
sina férutsattningar oavsett bakgrund. Vi tar avstand ifran all diskriminering och krankande
sarbehandling; alla manniskor har lika varde. Forskolan ska vara en motesplats for olikhet, dar bade
barn, vardnadshavare, personal och andra som vistas pa forskolan ska motas med lika respekt.

Vi tror ocksa pa att alla barn har férutsattningar att forma sina egna liv; hur beror pa vilka
forutsattningar vi ger dem. Forskolan ska erbjuda rikliga mojligheter till olika aktiviteter och
mojligheter for barnen att sjalva bestamma vad de vill gora.

Vara forskolor ska vara arbetsplatser dér alla anstéllda ar vdalkomna, trygga och bli jamlikt behandlade
oavsett bakgrund.

Planen giller fran
2019-01-01

Planen giller till
2019-12-31

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund for planen. Barnen ska ocksa veta att planen finns och vara
delaktiga i utarbetningen av planen genom:

Intervjuer och samtal i olika former med barnen.

Via dokumentation och reflektion tar personalen reda pa barnens behov och den situation som rader
i barngrupperna pa foérskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Den reviderade planen mailas ut till alla vardnadshavare.

Personalens delaktighet
All personal pa forskolan ar med och utformar férskolan plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Nyanstalld personal har den i mappen "Information om forskolan".

Personalen reviderar planen under hosten 2019.



Foérankring av planen

All personal &r med och formar planen. Planen ska vara med i vara reflektioner och planering som
alla vara styrdokument. Barnen har varit med om att forma dokumentet, och det kommer att félja
med i vara samtal om allas lika varde, vart vardegrundsarbete tillsammans med barnen.

Vardnadshavarna ska fa planen hemskickad. Information om hur planen gors levande i verksamheten
ges bland annat genom manadsbrev och méte for vardnadshavare.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planens innehall anvdands som underlag i avdelningarnas utvardering av den Lokala arbetsplanen
samt WKI.

Vi tolkar dven att férskoleundersékningen ar en uppfoljning av vardnadshavarnas synpunkter kring
forskolans arbete kring normer och varden.

Observationer och intervjuer med de aldre barnen anvands som utvardering av planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Barn, vardnadshavare och personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi upplever att vi samtalar kring vardegrundsfragor i arbetslagen och pa apt - moéten.

Bade de yngre och de dldre barnen har arbetat med vardegrundsfragor pa olika sdtt som ar
anpassade for deras alder/mognad.

Vara observationer och intervjuer har visat att grupperna utvecklas mot positiv riktning utifran
likabehandlingsplanen.

Litteratur, drama och samtal har anvants i frimjande syfte och vi har kunnat se att barnen har blivit
medvetna om sociala regler och allas lika varde. Barnkonventionen lyfts ofta i arbetet med de aldre
barnen.

Vi upplever att vi har ett bra arbetssétt att kunna kdnna av nar nat ar fel och ta tag i saker
omedelbart. T.ex. uteslutning, otrevliga ord, trakig attityd mot kompisarna,.

Arbetet med grundverksamheten har gjort att alla barn kanner till vad som finns att gora pa
avdelningen och kan vara rutiner.

Barnens intressen och erfarenheter styr var verksamhet och hur vi formar miljon.

Pedagogerna samtalar kring sitt forhallningssatt kontinuerligt.



Pedagogerna ar narvarande hos barnen for att minimera forekomsten av knuffar och puffar. Vi
samtalar med barnen kring dessa och har dven filmat situationer dar knuffar kan forekomma for att
visa effekten. Lekar med valdsamma inslag far ej forekomma.

Med tanke pa diskussionerna som pagar i samhallet i dvrigt har vi varit valdigt noga med att lara
barnen att sdja nej/stopp samt respektera andras nej, dven nej som siags med kroppen(kroppssprak).

Arets plan ska utvirderas senast
2019-12-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi kommer att anvanda oss av samtal med barnen, observationer och vara dokumentationer for
utvardering.

Aven synpunkter/frdgor som har kommit fram under utvecklingssamtalen kommer att anvindas i
utvarderingen.

Arets plan kommer att finnas med i avdelningens reflektionspiarm och kommer att lyftas
kontinuerligt under aret.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Ledningen och avdelningspersonal.



Framjande insatser

Namn
Anvandning av barnlitteratur, drama och samtal som framjande insats for likabehandling

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vart mal ar att genom litteratur, drama och samtal belysa olika satt att vara, olika satt att gora
kon, olika familjekonstellationer, olika etniska ursprung, funktionsnedsattningar osv.

Uppfdljning sker kontinuerligt.

Insats

Vi véljer litteratur utifrdn normkritisk synsatt for att motverka formedling av stereotypa bilder och
uppfattningar. Vi kommer att observera hur barnen pratar om olika situationer/personer och
anvander oss av vardagssituationer till att arbeta med detta.

Vi gar genom vart material for att se att passar alla och ger barnen mojligheter att testa olika
positioner, samt passar in i vart synsatt. Vi ar dven observanta pa hur flickor, pojkar, manniskor
med olika etniska bakgrund eller funktionshinder presenteras i bilder och texter som finns i
forskolan.

Ansvarig
Tuula och Maiden

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Alla barn ska veta vad man kan goéra pa avdelningen

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén och Alder




Mal och uppfoljning
Vi vill att alla barn vet vad man kan gora pa forskolan, vilket material som finns och hur man
anvander den.

Uppfoljs kontinuerligt

Insats

Vi introducerar alla rum och allt material for alla barn. Detta har speciellt fokus under vara forsta
veckor under hostterminen nar vi arbetar med grundverksamheten for att framja likabehandling
och tillgangligheten for alla barn i forskolan. Materialet ar tillgangligt for alla barn.

Ansvarig
Nilla och Molly

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Barns inflytande

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet och Alder

Mal och uppfdljning

Barns inflytande ska styra lek, aktiviteter och larandemiljon i forskolan.

Uppfdljning sker via observationer, samtal och intervjuer med barn, kontinuerligt.

Insats

Vi observerar barngruppen, deras intressen, tar del av deras erfarenheter och tar vara pa deras
nyfikenhet. Det ar viktigt att alla barn kommer till tals oavsett kon, alder, personliga egenskaper
osv. Vi anpassar miljon inne och ute pa garden utifran detta och planerar verksamheten sa att alla
barns intressen tas till vara. Vi ser alla barns behov dven nar vi planerar vistelse utanfér
forskolan/forskolegarden och valjer da miljer som ger nagot till alla barn.

Ansvarig




Tuula och Maiden

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Pedagogernas forhallningssatt

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Pedagogerna behandlar alla barn som likvardiga och har ett respektfullt satt for varje individ och
formedlar det till barngruppen.

Detta uppfoljs i samtal vid vara moten.

Insats
Vardegrundsfragor diskutertas i arbetslaget under vara moéten, reflektionstiden och dagligen
under spontana samtal. Oppenhet i arbetslaget att ta upp dilemman/problematik.

Ansvarig
Nilla och Molly

Datum ndr det ska vara klart
2019-12-10

Kartlaggning med aktiva atgarder

Kartlaggningsmetoder
Vi har kartlagt hur barnen anvander vara lokaler, material och vilka de umgas/leker med.

Vidare har vi gjort kartlaggning utifran husmodellen. Vilka situationer kan uppst3, i vilka lokaler och i
vilka tillfallen.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder



Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

De aldre barnen har varit med och kartlagt "maijliga risker".

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

All personal har varit med i kartlaggningen, bade genom husmodellen och i observationerna.

Resultat och analys
Vi har sett att det finns tillfallen och miljéer dar barnen knuffas, puttas, trangs och lagger sig pa
varandra.

Barn blir osams om leksaker material bade ute och inne.

Ute forekommer att barn kastar saker och da riskerar de att traffa en kompis. Dar finns det dven
stallen dar man kan komma undan de vuxnas blick.

Barn kan visa att de inte vill halla i, eller sitta bredvid en viss kompis.

Det forekommer att de dldre barnen har svart att lata alla komma till tals och respektera varandras
asikter.

Det forekommer ibland, om dven sillan, att barn utesluter varandra ur lek/aktivitet pa grund av
alder/kén/etnisk tillhérighet eller andra orsaker.

Det hdnder ibland att barn jamfor sig med kompisar. Det forekommer dven att barn faller
nervarderande kommentarer.

Vid enstaka tillfallen har vi hor barn vilja bort aktivitet/leksak med hanvisning till sitt kon och
paverkat andras val ocksa.

Det hdnder att barn ar nyfikna pa sina och kamraternas kon.

Vissa rum ar mindre tillgdngliga utan pedagog foér de yngre barnen.

Forebyggande atgarder

Namn
Knuffar och puffar

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon och Alder

Mal och uppfoljning




Vart mal ar minimera férekomsten av knuffar och andra fysiska évertradelser.

Uppféljning sker genom kontinuerliga observationer av barngruppen.

Atgard
Personalen haller uppsikt éver barnen.
Hos de yngsta barnen finns alltid en pedagog narvarande/rum dar barnen vistas.

Barnen delas in i mindre grupper for att undvika trangsel och situationer dar férekomsten av
t.ex. knuffar ar vanlig.

Dokumenterar (film) och dramatiserar situationer dar knuffar osv. férekommer for att samtala
med barnen om den typen av beteende.

Hindra lekar med valdsamma inslag.

Vi gor medvetna val var vi placerar oss t.ex. pa garden for att kunna ha uppsikt samt vara
tillgangliga for barnen.

Motivera atgard
Vi har valt dessa atgarder for att kunna forebygga forekomsten av knuffar och for att skapa en
bra miljo for bade barn och for vuxna.

Ansvarig
Nilla och Molly

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn
Uteslutning

Omraden som berérs av atgéarden
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfoéljning

Malet ar att alla barn kdnner sig trygga valkomna in i gruppen. Vi vill att alla barn har flera
kompisar att leka med och hindra forekomsten uteslutning och av grupperingar som andra barn
har svart att ta sig in i.




Malet ar dven att alla barn far bli horda och lyssnade till bade av oss vuxna som av andra barn
samt att alla utvecklar respekt for det att man kan tycka och tanka olika.

Uppfoljning sker genom kontinuerliga observationer samt genom samtal med barnen.

Atgird

Vi haller uppsikt éver barnen, ar narvarande och ingriper sa fort vi ser uteslutning férekomma.

Vi uppmuntrar barnen att kommunicera med varandra och I6sa konflikter och hjadlper barnen att
forsta varandras synpunkter.

Kontinuerliga samtal med barnen.

Vi anvander oss av litteratur, IKT samt drama for att belysa olika dilemman vacka funderingar och
som grund for samtal.

Vi delar ofta in barnen i mindre grupper for att alla far méjlighet att umgas/leka med alla barn, fa
gemensamma upplevelser, lara av varandra och darigenom kdanna gemenskap.

Motivera atgard
Vi har observerat uteslutning p.g.a. olika anledningar. Vart mal ar att skapa en trygg och
pedagogiskt stimulerande milj6 fér barnen.

Vi anser det att vara av storsta vikt att barnen far forstaelse for allas lika varde, allas lika
rattigheter och varandras kanslor och respekterar varandra.

Ansvarig
Tuula och Maiden

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Verbala krankningar

Omraden som berors av atgarden




Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet och Alder

Mal och uppfoljning

Vi vill att alla barn kan uttrycka sig och sin identitet pa det sattet de sjalva vill och kanner sig
bekvdama med och dven vaga testa nya saker och bli respekterade for det hur de &r, vad de kan
osv. Vi vill inte att nagot barn blir forlojligad, nervarderad eller pa annat satt krankt. Vi dnskar att
aven vardnadshavare har detta forhallningssatt.

Vi uppfoljer kontinuerligt bade i personalgruppen och tillsammans med barnen i form av samtal
och barnintervjuer.

Atgird

Vi anvander oss av samtal, drama, litteratur samt IKT for att belysa denna typen av situationer
och Oka barnens forstaelse och respekt for varandras satt att vara. Ser/hor vi denna typ av
kommentarer kommer vi omedelbart samtala med de inblandade.

Vi informerar dven vardnadshavare om vikten att prata pa ett respektfullt satt om alla barnen pa
forskolan.

Motivera atgard
Vi har observerat att barn kan falla negativa kommentarer om t.ex. varandras teckningar eller
sattet nagon uttrycker sig.

Barnen kan dven kranka varandra vid konflikter eller for att vara “roliga”.

Ansvarig

Tuula och Maiden

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Alder som makt

Omraden som berérs av atgéarden
Alder

Mal och uppfoéljning
Vi vill att alla barn oavsett alder kan komma till tals, anvdnda materialet och fa sina rattigheter
respekterade.

Uppfoljning sker kontinuerligt.




Atgird

Vi ar uppmarksamma pa hur de yngre barnen tar sig in i lekarna, far tillgang till materialet och blir
lyssnade till. Vi &r dven observanta pa situationer dar de aldre barnen tar privilegier eller hjalper
dem yngre i situationer nar de inte vill ha hjalp.

Motivera atgard

Vi ser ibland att de aldre anser sig ha ratten till visst material, hjalpa, utesluta ur leken p.g.a. alder.

Ansvarig
Helin och Angie

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var férskola

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi ar ndrvarande i barngruppen och observerar lekarna, samtalstonen, konstellationer och attityder i
barngruppen. Vi kommunicerar med varandra i arbetslaget kring dessa fragor. Vi dokumenterar med
text, bild och film for att fa syn pa eventuella situationer.

Kommunikationen med vardnadshavarna ar viktig for att fa information om hur barnen och
vi upplever forskolevistelsen.

Personal som barn och foéraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare ar alltid valkomna att vénda sig till personalen pa respektive avdelning med fragor
gallande likabehandling. Detta kan ske genom daglig kontakt, telefon eller mail.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn
Vid misstanke om krankning samtalar vi enskilt med de berérda parterna. Vi observerar barnen och
vid behov kontaktas ledningen och barnens vardnadshavare.

Om trakasserier eller krankning férekommit kommer vi att se 6ver férskolans rutiner och
anvandandet av forskolans miljo for att forhindra att det fortsatter. Hela barngruppen involveras i
samtal kring den typen av krdankningar som drendet galler.

Vi anvander och foljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter for utredning och atgardsplan.



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Vi anvander och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter fér utredning och atgardsplan.
Ledningen kontaktas omedelbart.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningen sker i samtal med de berdrda.

Rutiner for dokumentation

Nar vi har misstanke bérjar vi dokumentera med text, bild och film.

Ansvarsforhallande

All personal pa forskolan har lika stort ansvar att uppmarksamma om krankningar eller oréattvisor
sker mellan barn-barn, barn — vuxen eller vuxen-vuxen.

Avdelningsansvarig forskollarare ar ansvarig for att Stockholms stads blanketter mot krankning med
utredning, atgardsplan och uppféljning fylls i och foljs. Forskolechefen som har det yttersta ansvaret
ska skriva under de ifyllda blanketterna

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: "Konventionsstaterna skall respektera och tillférsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett
barnets eller dess foralders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stallning
i Ovrigt”.

Europakonventionen om de manskliga rattigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att ”Atnjutandet av de fri- och rattigheter som anges i
konventionen skall sidkerstallas utan nagon atskillnad sasom pa grund av kon, ras, hudfarg, sprak,
religion, politisk eller annan askadning, nationellt eller socialt ursprung, tillhérighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord eller stallning i Gvrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ar ett 6vergripande begrepp for negativ
behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t ex
strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna. De atta
diskrimineringsgrunder som beror forskola ar:



e Kobn

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

o Alder

e Funktionshinder

e Bristande tillgdnglighet

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende krankande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a 68§, diskrimineringslagen kap 3 148)

Man forebygger och forhindrar krdankande behandling och diskriminering (skollagen kap 14a, 7§,
diskrimineringslagen kap 3,158)

Att det uppréttas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§, diskrimineringslagen kap
3, 168)

Laroplanen

| laroplanen (Ipfo 98, rev. 2010) star det “inget barn skall i férskolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning hos nagon
anhorig eller funktionshinder eller f6r annan krankande behandling”. Vidare skriver man att
"Forskolan ska motverka (forskolans markering) traditionella kénsmaonster och kénsroller. Flickor och
pojkar skall i férskolan ha samma méjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller”.

Stockholms stads forskoleprogram

| den skriver man att ”"Barn ska métas med respekt, kdnna sig trygga och kunna ha inflytande dver sin
vardag”. Vidare att “forskolorna ska arbeta aktivt och forebyggande med likabehandling, mot
diskriminering och krdnkande behandling. Arbetet dokumenteras i en plan och utgar fran forskolans
vardegrund,...”

Krankande behandling

| skollagens kapitel 14a 3§ definieras krankande behandling som:



ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).
Gemensamt for all krdnkande behandling &r att nagon eller nagra:

e Kranker principer om alla manniskors lika varde

e Krankningar ar ett satt att utdova makt och fortryck

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande

e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

Krankningar kan vara:

e Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

e Verbala (att bli hotad, kallad fér nedsattande uttryck)

e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

e Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

Begrepp

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Nar ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sédmre dn andra barn.
Indirekt diskriminering

Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en grupp barn.

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som kranker ett barns vardighet och som har koppling till nagon av de
skyddade diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Men annan krankande behandling menas ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men
som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebar alla manniskors lika varde. Det innebar att alla manniskor ska vara lika infoér lagen
och ha samma rattigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, status, asikt, handikapp
eller kon. Trakasserier och diskriminering pa grund av olikheter &dr darfor inte tolererbart.



Jamlikhet handlar ocksa om att stélla till ratta maktobalanser mellan grupper som definieras utifran
de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden ar FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna som
antogs 1949. Den slar fast: “Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde. Envar ar beréttigad till alla
de fri- och rattigheter som uttalas i denna forklaring utan atskillnad av nagot slag, sasom ras, hudférg,
kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stallning i 6vrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstidlldhet

Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det beror alla oavsett etnicitet, religion,
sexuell laggning mm. Jamstalldhet innebar i Sverige att kvinnor och man har lika rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Genus

Innebar att man “gors till sitt kon”. Det ar den bild och uppfattning som var kultur har av hur man
forvantas vara som kvinna och man.

Normkritik

Normer ar informella regler som finns 6verallt, ibland stottande och ibland begransande. Syftet med
normkritik ar att synliggora, problematisera och férandra forestallningar som ligger till grund for t ex
diskriminering.

Det handlar om:
e Att synliggbra normer
e Attifragasatta normer
e Attt synliggbra privilegier
e Att granska sin egen position



