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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen

Ledningens ansvar:

* Se till att alla barn, vardnadshavare och personal kanner till att diskriminering och krénkningar inte
ar tillatna pa forskolan.

* Se till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer och vérden
vi anser ska genomsyra var verksamhet.

* ser till att forskolan arbetar malinriktat pa att framja allas lika rattigheter och motverka
diskriminering.

* Att utreda och atgarda eventuella fall av diskriminering eller krankningar.

* Uppfoljning med personalen gors via medarbetarsamtal, apt-méten, utifran resultatet i
medarbetarenkaten samt genom andra enskilda samtal. Vid eventuella problem ar det ledningens
ansvar att agera utifrdn Ostermalms handlingsplan mot krankningar.

* Arbeta med framjande atgarder genom det systematiska arbetsmiljoarbetet, sasom
arbetsplatstraffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personalens ansvar:
* Folja forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan.

* Reflektera 6ver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot barngruppen,
vardnadshavare och varandra.

* Kartlagga verksamheten pa ett sddant satt att man har maojlighet att upptécka diskrimineringar eller
krankningar.

* Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krdankning.

* Atgarda eventuella fall av diskriminering eller kridnkning samt folja upp de atgirder man genomfort.

Var vision
Alla barn som borjar hos oss ska vara vdalkomna oavsett bakgrund. Hos oss ska de lara sig grunderna
for ett demokratiskt samhalle.

Barn i forskolealder sarskiljer inte individer utifran etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kon
sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder, konsidentitet eller konsuttryck.



Centrala Ostermalms Forskolor, forskolan Nyponet, arbetar fér att varje individ ska fa utvecklas
utifran sina forutsattningar oavsett bakgrund. vi tar avstand ifran all diskriminering och krankande
sarberhandling, alla manniskor har lika varde. Forskolan ska vara en motesplats for olikhet, dar bade
barn, vardnadshavare, personal och andra som vistas pa férskolan ska motas med lika respekt.

Vi tror ocksa pa att alla barn har férutsattningar att forma sina egna liv, hur beror pa vilka
forutsattningar vi ger dem. Forskolan ska erbjuda rikliga mojligheter till olika aktiviteter och
mojligheter for barnen att sjalva bestamma vad de vill gora.

Vara forskolor ska vara arbetsplatser dar alla anstéallda &r vdalkomna, trygga och bli jamlikt behandlade
oavsett bakgrund.

Planen giller fran

2019-01-01

Planen giller till
2019-12-10

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund fér planen. Barnen ska ocksa veta att planen finns och vara
delaktiga i utarbetningen av planen genom:

Intervjuer och samtal i olika former med barnen.

Via dokumentation och reflektion tar personalen reda pa barnens behov och den situation som rader
i barngrupperna pa forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Den reviderade planen mailas ut till alla vardnadshavare.

Personalens delaktighet

All avdelningspersonal har varit delaktig i utformningen av planen.

Ovrig personal som kék och stdd ska ta del av planen.

Forankring av planen

All personal &r med och formar planen. Planen ska vara med i vara reflektioner och planering som
alla vara styrdokument. Barnen har varit med om att forma dokumentet, och det kommer att folja
med i vara samtal om allas lika varde, vart vardegrundsarbete tillsammans med barnen.



Vardnadshavarna ska fa planen hemskickad. Information om hur planen gors levande i verksamheten
ges bland annat genom manadsbrev mote for vardnadshavare.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Planens innehall anvdands som underlag i avdelningarnas utvardering av den Lokala arbetsplanen.

Vi tolkar dven att férskoleundersokningen ar en uppfoljning av vardnadshavarnas synpunkter kring
forskolans arbete kring normer och varden.

Observationer och intervjuer med de dldre barnen anvands som utvardering av planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Barn, vardnadshavare och personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi upplever att vi samtalar mycket kring vardegrundsfragor i arbetslagen och pa apt - moten.

Bade de yngre och de dldre barnen har arbetat med vardegrundsfragor pa olika sdtt som ar
anpassade for deras alder/mognad.

Vara observationer och intervjuer har visat att grupperna utvecklas mot positiv riktning utifran
likabehandlingsplanen.

Arets plan ska utvirderas senast

2019-12-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Vi kommer att anvanda oss av samtal med barnen, observationer och vara dokumentationer for
utvardering.

Aven synpunkter/frdgor som har kommit fram under utvecklingssamtalen kommer att anvindas i
utvarderingen.

Arets plan kommer att finnas med i avdelningens reflektionspiarm och kommer att lyftas
kontinuerligt under aret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Ledningen och ansvarig forskollarare



Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfodljning

Barnen ska ha kinnedom om olikheter och likheter och vad detta innebar samt kdnna till allas lika
varde. Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till forskolan, férvissade
om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman fér den ena eller andra olikheten.

Insats

Vi uppmuntrar barnen att:

e Taansvar for egna handlingar
Exempelvis genom att samtala med barnen om deras agerande och vilka konsekvenser det far.
Ldra sig att géra ett férlat.

e Ta hjalp av varandra
Till exempel att i en hallsituation uppmuntra barnen att fraga varandra om hjélp.

e Vaga visa sina egna kanslor och respektera andras kanslor
Till exempel genom att fG barnen att lyssna pd varandra, respektera ett nej.

e Lobsa sina konflikter sjalva
Till exempel genom att fG barnen att lyssna och prata med varandra om specifika situationer.

e Ta ansvar for sina egna tillhorigheter och forskolans material
Till exempel genom att barnen plockar undan efter sig och féljer férskolan regler kring material.

Vi personal ska:

e Vara forebilder
Till exempel genom att beméta barnen och varandra pa det sétt man sjdlv vill bli bemétt.

e Tanka pa hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att hdlla en god samtalston och inte komma med tomma Iéften.

e Stotta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stdlla fragor till barnen fér att belysa situationen och Idra dem att
kompromissa.




e Lyfta och respektera olikheter och oliktankande
Till exempel genom att acceptera varandras dsikter och att ldra oss kompromissa.

e Verksamhet
Bedriva en verksamhet ddr barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust, delaktighet och
engagemang vilket 6kar méjligheterna fér vinskapsbyggande.

e Lyfta och respektera olika kulturer (familje- och varldskultur, multikulturellt tinkande)
Till exempel genom att anvdnda litteratur och drama fér att skapa diskussion i barngruppen.

e Varna materialvard, naturvard och miljotankande
Till exempel genom att félja de riktlinjer och regler vi kommit 6verens om.

Framja: understodja, stodja, gynna, gagna, vara bra
for

Vi anvander oss av planen i vart dagliga arbete och reflekterar 6ver handelser och lokaler utifran
den. Dokumentationen behover utvecklas.

Vi fortsatter observera och se dver konstellationerna barnen leker och vistas i. Rummen férandras
utifran behov. Vi anvander oss av barnlitteratur, drama och samtal for att belysa olika dilemman
och ge barnen verktyg att 16sa konflikter och forsta varandra. Allas lika varde lyfts upp i
verksamheten oberoende hur man &r, talar eller ser ut.

Materialet och miljon ses 6ver kontinuerligt for att passa barn i olika aldrar, kén och olika behov
och intressen. Vi uppmuntrar barn att testa olika saker och hitta det som intresserar just dem.

Bemotande oss personal emellan ar viktigt for personalnarvaron. Det ar viktigt att man far
resurser for att utfora ett bra arbete och positiv feedback.

Arbetslagen ansvarar for samtliga punkter.

Barnen dr med i vara samtal och ar delaktiga i beslut som tas utifran planen. Vi observerar barnen
och det vi ser formar verksamheten.

Ansvarig

Avdelningsansvariga

Datum nar det ska vara klart

Revideras 2018-06




Kartlaggning av aktiva atgarder

Kartlaggningsmetoder
Vi har kartlagt forskolan genom att anvanda husmodellen utifran diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning

For att veta hur laget pa forskolan ar anvander vi féljande observationspunkter minst en gang per
termin och vid behov.

Var leker barnen

Vilka barn leker dar de ar och med vilka

Ar alla med och leker

Hur vet vi detta

Vilka konflikter finns

Har alla barn minst en pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra

Kan alla delta i alla aktiviteter

Ar all mat likvardig

Barnintervjuer

Omraden som berors i kartlaggningen

Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Pa smabarnsavdelningen utgar vi ifran observationer och dokumentationer som underlag. Vi har
genomfort samtal med enskilda barn fran avdelningarna med de dldre barnen. Vi anvdnder oss av
t.ex. Ipaden som ett verktyg dar barnen kan aterblicka och se sig sjélva i sina samtal med vuxna. Vi
har som ambition att géra intervjuer med alla barnen. Vi delger féraldrar om likabehandlingsplanen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Apt

Resultat och analys

Forebyggande atgarder



Namn

Sprak och samspel

Omraden som berors av atgarden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhorighet och Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska fa lika villkor till sprakutveckling utifran laroplanens mal oavsett alder och kdn. De ska
valja sina lekar utifran sina intressen utan att bli begransade av traditionella knsmonster och
sprak. Vi ska aktivt uppmuntra till att barn i alla aldrar finner gemensamma intressen och
motesplatser. Vi framjar rattvisa i alla konstellationer och i de proximala utvecklingszoner som
uppstar i barngrupperna.

Atgird

Vi gar aktivt in i situationer dar flickor utesluter pojkar fran sina aktiviteter med hanvisning att de
ar pojkar och i situationer dar pojkar utesluter flickor. Vi ger barn som bryter konsbundna
lekmonster positiv bekraftelse. Vi moblerar om pa avdelningarna sa att det finns “rum i rummen”.
Vi flyttar leksakerna fran dock- respektive bygghornet till stora lekrummet. Pa det viset ska det bli
lattare for barnen att kombinera olika lekar. Vi genomfor kontinuerliga observationer avseende
barns fria lekar i alla rum tva ganger/vecka.

Motivera atgard

atgarder; Vi arbetar for att barnen ska utveckla sitt sprak och sina uttryck. Pedagogerna delar in
barn i olika mindre grupper. Vi arbetar aktivt med olika sprakévningar med de barn som berérs
och vi gor nya rutiner efter behov. De yngre barnen far ofta mojlighet att samspela med de aldre
barnen pa de andra avdelningarna.

Ansvarig
Alla

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn

Kon

Omraden som berors av atgarden




Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Alder

Mal och uppfoljning

Mal; Att involvera fler barn i olika rollekar dar de finns utrymme for kénoverskridande lekar. Dar
en del barn valjer att inte leka stereotypa lekar utifran sitt kon t ex pojkar leker med dockor och
flickor leker med bilar. Vi ska strdva efter att alla barn vagar att utrycka sig i leken i alla situationer.

Uppfoljning; Vi utvarderar kontinuerligt och gor observationer i barns fria lek.

Atgird

Atgard; Att se 6ver och se till att vuxna ar narvarande dar barnen leker olika lekar. Vi méblerar om
i de olika rummen och byter ut leksaker fran de andra rummen. Vi gor barnintervjuer for att bryta
konsterotypa lekar och de olika rum. Barnen far chans att vilja annat material, konstellationer och
rum.

Motivera atgard

Vi ser att pojkar leker ofta med bygg och konstruktionslekar i speciella rum. Dar genomfor vi vuxna
olika atgarder och delar in andra barn i olika aldrar eller flickor som vanligtvis inte ar i dessa

rum. For att motverka att barnen hamnar i olika monster och darfér inte ska bli begréansade utifran
sitt kon, alder eller sprak.

Ansvarig
Alla

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10

Namn
Trygghet

Omraden som berérs av atgarden
Kon, Etnisk tillhorighet och Alder

Mal och uppfdljning

Mal: Att alla barn ska bli behandlade rattvist och kdnna sig trygga pa avdelningarna.

Uppfolning; Att ha pagaende moten och dialog mellan pedagoger om avdelningarnas olika rum.
Barnen far vara med och paverka med sina asikter och sitt handlande om hur vi tillsammans t ex




ska moblera och géra om olika rum, beroende pa vad deras intresse ar.

Atgird
Atgard; Se 6ver rutiner och lokalernas utformning. Dela in barnen i olika grupper. Se till att
pedagoger vistas dar diskriminering kan uppsta och forekomma.

Motivera atgard
For att standigt halla uppsikt och forebygga om nagot hander mellan barnen. Gora
likabehandlingsplanen levande varje dag och folja dess riktlinjer i arbetet pa avdelningarna.

Ansvarig
Alla

Datum nar det ska vara klart
2019-12-10




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankningar pa var forskola

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi ar ndrvarande i barngruppen och observerar lekarna, samtalstonen, konstellationer och attityder i
barngruppen. Vi kommunicerar med varandra i arbetslaget kring dessa fragor. Vi dokumenterar med
text, bild och film for att fa syn pa eventuella situationer.

Kommunikationen med vardnadshavarna ar viktig for att fa information om hur barnen och vi
upplever forskolevistelsen.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
Vardnadshavare ar alltid valkomna att vinda sig till personalen pa respektive avdelning med fragor
gallande likabehandling. Detta kan ske genom daglig kontakt, telefon eller mail.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Vid misstanke om krankning samtalar vi enskilt med de berdrda parterna. Vi observerar barnen och
vid behov kontaktas ledningen och barnens vardnadshavare.

Om trakasserier eller krankning forekommit kommer vi att se 6ver forskolans rutiner och anvandadet
av forskolans miljo for att forhindra att det fortsatter. Hela barngruppen involveras i samtal kring den
typen av krankningar som arendet galler.

Vi anvander och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter for utredning och atgardsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av personal
Vi anvander och féljer anvisningarna i Stockholms stads blanketter for utredning och atgardsplan.
Ledningen kontaktas.

Rutiner for uppfoljning

Uppféljningen sker i samtal med de berérda.

Rutiner for dokumentation

Nar vi har misstanke bérjar vi dokumentera med text, bild och film.

Ansvarsforhallande

All personal pa forskolan har lika stort ansvar att uppmarksamma om krénkningar eller orattvisor
sker mellan barn — barn, barn — vuxen eller vuxen — vuxen. Avdelningsansvarig férskollarare ar
ansvarig for att Stockholms stads blanketter for krankande behandling, utredning, atgardsplan och



uppfoljning fylls i och foljs. Forskolechefen som har det yttersta ansvaret ska skriva under de ifyllda
blanketterna.

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: "Konventionsstaterna skall respektera och tillforsakra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett
barnets eller dess foralders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stallning
i Ovrigt”.

Europakonventionen om de manskliga rattigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att ”Atnjutandet av de fri- och rattigheter som anges i
konventionen skall sakerstallas utan nagon atskillnad sdsom pa grund av kon, ras, hudfarg, sprak,
religion, politisk eller annan askadning, nationellt eller socialt ursprung, tillhérighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord eller stallning i 6vrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ar ett 6vergripande begrepp for negativ
behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t ex
strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna. De atta
diskrimineringsgrunder som beror forskola ar:

e Kon

e Konsidentitet eller kdnsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
o Sexuell laggning

e Alder

e Funktionshinder

e Bristande tillganglighet

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angaende krankande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:



e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a 68§, diskrimineringslagen kap 3 148)

e Man férebygger och forhindrar krdankande behandling och diskriminering (skollagen kap 14a,
78, diskrimineringslagen kap 3,158)

e Att det upprattas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 168)

Laroplanen

| laroplanen (lpf6 98, rev. 2010) star det "inget barn skall i forskolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon
anhorig eller funktionshinder eller for annan krankande behandling”. Vidare skriver man att
"Forskolan ska motverka (forskolans markering) traditionella kénsmaonster och kénsroller. Flickor och
pojkar skall i foérskolan ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotypa konsroller”.

Stockholms stads forskoleprogram

| den skriver man att ”"Barn ska métas med respekt, kdnna sig trygga och kunna ha inflytande over sin
vardag”. Vidare att “forskolorna ska arbeta aktivt och forebyggande med likabehandling, mot
diskriminering och krankande behandling. Arbetet dokumenteras i en plan och utgar fran forskolans
vardegrund,...”

Krankande behandling
| skollagens kapitel 14a 3§ definieras krdankande behandling som:

ett upptraddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra:

e Krdnker principer om alla manniskors lika varde

e Kradnkningar ar ett satt att utéva makt och fortryck

e Krédnkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande
e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

Krankningar kan vara:

e Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

e Verbala (att bli hotad, kallad for nedsattande uttryck)

e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

e Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

Begrepp

Diskriminering ar nér forskolan pé osakliga grunder behandlar ett barn sémre &n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.



e Direkt diskriminering
Nar ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sdmre &n andra barn.

e Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestimmelse eller ett forfaringssétt

som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en grupp barn.

e Trakasserier
Trakasserier ér en behandling som krénker ett barns virdighet och som har koppling till ndgon

av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

e Annan krinkande behandling
Men annan krinkande behandling menas ett upptriddande som kréanker ett barns vérdighet, men

som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.
Jamlikhet

Jamlikhet innebér alla ménniskors lika védrde. Det innebar att alla ménniskor ska vara lika infor lagen
och ha samma réttigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell laggning, status, asikt, handikapp eller
kon. Trakasserier och diskriminering pa grund av olikheter dr darfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocksé om att stélla till ridtta maktobalanser mellan grupper som definieras utifrén de
fem diskrimineringsgrunderna. Grunden dr FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna som
antogs 1949. Den slér fast: ”Alla ménniskor &r fodda fria och lika i vérde. Envar ar berittigad till alla
de fri- och réttigheter som uttalas i denna forklaring utan atskillnad av négot slag, sdsom ras, hudfarg,
kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom, bord
eller stallning i 6vrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstilldhet

Jamstélldhet 4r en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det beror alla oavsett etnicitet, religion,
sexuell laggning mm. Jamstélldhet innebér i Sverige att kvinnor och mén har lika rittigheter,
skyldigheter och mojligheter.

Genus
Innebér att man gors till sitt kon”. Det dr den bild och uppfattning som var kultur har av hur man
forvantas vara som kvinna och man.

Normkritik
Normer ér informella regler som finns Gverallt, ibland stéttande och ibland begriansande. Syftet med
normkritik dr att synliggéra, problematisera och fordndra forestéllningar som ligger till grund for t ex
diskriminering.

Det handlar om:

o Att synliggdra normer

o Att ifragasitta normer

o Att synliggora privilegier

o Att granska sin egen position



